CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 95
Din data de 01.02.2017

Dosar nr.: 651/2016

Petitia nr.: 5821/03.10.2016

Petent:.

Reclamat: -

Obiect: solicitarea prezentarii continutului bagajului de catre agentul de securitate

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele si domiciliul petentilor
1.1.1.

1.2. Numele si resedinta reclamatelor
1.2.1. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petentul se considera discriminat prin prisma
comportamentului avut de catre persoana angajata la securitate, care i-a solicitat sa arate ce
continutul bagajului

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa inregistrata sub nr. 5821/21.10.2016 petentului i s-a solicitat sa
completeze sesizarea, prin indicarea obiectului raportat la elementele cumulative ale unei
fapte de discriminare, asa cum prevede O.G. nr. 137/2000, republicata. Petentul nu a dat curs
solicitarii.

3.4. Procedura de citare legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin intermediul memoriului inregistrat sub nr. 5821/03.10.2016, petentul
sustine ca a avut asupra sa anumite obiecte cumparate din alte magazine, pe care i s-a pus
etichete la intrarea in magazinul Kaufland -. Sustine ca persoana angajata la securitate i-a
verificat bagajul si i-a indicat sa-l lase la locul rezervat acestora, atunci cand va mai intra in
magazin. De asemenea, mentioneaza ca i s-a cerut sa deschida bagajul si sa arate toate
compartimentele acestuia.

4.1.2. Petentul arata ca este persoana cu handicap si se considera discriminat prin
prisma comportamentului avut de catre persoana angajata la securitate. Se simte umilit
pentru ca i s-a impus sa arate continutul bagajului si pentru ca au fost folosite manusi de
protectie.

4.2. Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petentul nu a dat curs solicitarii, prin intermediul
careia i s-a pus in vedere sa completeze petitia conform prevederilor cuprinse in art. 11 din
Ordinul 144/2008 privind aprobarea procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

5.2. in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului séa
completeze petitia de indats. (2) In cazul in care petitia a fost primitd prin postd, petentului i
se comunicd in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sé& faca
completarile necesare.”

5.3. Retinem ca potrivit art.11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, (1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul
sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul lor. Daca
reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca
toate comunicarile privind solutionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care reprezinta
partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional; c) obiectul
petitiei; d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;, e) aratarea
dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere; f) semnatura.

5.4. Prin adresa nr. 5821/21.10.2016 i s-a solicitat petentului sa isi completeze
sesizarea conform dispozitiilor cuprinse in art. 11 cuprinse in Ordinul 144/2008 privind
aprobarea procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor. In acest sens, i s-a
solicitat obiectul petitiei raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, republicata. Petentul nu a
dat curs acestei solicitari.

5.5. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul CNCD analizeaza in strinsa legatura in
ce masura obiectul unei petiti intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al
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0.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea
elementelor constituive ale art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.6. Astfel, retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata prin articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul Director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) Existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.7. Examinand sesizarea petentului si avand in vedere art. 33 si art. 34 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, privind lipsa obiectului, care prevad ca: Art.
33. , Membrii Colegiului director, din oficiu, poate ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cand constatéa ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare
al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, Art. 34. “(1) Exceptia
obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea petentului sau a
persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.(2)
Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica punctul
de vedere” si faptul ca petitie, astfel cum a fost formulata de petent, fara a mai oferi alte
completari si fara a raspunde in urma solicitarii, Colegiul urmeaza a clasa prezenta petitiei,
avand in vedere lipsa conformitatii acesteia cu dispozitile art.11 alin.1 lit.f, din procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor si anume, lipsa obiectului raportat la prevederile
0O.G. nr. 137/2000, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neindeplinirii conditiilor de forma, potrivit art. 11 din
Ordinul 144/2008 privind aprobarea procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor
si anume, lipsa obiectului raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, republicata.

2. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;
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VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Hotarare motivata si redactata de: A.C.F./B.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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