CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 928
din 11.12 .2019

Dosar nr.: 302/2019
Petitie nr: 2.750/21.05.2019
Petent:
Reclamat: Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Podul inalt, jud. Vaslui (r1)
:, maior in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Podul inalt,
jud. Vaslui (r2)

Obiect: repercusiuni dupa incheierea concediului de paternitate pe motiv ca si-a cerut
drepturile in instanta

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Podul Inalt, jud. Vaslui cu sediul in mun. Husi,
str. Stefan cel Mare nr. 83, judetul Vaslui

3., maior in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Podul Inalt, jud. Vaslui cu
sediul Tn mun. Husi, str. Stefan cel Mare nr. 83, judetul Vaslui

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Prin adresa nr. 2.750 din 21.05.2019 (filele 1-24 la dosar), petentul sesizeaza Consiliul
cu privire la anumite repercusiuni suportate din partea angajatorului, ca urmare a incheierii
concediului de paternitate, pe motiv ca acesta si-a cerut drepturile in instanta.

Ill. Procedura de citare

5. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

6. Prin adresa nr. 3055 din 05.06.2019 au fost citate partile pentru termenul stabilit la data
de 20.06.20109. (filele 25 — 27 la dosar)

7. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Prin adresa nr. 2.750 din 21.05.2019 (filele 1-24 la dosar), petentul sesizeaza Consiliul
cu privire la anumite repercusiuni suportate din partea angajatorului ca urmare a incheierii
concediului de paternitate pe motiv ca si-a cerut drepturile in instanta.

9. Petentul, angajat in cadrul sectiei de Pompieri Husi, ca subofiter operativ principal
incepéand cu data de 01.09.2006 si pana la momentul depunerii petitiei, sustine faptul ca nu a fost
sanctionat disciplinar, nu a fost in conflict cu superiorii sau cu alti colegi, respectand intotdeauna
atributiile de serviciu si ordinele superiorilor.

10. Tu luna decembrie 2017 acesta forumuleaza o actiune catre Tribunalul Vaslui prin care
solicita plata unor ore suplimentare si altor drepturi banesti restante de catre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Podul inalt, jud. Vaslui.

11. Tncepand cu luna ianuarie 2019, dupé incheierea concediului de paternitate, partea
reclamata maior incepe activitatea ca si comandant al Sectiei de Pompieri Husi, incepand totodata
si repercusiuni impotriva acestuia si a celor care si-au cerut drepturile Tn instanta.

12. Tratamentul diferit la care se face referire, in comparatie cu ceilalti colegi care nu au
cerut prin instanta aceste drepturi, a constat in:

- mutarea petentului pe alte ture fara vreo explicatie;

- au fost pusi in paza in mod repetat ori sanctionati pentru fapte minore, precum
conversatiile la telefon cu sotiile sau cu copii;

- ca urmare a unei probleme medicale a efectuat un concediu medical pentru 7 zile, partea
reclamata (r2) a reprosat ca, la momentul depunerii actelor medicale, s-a intarziat cu o ora dupa
organizarea setrviciilor pe care a fost nevoit s le modifice si s& munceascé in plus. in fata acelorasi
colegi (r2) a dezvaluit diagnosticul mentionat in certificatul medical si I-a amenintat ca va face paza
ca si ,tratament,, pana isi va reveni, desi |-a informat care a fost motivul pentru care a adus actele
mai tarziu, nefiind rea credinta, ci un caz fortuit si ca este apt sa efectueze toate atributiile de
serviciu, motiv pentru care partea reclamata (r2) a dat ordin sa efectueze paza timp de 5 ture
consecutive; in opinia petentului, solutia a fost aleasa in mod discrimintoriu.

13. Probatoriu depus:

- extras de pe portalul instantei de judecata care atesta existenta unei actiuni in curs
- certificat concediu medical
- scrisoare medicala

Sustinerile partilor reclamate

14. Prin adresa nr. 3.588 din 25.06.2019 (filele 29-36 la dosar) partile reclamate depun
punct de vedere prin care se sustine faptul ca cei 13 subofiteri care si-au cerut drepturile Tn instata
nu au fost tratati diferit la locul de munca, nici nu le-a fost ingradit dreptul la justitie. (fila 30 la
dosar)

15. Referitor la mutarea pe alte ture a unor subofiteri au fost explicate procedurile care au
fost urmate.

Din totalul de 69 de subofiteri operativi au fost schimbati pe alte ture pentru echilibrare un
numar de 21 de cadre militare, din care doar 4 sunt dintre cei care si-au cerut drepturile in instanta.
Mai mult decat atat, petentul nu a fost schimbat de pe tura, ramanand pe planificarea pentru luna
iunie 2019, pe tura lll, unde a fost si pe parcursul anului 2018.
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16. De asemenea, referitor la perioada ulterioara efectuarii concediului medical de catre
petent, partea reclamata a explicat considerentele pe care le-a avut in calcul privind organizarea
activitatii acestuia luand in calcul refacerea medicala a acestuia prin atribuirea de activitati care nu
presupun efort fizic. Indica art. 29 alin.2 din O.U.G. nr. 1515/IG din 21.06.2018 privind paza si
reglementarea accesului in unitatile si subunitatile din structura Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, militarul care se afla in postul de paza la momentul alertarii, nu participa la
interventii sau alte activitati.

17. Prin adresa nr. 3864/04.07.2019 Consiliul a transmis punctul de vedere depus de catre
partea reclamata. (petentul nu a mai raspuns)

V. Motivele de fapt si de drept

18. Tn drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura
in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale,
Sectiunea |-VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii,
asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

19. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului gi a libertétilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

20. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc conditjile
pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta unui tratament diferentiat a unor
situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile; b)
existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare; c)
tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, In conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa
nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie
adecvate si necesare.

21. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
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republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.
1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile
dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne
gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care
tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca
sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.

22.1n ceeace priveste aspectele sesizate de petent, respectiv dupa incheierea concediului
de paternitate s-au facut repercusiuni pe motiv ca si-a cerut drepturile in instanta, din documentele
existente la dosarul cauzei reiese faptul ca petentul nu este singurul care a solicitat despagubiri in
instanta, din totalul de 69 de subofiteri operativi au fost schimbati pe alte ture pentru echilibrare un
numar de 21 de cadre militare, din care doar 4 sunt dintre cei care si-au cerut drepturile in instanta

23. Prin urmare, partile reclamate nu au savarsit o faptd de discriminare fatd de petent.
Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre conditiile pentru ca o fapta sa fie
discriminatorie este existenta unei legaturi de cauzalitate intre criteriu invocat si fapta sesizata.
Criteriul considerat de petent a fi unul discriminatoriu, respectiv acordarea unor drepturi in instanta
nu are legatura cu organizarea activitatii petentului sau cu mutarea pe alte ture a unor subofiteri,
deoarece s-a facut in interesul serviciului si nu pentru ca au solicitat drepturi banesti in instanta.

24. Colegiul director constata ca, in speta, nu sunt indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa
fie discriminatorie, neputand fi retinuta o legatura de cauzalitate intre criteriul invocat de petent
(solicitare drepturi in instant&) si aspectele prezumtiv discriminatorii supuse analizarii gi dispunerii
de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (presupuse repercursiuni/organizarea
activitatii petentului).

25. Colegiul director constata ca aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare
potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, nefiind indeplinite conditiile cerute de lege si anume lipseste raportul de
cauzalitate intre criteriul invocat de petent si fapta sesizata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (nu exista legatura de
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cauzalitate intre criteriu si faptele sesizate) potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC - membru
DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN — membru

LUMINITA GHEORGHIU - membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii 29.01.2020

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.
Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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