CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 91
din data de 26.02.2018

Dosar nr. 339/2017

Petitia nr. 3573/04.07.2017

Petent:

Reclamat: S.C Telecomunicatii CFR S.A

Obiect: diminuarea drepturilor salariale si respectiv din pensie, ca urmare a neancadrarii
sale pe functia detinuta anterior de Sef Laborator, dupa revenirea de pe pozitia de conducere
de la Confederatia Nationala Sindicala “Cartel Alfa”.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul sau regsedinta petentilor

.............. - Presedinte Sindicatul National al Lucratorilor din Telecomunicatii
Feroviare TELCOM C.F-Romania, loc...............

2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

S.C Telecomunicatii CFR S.A, prin reprezentant legal domnul ....................

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul sustine ca i s-au diminuat drepturile salariale ca urmare a redncadrarii sale
pe o functie inferioara, dupa ce nu a mai ocupat postul de conducere din cadrul CNS Cartel
ALFA.

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.3573.02.08.2017, a fost citat domnul .............. pentru
data de 28.08.2017. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.4021.02.08.2017, a fost citat Telecomunicatii CFR S.A
prin reprezentant legal domnul ................ - Director, pentru data de 01.08.2017. Procedura
legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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6. Petentul sutine ca a fost discriminat la locul de munca, deoarece nu a fost repus in
drepturi in urma sentintei Civile nr.2577/2015, pronuntata de Tribunalul Bucuresti in data de
19.03.2015 si ramasa executorie, definitiva si irevocabila. Petentul este Presedinte al
Sindicatului National al Lucratorilor din Telecomunicatii Feroviare TELECOM C.F-Romania si
| s-a acordat dupa revenirea din funtia de conducere de la Confederatia Nationala Sindicala
“Cartel Alfa”, venituri mai mici decéat colegilor sai, care indeplinesc aceleasi atributii. Astfel,
petentul considerd ca, i s-au incalcat principile Codului muncii, art. 5, alin. 1, “In cadrul
relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii”.

7. 1n data de 01.12.2002, petentul a fost angajat cu contract de muncé pe perioada
nedeterminata in cadrul societatii reclamate, pe functia de Sef Laborator prin act aditional
2A5/5/2001/-29/2003, fiind si Presedinte al Sindicatului National al Lucratorilor din
Telecomunicatii Feroviare TELCOM C.F-Romania. La data de 22.10.2006, a fost ales pe o
functie de conducere in cadrul CNS Cartel ALFA, cu respectarea Codului Muncii art. 50, lit. f),
fiindu-i suspendat Contractul Individual de Munca cu partea reclamata. Dupa expirarea
perioadei in care a exercitat functia de conducere in cadrul Confederatiei, la data de
01.01.2014 a solicitat reintegrarea in cadrul S.C Telecomunicatii CFR S.A, in functia de Sef
Laborator. Pe functia avuta anterior intrarii in cadrul sindicatului respectiv de Sef laborator,
petentul nu a mai fost redncadrat, incalcandu-se prevederile cuprinse in CCM 2013-2014,
art. 9, lit. ab,c,d Schimbarea reéncadrarii s-a efectuat printr-un act aditional nr.
SRTc.1/1/1/1/4873/30.12.2013, (copie atasata la dosarul cauzei). In aceasta situatie, petentul
a actionat societatea in instanta, pentru a o obliga s& anuleze pe calea legala actul aditional
mentionat. Tribunalul Bucuresti a pronuntat Sentinta Civila nr. 2577/2015, prin care s-a dispus
anularea Actului Aditional, cu obligativitatea reintegrarii pe functia de Sef Laborator. Sentinta
Tribunalului a fost atacata de catre reclamata, iar Curtea de Apel Bucuresti pe data de 31.05.
2016, a dispus reancadrarea pe functia de Sef laborator. Partea reclamata a reanfiintat postul
de Sef laborator, incepénd cu data de 25.06.2017, in conditiile in care, petentului i-a Tncetat
Contractul de munca pe data de 09.01.2017, prin pensionarea pentru limita de varsta.

8. In urma primirii sentintei judecatoresti ramasa definitiva si irevocabila, partea
reclamata a dorit reintegrarea petentului in vederea reluarii activitatii, dar cu impunerea
semnarii unui act aditional S.R. Tc.1/1/1/6873/30.12.2012. Prin acest act aditional s-a
modifica Contractul de munca, petentul fiind pus in situatia de a nu mai detine functia de “Sef
Laborator, functie detinutd la data suspendarii. in urma emiterii actului Aditional, petentul
urma sa ocupe functia de ” Tehnician telecomunicatii specialist”. Functia Tn cauza, a diminuat
petentului remuneratia, respectiv drepturile salariale, fiindu-i prejudiciata suma obtinuta la
acordarea pensiei de catre stat raportat la pensionarea sa pentru limita de varsta.

Sustinerile partii reclamate
9.-
V. Motivele de fapt si de drept

10. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care, petentului i s-a diminuat salariul prin neéncadrarea de Sef laborator detinuta anterior
numirii ntr-o functie de conducere in cadrul Confederatiei Nationale Sindicale “Cartel Alfa”.

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
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diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Conditia criteriului ca motiv
determinant trebuie interpretatd iTn sensul existentei ca circumstania concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

11. Astfel se poate considera discriminare;

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept

« dreptul sa fie justificat

Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este

reglementata prin articolul 2 alin.(1, din 0.G.137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2, alin.1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. (1, trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit, datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

12. Colegiul director din inscrisurile depuse la dosarul cauzei, retine existenta unui drept
incalcat si care a fost castigat, ca urmare a unei actiuni formulate la instanta. Dreptul castigat
in cauza, viza o diminuare salariala ca urmare a trecerii petentului de pe functia de Sef
laborator in cadrul societatii reclamate, pe functia de Tehnician Telecomunicatii Specialist.
Dupa expirarea perioadei in care, petentul a exercitat functia de conducere in cadrul
Sindicatului National al Lucratorilor din Telecomunicatii Feroviare TELECOM C.F Romania,
acesta a solicitat reancadrarea sa pe functia detinuta anterior, in cadrul S.C Telecomunicatii
CFR S.A. Pe functia avuta anterior de Sef laborator, petentul nu a mai fost incadrat si pentru
care, instanta de judecata s-a exprimat in favoarea acestuia. Astfel, Tribunalul Bucuresti a
pronuntat Sentinta Civila nr.2577/2015, prin care s-a dispus anularea Actului Aditional care a
schimbat incadrarea petentului, repunandu-l pe functia detinuta anterior de Sef laborator.
Functia reclamata in cauza, ii diminua petentului dreptul salarial si intr-un final pensia pe care
ar fi primit-o la momentul iesirii la pensie. Ca urmare a cesteia, Procedura modificarii
raporturilor de serviciu poate fi atacata, respectiv pusa in executare de catre instanta de
judecata. CNCD, avand in vedere organizarea instantelor de judecata, nu se poate substitui,
sub aspectul atributiilor altor institutii in vederea punerii in executare a unei hotarari
judecatoresti, atributie ce revine executorului judecatoresc, in ceea ce priveste execuitarea
solutiilor definitive, cade tot Tn competenta forlui judecatoresc. Astfel, Colegiul director
analizeaza in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al
0.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea |-VI din Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, agsa cum este definita in art.2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata. Din acest punct de vedere, Colegiul director constata ca in esenta, petentul
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invoca vatamarea drepturilor sale prin nepunerea in executare a unei Decizii Civile
nr.2839/31.05.2016, definitiva si irevocabila si in care i se da céastig de cauza cu drept de
punere in executare, atribut ce revine executorului judecatoresc.

13. Caurmare, Colegiul este chemat sa se pronunte asupra unei situatii de fapt din care
decurge un drept subiectiv al petentului, cu privire la punerea in executare a unei hotarari
judecatoresti. Astfel, fapta reclamatului nu intra sub incidenta O.G.nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G.nr.137/2000, republicata.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) e - Presedinte Sindicatul National al Lucratorilor din Telecomunicatii Feroviare
TELCOMC.F-............

b) Telecomunicatii CFR S.A, prin reprezentant legal domnul ........ - Director, loc. .........

VI. Modalitatea de plata a amenzii

VII. Calea de atac si termenul in care se poate
exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru
THEODORA BERTZI- Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
JURA CRISTIAN- Membru

LAZAR MARIA — Membru
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POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Redactat G.L si R.O
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