CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 909
Din 11.12.2019

Dosar nr.: 370/2019
Petitia nr.: 3227/11.06.2019
Petenti:
Reclamat: Ministerul Afacerilor Interne
Obiect: participarea la examen
I. Numele, domiciliul/sediul partilor
Numele si sediul petentilor
1.
2.
3.
Numele si sediul reclamatului
4. Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in Piata Revolutiei nr.1 A, sector 1, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

5. Petentii sunt ofiteri de politie cu gradul profesional de subinspector de politie si isi
desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si iInmatricularea Vehiculelor Galati.

6. In aceste conditii afirma petentii, se regasesc intr-o situatie vadita de discriminare
fata de categoriile de politisti, care participa la examenele/concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante, organizate ulterior intrarii in vigoare a OUG nr. 53/2018.
7. Acestia califica ca ar fi corect, pentru fiecare dintre angajatii MAI s& se considere,
la acordarea gradelor profesionale trebuie sa se tind cont de vechimea avuta in
structurile MAI si nu de alte criterii profesionale. In aceste conditii agentii care
promoveaza in randul ofiterilor de politie li se acorda grade profesionale , chiar si de
inspector principal de politie, iar pentru petenti, care au avansat in subinspectorilor
de politie va trebui sa mai astepte cel putin 7 ani, aspect pe care petentii il considera
inechitabil.

8. Petentii solicita in principal sa dispunem:

l. Anularea in tot a Ordinului MAI 1l 6118/02.11.2017 (pentru), Ordinul MAI I
5775/19.10.2017( pentru) si Ordinul MAI 5769/19.10.2017().

Il Emiterea, pentru fiecare dintre petenti, de ordine de avansare in gradul profesional
de inspector principal de politie incepand cu data de 19.10.2017, in functie de
vechimea in structurile MAL.

lll. Acordarea diferentelor salariale pentru o perioada 19.10.2017 la zi, sume
actualizate cu indicele de inflatie, plus dobéanda legala penalizatoare de la datele
scadente si pana la plata efectiva si integrala a acestora.

9. In subsidiar, ne solicitd emiterea, pentru fiecare dintre ei, de ordine de avansare in
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gradul profesional de inspector principal de politie incepand cu data de 02.07.2018, in
functie de vechimea in structurile MAI, precum si acordarea diferentelor salariale
pentru perioada 02.07.2018 la zi, sume actualizate cu indicele de inflatie, plus
dobénda penalizatoare de la datele scadente si pana la plata efectiva si integrala a
acestora.

lll. Citarea partilor

10. Tn temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de
citare a partilor.

11. Prin adresele nr.3227/16.07.2019 au fost citati petentii, iar prin adresa nr.
4108/16.07.2019 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu,
la data de 30.07.2019, ora 10:30. Prin aceasta adresa s-a invocat din oficiu exceptia
de necompetentd materiala pe toate capetele de cerere a CNCD.

12. La termenul stabilit partile au fost absente.

13. Partea reclamata a depus punct de vedere.

14. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

15. Petentii sunt ofiteri de politie cu gradul profesional de subinspector de politie si isi
desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si inmatricularea Vehiculelor Galati.

16. Au fost agenti de politie si au promovat in corpul ofiterilor in cursul anului 2017, iar
potrivit art. 3 indice 3 din Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutul Politistului,
care era in vigoare la momentul avansarii acestora, li se acordat gradul profesional de
subinspector de politie, in functie de pregatirea acestora si de vechimea in specialitate
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.

17. Petentii au fost incadrati, pe o perioada de 12 luni, in raport cu categoria din care
fac parte si cu gradul profesional acordat.

18. La data de 02.07.2015 a intrat in vigoare OUG nr. 53/28.06.2018 care a modificat
Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutul politistului, act normativ in curs de
evaluare.

19. La momentul intrarii in vigoare a acestui act normativ, conform art. 21 alin (5)
politistului care intrd in corpul ofiterilor de politie in conditile art. 9 alin (2) si
absolventului cu diploma de licenta al unui program de studii organizat la forma de
invatamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie , Alexandru loan Cuza”
a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul profesional in functie de vechimea
n structurile Ministerului Afacerilor Interne astfel:

a) sub 5 ani-subinspector de politie

b) intre 5 si 10 ani- inspector principal de politie

20. In cazul politistilor care, participa la examenele/concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante, organizate ulterior intrarii in vigoare a OUG nr. 53/2018, cu
aplicarea art. 9 alin (2) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare , acordarea gradelor profesionale se face potrivit reglementarilor in vigoare
la data demararii acestora, cu exceptia celor prevazute la alin (2), adica li se vor
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acorda grade profesionale in functie de vechimea in structurile MAI.

21. in cazul petentilor s-a acordat gradul profesional de subinspector de politie,
tindndu-se cont, spun petenti doar de pregatirea si vechimea in specialitate
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului, nu si la vechimea
avuta in structurile MAI.

22. In aceste conditii afirma petentii, se regasesc intr-o situatie vadita de discriminare
fata de categoriile de politisti, care participa la examenele/concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante, organizate ulterior intrarii in vigoare a OUG nr. 53/2018.
23. Acestia califica ca ar fi corect, pentru fiecare dintre angajatii MAI s& se considere,
la acordarea gradelor profesionale trebuie sa se tina cont de vechimea avuta in
structurile MAI si nu de alte criterii profesionale. In aceste conditii agentii care
promoveaza in randul ofiterilor de politie li se acorda grade profesionale , chiar si de
inspector principal de politie, iar pentru petenti, care au avansat in subinspectorilor
de politie va trebui sa mai astepte cel putin 7 ani, aspect pe care petentii il considera
inechitabil.

24. Petentii solicita in principal sa dispunem:

I. Anularea Tn tot a Ordinului MAI 1l 6118/02.11.2017 (pentru), Ordinul MAI I
5775/19.10.2017( pentru) si Ordinul MAI 5769/19.10.2017( pentru).

Il Emiterea, pentru fiecare dintre petenti, de ordine de avansare in gradul profesional
de inspector principal de politie incepand cu data de 19.10.2017, in functie de
vechimea in structurile MAL.

Ill. Acordarea diferentelor salariale pentru o perioada 19.102017 la zi, sume
actualizate cu indicele de inflatie, plus dobanda legala penalizatoare de la datele
scadente si pana la plata efectiva si integrala a acestora.

25. Tn subsidiar, ne solicitd emiterea, pentru fiecare dintre ei, de ordine de avansare
in gradul profesional de inspector principal de politie incepand cu data de 02.07.2018,
in functie de vechimea in structurile MAI, precum si acordarea diferentelor salariale
pentru perioada 02.07.2018 la zi, sume actualizate cu indicele de inflatie, plus
dobéanda penalizatoare de la datele scadente si pana la plata efectiva si integrala a
acestora.

Sustinerile partii reclamate

26. Partea reclamata, considera ca C.N.C.D nu este competent in anularea a trei
ordine.

27. De asemenea, partea reclamata spune ca C.N.C.D. cu privire la petitiile prin care
au fost sesizate potentiale situatii discriminatorii rezultate din aplicarea si interpretarea
dispozitiilor legale.

28. Referitor la acordarea gradului profesional de ofiter, partea reclamata mentioneaza
faptul ca acest lucru s-a facut cu respectarea cadrului normativ in vigoare in perioada
de referinta.

29. Astfel, in urma analizei efectuate la nivelul Directiei Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor din subordinea M.A.l., asupra fiselor posturilor ocupate
de cei trei politisti pana la data sustinerii concursurilor de trecere in corpul ofiterilor, a
rezultat faptul ca acestia din urma au ocupat functii pentru a caror exercitare erau
necesare studii medii.

30. in acest context, perioada de timp n care politistii si-au desfasurat activitatea la
nivelul Serviciilor Publice Comunitare Regim Permise de Conducere si inmatriculare
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a Vehiculelor ale judetelor Galati si Vrancea nu a putut fi valorificata ca vechime in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, intrucat pentru posturile ocupate
erau prevazute studii medii.

31. Avand in vedere aspectele prezentate si tinand cont de faptul ca participarea
politistilor la concurs a avut loc anterior intrarii in vigoare a OUG nr. 53/2018, nu poate
fi avuta in vedere o altd modalitate de acordare a gradului profesional, decat cea
reglementata de actele normative in vigoare la momentul respectiv.

32. Partea reclamata subliniaza ca legalitatea ordinelor de ministru in discutie este
confirmata si prin solutile adoptate de catre instantele de judecatd de pe intreg
teritoriul tarii, care, in majoritatea cazurilor — peste 90% din procesele avand ca obiect
anularea Tn parte a actelor administrative de trecere in corpul ofiterilor si acordarea
unor grade unor grade profesionale superioare celui de subinspectori de politie, au
respins aceste cereri de chemare in judecata.

V. Motivele de fapt si de drept

14. Colegiul director urmeaza sa analizeze faptele semnalate de petenti cu privire la
ordinele emise de MAI, dar si cu privire la aspectele ce tin de OUG 53/2018.

15. Astfel, raportandu-ne la cele trei capete de cerere ale plangerii si la dispozitiile
legale incidente, Colegiul director constata ca cele trei capete de cerere nu sunt de
competenta Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor
stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

15. Avand in vedere cele trei capete de cerere formulate: I. Anularea in tot a Ordinului
MAI 11 6118/02.11.2017 (pentru), Ordinul MAI |l 5775/19.10.2017( pentru) si Ordinul
MAI 5769/19.10.2017( pentru). Il. Emiterea, pentru fiecare dintre petenti, de ordine de
avansare Tn gradul profesional de inspector principal de politie incepand cu data de
19.10.2017, in functie de vechimea in structurile MAI, IIl. Acordarea diferentelor
salariale pentru o perioada 19.102017 la zi, sume actualizate cu indicele de inflatie,
plus dobéanda legala penalizatoare de la datele scadente si pana la plata efectiva si
integrala a acestora. ,...Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de
necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta
Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.;
Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului
director si in cursul solutionarii petitjei,......".

16. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu pe toate capetele
de cerere retindnd si aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu
privire la ordinele dispuse de MAI, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

17. Pe fond, Colegiul director retine ca, intre prezenta speta si cea constituita in
dosarele 387/2019, exista identitate de obiect, respectiv reclamat. Astfel, se retine ca
prin sesizarea nr. 3350/14.06.2019 petentul a sesizat aceeasi fapta, iar prin hotararea
nr. 688/09.10.2019, Colegiul director s-a pronuntat cu privire la faptele sesizate.

17. Astfel, Colegiul director este de opinie ca petitia inaintata la CNCD de catre petent
are obiect identic cu dosarul nr. 387/2019 care a fost solutionat.

18. Prin urmare, avand in vedere faptul ca C.N.C.D. a fost sesizat cu o petitie al carui
obiect 1l constituie aceeasi fapta, in baza art. 12 alin (4) din Procedura Interna de
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Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai
2008, Colegiul director, in sedinta din data 11.12.2019, a hotarat clasarea petitiei nr.
3227/11.06.2019 constituita in dosarul 370/2019 la dosarul nr. 287/2019, avand in
vedere faptul ca aspectele sesizate au fost analizate, solutia adoptata fiind emisa prin
Hotaréarea nr. 688/09.10.2019.
19. Tn baza principiului de drept " non bis in idem " si a dispozitiilor art. 5 alin(7) din
O.G. nr. 2/2001 " Pentru una si aceeasi contraventie se poate aplica numai o sanctiune
contraventionala principalad si una sau mai multe sanctiuni complementare”, astfel
Colegiul director claseaza prezenta petitie la dosarul nr. 387/2019 care a fost
solutionat prin Hotararea Colegiului director nr. 688/09.10.2019.
20. in acest sens, Colegiul afirma cé&, prin solutia de clasare la petitia anterioara se va
intelege ca solutia adoptata prin Hotararea nr. 909/11.12.2019, anexata, se va
administra si in prezenta speta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la cele trei capete de
cerere, invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Pe fond, aspectele sesizate au fost solutionate prin Hotararea nr. 688/09.10.2019;
3. Astfel, solutia adoptata de Colegiul director prin Hotararea nr. 688/09.10.2019
(anexata) va opera si asupra prezentei;

4. O copie a prezentei hotarari se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata, si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
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DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
HALLER ISTVAN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: SVT/AA

Data redactarii: 14.01.2020
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ,

constituie de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti Pagina 6 din 6

Tel/Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 e @ 0 @

E-mail: support@cncd.org.ro 2
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

www.cnhcd.org.ro



