CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 9
din 13.01.2016

Dosar nr.: 270/2015

Petitia nr.: 2865/24.04.2015

Petent:

Reclamat: S.C. Filiala de Intretinere si Servicii Energetice “Electrica Serv’ — S.A.
Bucuresti

Obiect: refuzul decontarii petentului a contravalorii in limita unui consum casnic anual
de 1200 kwh pentru restul vietii pentru fosti angajati, asa cum le este decontat fostilor sai
colegi

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. S.C. Filiala de Intretinere si Servicii Energetice “Electrica Serv’ — S.A. Bucuresti,
loc. Bucuresti, sos. Stefan cel Mare, nr. 1 A, sector 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sesizeaza refuzul decontarii de catre partea reclamata a contravalorii in
limita unui consum casnic anual de 1200 kwh pentru restul vietii pentru fosti angajati, asa cum
le este decontat fostilor sai colegi.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa nr. 2865/22.05.2015 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
3581/22.05.2015 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
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04.06.2015. Prin citatie a fost invocata, din oficiu, exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.
3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca la data de 17.05.2010 s-a pensionat pentru limita de varsta de
la SISE Electrica Moldova, ce era in subordinea S.C. FISE Electrica Serv S.A. Bucuresti, care
la randul ei este in subordinea S.C. Electrica S.A. Bucuresti.

4.1.2. Conform H.G. nr. 1041/2002 privind unele masuri de reglementare a facilitatilor
acordate pensionarilor din sectorul energiei electrice, completatda cu HG nr. 1461/2003,
petentul a obtinut acele drepturi banesti de la S.C. FISE Electric Serv S.A. Bucuresti numai
dupa ce s-a adresat justitiei care a dat doua hotarari judecatoresti.

4.1.3. Petentul sesizeaza refuzul decontarii de catre partea reclamata a contravalorii in
limita unui consum casnic anual de 1200 kwh pentru restul vietii pentru fosti angajati, agsa cum
le este decontat fogtilor sai colegi.

4.1.4. Petentul considera ca este discriminat fata de fostii sai colegi care au lucrat in
aceleasi conditii deoarece ei primesc in continuare acest drept, cu toate ca s-au pensionat in
aceeasi perioada, cu cinci ani in urma (2010).

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata sustine exceptia vaditei necompetente invocata din oficiu.

4.2.2. Partea reclamata invoca exceptia tardivitatii introducerii petitiei si exceptia lipsei
de obiect a petitiei.

4.2.3. Partea reclamata arata ca petentul afirma doar ca se considera discriminat fata de
alti colegi ai sai, insa nu face nicio dovada referitoare la acest aspect (in sensul ca in mod
intentionat, discriminatoriu, conducerea societatii ar acorda aceste drepturi preferential altor
fosti pensionari si petentului nu).

4.2.4. Partea reclamata precizeaza, dupa cum in mod corect au retinut si instantele de
judecata, ca prin HG nr. 1041/2003 se reglementeaza modul de acordare a ajutorului material
persoanelor pensionate din cadrul societatilor comerciale din domeniul energiei. Astfel, la art.
1 din actul normativ mentionat se prevede: "Persoanele pensionate dupa data de 30
septembrie 2000 din societatile desprinse prin acte normative din cadrul fostului Minister al
Energiei Electrice, fostei Regii Autonome de Electricitate “Renel”, Companiei de Electricitate —
S.A. si, ulterior acestora, prin programe de restructurare, reorganizare sau privatizare vor
putea beneficia de cote gartuite de energie electrica daca societatile respective aveau
prevazute pentru angajatii lor astfel de facilitati prin contractele colective de munca”.

4.2.5. Dispozitiile art. 5.40 alin. 1 din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul S.C.
FISE Electrica Serv S.A. in anul 2002 prevad ca “salariatii care s-au pensionat din S.C. FISE
Electrica Serv S.A. si au lucrat minim 15 ani in unitati MEE/RENEL/CONEL/S.C. Electrica
S.A. si filialele sale sau ultimii 10 ani consecutivi inainte de pensionare, in S.C. Electrica S.A.
si filialele sale, vor beneficia de la societatea de la care s-au pensionat, de un ajutor anual
constand in decontarea contravalorii in limita unui consum casnic anual de 1200 kwh”.

4.2.6. In baza acestora instantele de judecatd au admis cererile petentului acordandu-i
acest drept pana la data pronuntarii hotararilor. Se retine in mod concret ca dreptul nu se
poate acorda decat pana la data pronunutarii, dreptul petentului neputand fi considerat ad
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aeternum, ci doar pana la intrarea in vigoare a unui nou contract colectivde munca (ce poate
contine alte dispozitii referitoare la acest aspect).

4.2.7. Partea reclamata arata ca in speta nu poate fi pusa in discutie discriminarea
petentului de catre conducerea FISE Electrica Serv S.A. Pentru a indeplini conditiile
prevazute de O.G. nr. 137/2000, actul discriminatoriu ar trebui sa constea in comportamentul
activ ori pasiv al societatii care, prin efectele pe care le genereaza, sa defavorizeze
nejustificat ori sa supuna unui tratament injust sau degradant petentul.

4.2.8. In spetd, punerea in aplicare a prevederilor unei hotarari de guvern si a clauzelor
contractelor colective de munca, chiar daca nu se suprapune intereselor personale ale
petentului, indubitabil, nu poate fi interpretata drept discriminare.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, acesta este sesizat in legatura cu refuzul decontarii de catre partea
reclamata a contravalorii in limita unui consum casnic anual de 1200 kwh pentru restul vietii
pentru fosti angajati, asa cum le este decontat fostilor colegi ai petentului.

5.2. Raportat la exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu, Colegiul director
urmeaza a o analiza si a se pronunta in sensul respingerii acesteia. Referitor la celelalte doua
exceptii invocate de partea reclamata, respectiv exceptia tardivitatii si exceptia lipsei de obiect
a petitiei, Colegiul director se pronunta in sensul respingerii acestora, petitia fiind in termen si
avand un obiect determinat ce consta in refuzul decontarii de catre partea reclamata a
contravalorii Tn limita unui consum casnic anual de 1200 kwh pentru restul vietii pentru fogti
angajati, asa cum le este decontat fostilor colegi ai petentului.

5.3. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura
in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul I Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale,
Sectiunea I-VI din Ordonanta. Tn mé&sura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii,
asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionala, dupa caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.4. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc
conditile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata
discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta unui tratament
diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit situatii diferite,
necomparabile; b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;
d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.
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5.5. Astfel, Colegiul director trebuie sa analizeze din mijloacele de proba si inscrisurile
aflate la dosar, in ce masura se poate retine savarsirea de catre partea reclamata a unei
fapte de discriminare.

5.6. In speta de fata, petentul sesizeaza faptul ca se considera discriminat fata de fostii
sai colegi care au lucrat in aceleasi conditii deoarece ei primesc in continuare acest drept, cu
toate ca s-au pensionat in aceeasi perioada, cu cinci ani in urma (2010). Partea reclamata
vine si arata ca, in speta, punerea in aplicare a prevederilor unei hotaréri de guvern si a
clauzelor contractelor colective de munca, chiar daca nu se suprapune intereselor personale
ale petentului, indubitabil, nu poate fi interpretata drept discriminare.

5.6. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind
vorba de situatii comparabile (fiind vorba de contracte colective de munca diferite), nefiind
astfel incalcat principiul egalitatii si nici cel al nediscriminarii. Prin urmare, Colegiul director
decide faptul ca, in cazul semnalat de petent, nu s-a savarsit o fapta de discriminare, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

5.7. Concluzionédnd, Colegiul director retine ca aspectele semnalate de petent nu
reprezinta fapte de discriminare, nefiind intrunite elementele constitutive ale faptei de
discriminare, respectiv lipsind situatia comparabila.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. respingerea exceptiei necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Disriminarii, invocata din oficiu;

respingerea exceptiei tardivitatii introducerii petitiei, invocata de partea reclamata;
respingerea exceptiei lipsei obiectului, invocata de partea reclamata;

nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, potrivit
prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

5. o copie a hotararii se va trimite partilor.

hwn

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc — membru

Bertzi Theodora — membru

Dinca llie — membru

Gheorghiu Luminita — membru

Haller IstvAn — membru

Jura Cristian — membru

Lazar Maria — membru

Manole Florin Petre — membru

Popa Claudia Sorina — membru

Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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