CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 896
Din 03.12.2019

Nr. dosar: 468/2018

Nr. petitie: 4032/21.06.2018

Petent: ......ccevvenne.

Reclamat: ...............

Obiect: punerea intr-o situatie umilitoare a fiului sdu cu ocazia festivitatii de
absolvire a clasei a Vlll-a, de catre dirigintele clasei a VlI-a

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1

Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul sustine ca in data de 08.06.2018 fiul sau, ....... , a fost umilit in urma
primirii unui cadou de absolvire nepotrivit si diferit fata de cel oferit colegilor sai.

lll. Procedura de citare

4.1n temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-
a Indeplinit procedura de citare.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 4032/19.07.2018 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 4648/19.07.2018 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 16.08.2018. Prin citatie s-a ridicat din oficiu
exceptia necompetentei a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru
capatul de cerere privind solicitarea de despagubiri, in acelasi timp solicitandu-i-se
petentului sa indice criteriul de discriminare.

6. Urmare a emiterii Hotararii de Guvern nr. 595/02.08.2018 privind stabilirea
zilelor de 16 si 17 august 2018 ca zile libere, s-a dispus recitarea partilor.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 4977/07.08.2018 au fost recitate partile pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 04.09.2018.
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8. Procedura legal indeplinita.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 5024/10.08.2018 petentul a depus inscrisuri Si
a solicitat judecata in lipsa.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 5046/13.08.2018 partea reclamata a formulat
un punct de vedere, care a fost comunicat petentului prin adresa inregistrata sub nr.
5493/10.09.2018.

11. Prin adresa inregistrata sub nr. 5761/20.09.2018 petentul a formulat Concluzii
scrise.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

12. Petentul sustine ca, in timpul ultimei orei de dirigentie, tuturor elevilor clasei a
Vlll-a li s-a oferit drept cadou de absolvire din partea colectivului clasei a Vll-a céate o
fotografie Tnramatéa cu poza fiecarui elev, mai putin fiului sau, caruia i s-a inmanat o rama
de fotografie in care a fost incadrata o copie xerox a unei poze.

13. Petentul arata ca prof-...... este raspunzatoare de situatia discriminatorie creata
de catre elevii clasei a carei diriginta este.

14. Prin adresa inregistrata sub nr. 5024/10.08.2018 petentul a depus inscrisuri.

15. Prin adresa inregistrata sub nr. 5761/20.09.2018 petentul sustine ca partea
reclamata incearca sa distraga atentia de la starea de fapt sesizata, invocand presupuse
amenintari si presiuni facute asupra sa de catre petent, fara a le specifica in mod concret.

16. De asemenea, petentul arata ca acuzatia adusa de partea reclamata privind
presupusul refuz de a purta orice dialog cu aceasta este neadevarata, intrucat nu i s-a
solicitat vreodata de catre partea reclamata sau de céatre conducerea Scolii Gimnaziale
“Danila Stupar” sa poarte vreun dialog cu acestia, indiferent de subiect.

17. In continuare, petentul sustine ca in punctul sdu de vedere partea reclamata
face afirmatii calomnioase cu privire la activitatea sa de politist si cu privire la
comportamentul fiului sau fata de colegii acestuia, incercand sa denatureze faptele in
vederea disculparii sale. Mai mult decat atat, petentul sustine ca una din probele depuse
de partea reclamata la dosarul cauzei, mai exact o convorbire purtata de fiul sau pe
reteaua de socializare Facebook, este falsificata prin stergerea unor cuvinte care schimba
total sensul discutiei.

18. In final, petentul arata faptul c& nici conducerea Scolii Gimnaziale “Danila
Stupar” din localitatea Rusii Munti, nici Inspectoratul Scolar Judetean Mures nu au fost
interesati de aflarea adevarului si de sanctionarea persoanelor responsabile de crearea
situatiei umilitoare in care a fost pus fiul sau in cadrul festivitatii de absolvire a clasei a
Vill-a.

Sustinerile partii reclamate
_ 19. Prin adresa inregistrata sub nr. 5046/13.08.2018 partea reclamata
invedereaza faptul ca aspectele sesizate nu au fost savarsite de aceasta, neavand
cunostintd de cadourile cumparate de elevii clasei a Vll-a pentru elevii clasei a Vlll-a cu
ocazia incheierii anului scolar.

20. Partea reclamata arata faptul ca este profesor de matematica si profesor
diriginte la clasa a VllI-a, in cadrul Scolii Gimnaziale “Danila Stupar” din localitatea Rusii
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Munti.

21. Partea reclamata sustine ca nu a fost prezenta la ora de dirigentie in cadrul
careia elevii clasei a Vll-a au oferit elevilor clasei a Vlll-a cadouri cu ocazia Tncheierii
anului scolar, in acest sens depunand ca si proba declaratia profesorului diriginte al clasei
a Vlll-a.

22. De asemenea, partea reclamata sustine ca ramele cu fotografii au fost
inmanate de catre elevii clasei a Vll-a elevilor clasei a VllI-a din proprie initiativa, ca un
gest simbolic, fara vreo implicare din partea sa; in sustinerea afirmatiilor sale partea
reclamata a depus probe scrise constand in declaratii ale elevilor clasei a Vll-a si a
parintilor acestora.

23. Partea reclamata arata ca din discutiile purtate cu elevii clasei a Vll-a si cu
parintii acestora, a aflat ca din cauza unei erori de procesare in timpul developarii
fotografiilor elevilor clasei a VllI-a nu a fost obtinuta o fotografie color a elevului ............ Si
in final a fost printata o fotografie a acestuia din mediul on line pentru a nu i se oferi drept
cadou o rama goala deoarece intre timp situatia a degenerat dupa ce fiul petentului a
adresat fara nici un motiv injurii si amenintari elevilor clasei a Vll-a.

24. Partea reclamata sustine ca, potrivit convorbirilor de pe reteaua de socializare
Facebook ale fiului petentului cu alti colegi de clasa, anexate ca material probatoriu,
reiese faptul ca s-a urmarit de la bun inceput sanctionarea sa, sesizarile inaintate de
petent cu privire la cadourile oferite de clasa a Vll-a elevilor clasei a VllI-a avand unicul
scop de a-i face rau.

25. Partea reclamata arata faptul ca pana la finalizarea anului scolar nici petentul
nici fiul acestuia nu i-au adus la cunostinta aspectele sesizate, petentul preferand sa
inainteze plangeri catre Inspectoratul Scolar Judetean Mures si catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii. Mai mult decat atat, partea reclamata sustine ca prin
inaintarea sesizarilor impotriva sa, petentul a avut intentia de a se razbuna pe o situatie
veche, mai exact acordarea unei note de 8 fiului petentului la un test de matematica, nota
cu care petentul nu a fost de acord; partea reclamata aratd ca petentul a contestat si
modul de evaluare a cunostintelor unor colegi de-ai fiului sau, desi nu avea acest drept
conform legislatiei in vigoare.

26. Partea reclamata sustine ca pe parcursul mai multor ani scolari petentul,
profitdnd de functia sa de politist, a recurs la amenintari si presiuni la adresa sa pentru a
obtine pentru fiul sdu rezultate scolare mai mari decat merita in realitate. De asemenea,
partea reclamata sustine ca in desfasurarea profesiei de politist, petentul a dat dovada
de mai multe ori de o moralitate Tndoielnica, afirmatiile sale putadnd fi probate prin
solicitarea unei situatii de la Inspectoratul Judetean de Politie Mures privind sanctiunile
administrative si penale aplicate petentului la locul de munca.

V. Motivele de fapt si de drept
27.1n fapt, Colegiul director retine ca petentul reclama o situatie petrecuta la ultima
ora de dirigentie a clasei a Vlll-a, situatie care, potrivit sustinerilor petentului, a fost de
natura sa creeze o atmosfera umilitoare in ceea ce il priveste pe fiul sau.

28. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazad prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in
ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
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nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
analizeaza in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.
2 al O.G. nr. 137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei
si, subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul
Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, conform art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionala.

29. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

30. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia astfel cum este formulat,
Colegiul director retine ca fiul petentului a primit ca si cadou de absolvire a clasei a VIII-
a, din partea colectivului clasei a VlI-a, o rama foto in care a fost incadrata o imagine a
elevului printata din mediul on line, spre deosebire de colegii acestuia care au primit o
fotografie color inramata.

31. In privinta aspectelor sesizate de céatre petent, Colegiul director retine c& partea
reclamata justifica tratarea diferentiata a fiului petentului fata de restul colegilor acestuia
in ceea ce priveste cadoul de absolvire oferit de colectivul clasei a Vll-a, prin prisma unei
erori de procesare in timpul developarii fotografiilor elevilor clasei a Vlll-a, eroare din
cauza careia nu a fost obtinuta o fotografie color a elevului ..... n final (dupa aparitia unui
conflict intre acesta si elevii clasei a VIl-a) fiind printata o fotografie din mediul on line
pentru a nu i se oferi drept cadou o rama goala.

32. Retindnd aspectele deduse solutionarii, Colegiul reitereaza ca un_aspect
definitoriu al discriminarii il constituie criteriul interzis de legiuitorul national prin art. 2 alin
1. In acest sens Colegiul Director retine ca art. 2 alin.1 nu contine o lista exhaustiva a
criteriilor de discriminare (,rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd”), criteriile expresis verbis
enumerate de lege fiind completate cu sintagma ,sau orice alt criteriu”, ceea ce practic
ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu nespecificat de lege, in savarsirea unei fapte
de discriminare. Chiar si in ipoteza in care criteriul invocat ar putea fi incadrat in categoria
“orice alt criteriu”, acesta trebuie sa reprezinte o caracteristica specifica a persoanei care
se considera discriminata, caracteristica care sa aiba un caracter inalterabil (ex. gen,
culoarea pielii, varsta, dizabilitatea, boala cronica etc.) si deci care nu poate fi schimbata
prin vointa individului, sau care sa aiba un caracter identitar, care sa fie parte a identitatii
individului (ex. religie, convingeri, etc.), intr-un mod similar criteriilor protejate de lege.

33. Prin raportare la cele mentionate la punctul anterior, Colegiul director reitereaza
faptul ca inclusiv Conventia Europeana a Drepturilor Omului, prin Art. 14, nu protejeaza
impotriva oricarui tratament diferentiat, ci doar impotriva acelora care se bazeaza pe o
caracteristica identificabila, obiectiva sau personala ori pe ,statut", pe baza carora o
persoana sau un grup de persoane se diferentiaza intre ele. (CEDO, hot. Clift c. Regatului
Unit, 13 iulie 2010, 855).

34. Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este
definit in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale ipso
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facto, ca circumstanta concretizata, materializata, constituind insasi cauza actului sau
faptului discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina savérgirea
discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din
faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce
prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de
lege, invocat in situatia persoanei care se considera discriminata.

35. Raportat faptele descrise de catre petent, Colegiul director constata ca petentul
invoca o presupusa fapta de discriminare provenita dintr-un tratament diferentiat intre fiul
petentului si restul colegilor acestuia cu privire la acordarea unui cadou de absolvire. ins&
in sesizarea supusa judecatii Consiliului nu se regaseste nici o referire la identificarea
punctuala a criteriului protejat. Or, nu se poate retine existenta unor fapte de discriminare
in lipsa unui criteriu de discriminare, care reprezinta un element fundamental pentru ca o
fapta sa poata fi calificata ca fiind discriminatorie.

36. in consecinta, Colegiul director constata c& in speta nu sunt indeplinite conditiile
pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinut un criteriu de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa criteriu;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
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ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN = Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Motivat/redactat: 1.D./S.M.D.
Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu

sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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