CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 827
din data de 20.11.2019

Dosar nr: 559/2019

Petitia nr: 4453/30.07.2019

Petent: .......

Reclamat: Scania Romania, ...

Obiect: petentul se considera discriminat la locul de munca, fiind obligat sa isi depuna
demisia

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
I. 1. Numele si domiciliul petentei
Numele si domiciliul reclamatei

l. 2.
2. Scania Romania
3.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Petentul se considera discriminat la locul de munca, fiind obligat sa isi depuna
demisia.

lll. Procedura de citare

5. S-a solicitat petentului sa Tsi completeze petitia cu aratarea dovezilor pe care se
sprijina fiecare capat de cerere si depunearea dovezilor in atadtea exemplare cate parti
reclamate sunt, plus un exemplar pentru dosar (fila 7 din dosar).

6. Avand in vedere faptul ca petentul nu a raspuns la adresa in termenul acordat de
Consiliu, citarea partilor nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Petentul considera ca a fost discriminat de superiorii sai fata de colegii din acelasi
atelier. Petentului nu i s-a recunoscut calificarea dobandita prin efectuarea unui stagiu de
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ucenicie de un an si jumatate in cadrul Scania Oradea, perioada de munca ca muncitor
necalificat, dar cu atributii de mecanic auto de peste 3 ani, precum si pe baza diplomei de
absolvire a cursului de mecanic auto.

8. Petentul arata ca a fost tratat diferentiat fata de colegii sai prin faptul ca in ultima
perioada nu a fost inclus in sistemul de bonusare la fel ca ei si nu i s-a dat de lucru ca si
pana atunci si a fost victima unui comportament abuziv al partilor reclamate.

9. Petentul precizeaza ca deoarece nu a mai suportat umilintele la care a fost supus in
data de 23 iulie 2019 a formulat demisia, dar nu stie daca a fost inregistrata si daca i s-a
aprobat.

V. Motivele de fapt si de drept
10. Colegiul director constatd ca petentul nu a completat la cerere petitia cu aratarea

dovezilor. in consecintd claseaza petitia ca fiind incompletd conform art. 11 alin. 1 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Claseaza petitia ca fiind incompleta conform art. 11 alin. 1 din Procedura interna de

solutionare a petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunca partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare gi
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 20.11.2019

Motivata: A.S. (pct. 1-9),
Haller Istvan (pct. 10)
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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