CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 815
Din 13.11.2019

Nr. dosar: 811/2018

Nr. petitie: 7696/17.12.2018

Petent: ............

Reclamat: Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

Obiect: efecte discriminatorii ale dispozitiei art. Il pct. 6 din Legea nr. 130/2015

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul sau resedinta petentului
i

Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
2. Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Vitan,
nr. 6, reprezentata de catre director executiv, Mariana Serbanescu.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta, pensionara si beneficiara a pensiei de serviciu in temeiul Legii nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, considera discriminatorie dispozitia prevazuta in
art. Il pct. 6 din Legea nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice.

lll. Procedura de citare

4.1n temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-
a Indeplinit procedura de citare.

5. Astfel, prin adresa inregistratd sub nr. 937/25.02.2019 au fost citate partile,
pentru termenul de 19.03.2019. De asemenea, s-a adus la cunostinta partilor exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului, invocata din oficiu, competenta in speta revenind
instantei de judecata.

6. La termenul stabilit, la sedinta de audieri ambele parti au fost absente.

7. Petenta a depus documentul “Precizari scrise”, finregistrat sub nr.
1336/15.03.2018, care a fost transmis partii reclamate prin adresa nr. 1685/01.04.2018.

8. Partea reclamata a formulat Concluzii scrise, document inregistrat sub nr.
2452/07.05.2018.

9. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

10. Petenta sustine ca dispozitia art. 1l pct. 6 din Legea nr. 130/2015 creeaza
efecte discriminatorii, solicitand abrogarea acesteia; in acest sens petenta arata ca face
parte din categoria grefierilor pensionati si ca are o pensie la nivelul anului 2018 mai mica
decat grefierilor pensionati care nu au beneficiat de hotarari judecatoresti privind
mentinerea pensiei de serviciu, chiar daca s-au pensionat in acelasi an (2015) si au
aceeasi incadrare.

11. Petenta arata ca, in urma intrarii in vigoare a Legii nr. 130/2015, grefierilor
pensionari care nu au beneficiat de hotarari judecatoresti in privinta mentinerii pensiei de
serviciu li se recalculeaza pensia de serviciu, fie prin actualizare la nivelul anului 2018,
fie din oficiu, in fiecare an, odata cu modificarile valorii punctului de pensie, cu procentul
corespunzator ratei de inflatie utilizat la stabilirea valorii punctului, conform prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

12. In concluzie petenta apreciaza ca este tratata inegal din punct de vedere al
cuantumului pensiei de serviciu, fard un criteriu obiectiv si rational, impunandu-se
inlaturarea discriminarii in vederea respectarii principiului egalitatii de tratament.

Sustinerile partii reclamate

13. Partea reclamata arata ca prin decizia de pensionare nr. 203061/12.05.2005 i
s-a stabilit pensia de serviciu Tn conformitate cu Legea nr. 567/2004, la nivelul anului
2010 aceasta ajungénd la cuantumul de 6.584 lei; pensia de serviciu a petentei a fost
recalculata in anul 2010, in baza prevederilor Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, coroborate cu cele ale H.G. nr. 737/2010, fiind emisa decizia
nr. 203061/19.08.2010 prin care se stabileste o0 pensie de asigurari sociale in cuantum
de 1.777 lei; pensia de asigurari sociale a petentei a fost revizuita in baza OUG nr.
59/2011, fiind emisa decizia nr. 203061/28.07.2011 prin care cuantumul pensiei se
mentine la suma de 1.777 lei.

14. In continuare se arata ca petenta a contestat decizia nr. 203061/19.08.2010 si
203061/28.07.2011 la Tribunalul Vaslui — Sectia Civila, care, prin sentinta civila definitiva
nr. 2303/27.11.2011, a anulat respectivele decizii si a mentinut decizia nr.
203061/18.12.2008.

15. Pe fondul cauzei partea reclamata apreciaza ca petenta nu se incadreaza in
categoria grefierilor pensionari carora li se recalculeaza pensia de serviciu, potrivit
prevederilor art. Il pct. 6 din Legea nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004
[Prevederile prezentei legi nu se aplicd persoanelor care beneficiaza de pensie de
serviciu in temeiul hotarérilor judecéatoresti definitive si irevocabile sau, dupa caz, al
hotarérilor judecétoresti definitive].

V. Motivele de fapt si de drept

16. In fapt, Colegiul director retine ca petenta reclama faptul ca aplicarea
dispozitiei art. Il pct. 6 din Legea nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice creeaza efecte discriminatorii.

17.Tn drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze In ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, cu aplicarea art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevede: (1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
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exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau
in parte, analizarea in fond a petitiei”.

18. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, mai exact modul de aplicare sau
de interpretare a dispozitiilor Legii 130/2015, precum si prevederile art. 28 si art. 29 din
Ordinul nr. 144/11.04.2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor
si sesizarilor la C.N.C.D., publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 ,[(...) Membrii
Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetentd cand in mod vadit
constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata; Exceptia de necompetenta poate fi
ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director gi in cursul solutiondrii petitiei
(...)"], Colegiul director urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

19. Astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, Colegiul Director constata ca
interpretarea legii este atributul suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire
a justitiei, iar controlul acestei interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac.
Din acest punct de vedere, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se
poate subroga instantelor de judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de
fond ale petitiei care decurg din modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor
legale, precum si consecintele juridice ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

20. Retindnd aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu
privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de
judecata, Colegiul admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

21. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la obiectul
petitiei, invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Motivat/redactat: 1.D./S.M.D.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii i
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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