CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARARE nr. 765
din data de 30.10.2019

Dosar nr: 396/2018

Petitia nr: 2494/27.04.2018

Petent: .........

Reclamat: ............

Obiect: nerespectarea drepturilor copilului/tanarului cu dizabilitate, intr-un centru de
invatamant cu educatie inclusiva.

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

1. ........
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. e , Centrul Scolar de Educatie Inclusiva, nr. 1- Oradea, loc. Oradea, str. Ciorogoriu

Roman, nr. 48, Judetul Bihor.

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama faptul ca in cadrul unitatii de invatamant, Centrul Scolar de Educatie
Inclusiva, nr. 1 din Oradea, nu se respecta drepturile copilului/tanarului cu dizabilitate.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.2494/20.07.2018, a fost citat domnul ... pentru data de
02.08.2018. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.4006/20.07.2018, a fost citata doamna ...-Director, Centrul
Scolar de Educatie Inclusiva, nr. 1 - Oradea, pentru data de 02.08.2018. Procedura legal
indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentului

6. Petentul sustine faptul ca a fost reprezentantul Comitetului de parinti din cadrul Scolii de
Educatie Inclusiva nr.1 Tileagd si a reclamat mai multe fapte de coruptie savarsite de partea
reclamata Ministerului Educatiei Nationale. Pentru acest gest, partea reclamata a dorit sa-|
scoata din comitetul de parinti.

Sustinerea reclamatei
7. Partea reclamata declara ca petentul a introdus Th mod tardiv petitia la CNCD si din aceasta
cauza, invoca exceptia tardivitatii introducerii sesizarii la CNCD, conform prevederilor art. 20,
din O.G nr. 137/2000, republicata.

Reclamata sustine ca, petentul a facut memorii catre Ministerul Educatiei Nationale si catre
Avocatul Poporului, pentru a se lua masuri de sanctionare a personalului angajat in cadrul
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unitatii scolare. In aceasta situatie, Consiliul de administratie a intreprins actiunea de a verifica
legitimitatea petentului ca membru al Consiliul de administratie. Asadar, s-a pus in discutie,
starea de incompatibilitate a petentului. Petentul, prin numeroasele intreprinderi/sesizari la
diferite institutii ale statului, care s-au dovedit nefondate, a creat numeroase probleme fintre
angajati, atitudinea acestuia fiind considerata sicanatoare si denigratoare, iar prestigiul scolii
afectat. Ca atare, partea reclamata considera ca starea de conflict cu angajatii scolii, poate sa
contravina Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar. Din motiv ca nu este reglementat nicaieri acest aspect,
s-a cerut a fi necesar o consultare de specialitate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

8. Petentul, timp de trei ani a “tracasat si hartuit permanent personalul institutiei, prin
acuzatiile si amenintarile pe care le aduce in mod sistematic”. Petentul acuza ca, in cadrul
scolii, este pusa in pericol dezvoltarea psihica si fizicd a copilului cu dizabilitati. Ca urmare,
Avocatul Poporului sesizat de catre petent a procedat la efectuarea unei anchete la unitatea
scolara reclamata, pentru a verifica aspectele relatate, in privinta nerespectarii dreptului privind
protectia copiilor si a tinerilor. Au fost luate declaratii de la personalul medical, a fost vizionat
filmul Tnregistrat pe camerele video in legatura cu incidentul din data de 02.03.2017 si s-au
verificat pasii de ingrijire a copilului minor al petentului, care s-a lovit la picior. In urma efectuérii
anchetei s-a constatat ca sustinerile petentului sunt contrazise de declaratiile angajatilor
unitatii de invatamant si ale parintilor, iar medicii au constat ca si-au facut datoria conform
pregatirii lor. Intrucat sustinerile petenului nu se confirma, Avocatul Poporului propune
inchiderea dosarului si comunicarea catre petent a unui raspuns in conformitate cu cele
constatate. Din verificarile efectuate, se concluzioneaza ca, fiul petentului este agresiv cu
copiii, ii loveste peste cap, i trezeste noaptea din somn, creand stari de panica printre acestea,
iar personalul existent(profesor/ingrijitor), nu-i mai face fata. De cele mai multe ori, dovedindu-
se ca este o persoana agresoare decat agresata, iar accidentarea sa la picior, nu incumba
vina nimanui, decat a acestuia. Din cauza multiplelor sesizari si acuzatii nefondate aduse
personalului angajat, acestea au solicitat transferarea la o alta unitate scolara ori si-au dat
demisiile.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in care
partea reclamata este acuzata ca nu respecta drepturile ale copilului/tanarului cu dizabilitate,
ntr-un centru de Tnvataméant cu educatie inclusiva.

Avand in vedere documentatia atasata dosarului nr.396/2018, CNCD constata ca petittia nu
este tardiv introdusa, intrucat petentul reclama fapte de discriminare rezultdnd din Memoriul
inaintat de reclamata catre Ministerul Educatiei Nationale, Sindicatul Liber din invatamant
Bihor si catre Institutia ,,Avocatul Poporului” cu nr.646/02.05.2017, iar data inregistrarii petitiei
este 27.04.2018. Astfel, au fost respectate dispozitile art 20 alin.(1) din O.G 137/2000:
,,Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data
savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.”

10. in ceea ce priveste sustinerea ca in cadrul unitati de invatdmant, Centrul Scolar de
Educatie Inclusiva, nr. 1 din Oradea, nu se respecta drepturile copilului/tanarului cu dizabilitate,
Colegiul director constata ca petentul nu probeaza acuzatia de discriminare, in conformitate
cu prevederile art.11 alin.1 lit.e) din Ordinul Presedintelui CNCD privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, nr. 144/2008:

(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul
lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i
se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;
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c) obiectul petitiei;
d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

=

Se respinge exceptia de tardivitate invocata de reclamanta.

2. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (nu sunt probe

care sa confirme savarsirea unor fapte de discriminare).

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor:

a) ...

b)..., Centrul Scolar de Educatie Inclusiva, nr. 1- Oradea, loc. Oradea, str. Ciorogoriu
Roman, nr. 48, Judetul Bihor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Data redactarii:30.10.2019

Motivata si redactata: L.G/M.M
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,

potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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