CONSILIUL NATIONAL PENTRU ~ —‘%l&

: | —
M| COMBATEREA DISCRIMINARII .
W AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romania2019.eu

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARARE nr. 739
Din data del3.12.2017

Dosar nr: 315/2017

Petitia nr: 3411/23.06.2017

Petent: Serviciul de Asistenta Juridica in Domeniul Minoritatilor

Reclamat: ...

Obiect: postarea pe pagina de facebook a reclamatului, a unui mesaj cu caracter
nationalist-sovin, instigator la ura nationala, cu efect de creare a unei atmosfere
umilitoare si ofensatoare, indreptat impotriva comunitatii maghiare din Romania.

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1.Serviciul de Asistenta Juridica in Domeniul Minoritatilor, prin reprezentant legal
domnul ..., loc. ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. ..., loc. ..

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul reclama faptul ca partea reclamata a postat pe pagina de facebook
personald, un mesaj cu caracter nationalist-sovin, instigator la ura nationala, cu efect de
creare a unei atmosfere umilitoare si ofensatoare, indreptat impotriva comunitatii
maghiare din Romania.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistratd cu nr.3411.05.07.2017, a fost citat Serviciul de Asistenta
Juridicd in Domeniul Minoritatilor — pentru data de 01.08.2017. Procedura legal
indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.3606.05.07.2017, a fost citat domnul ... pentru data de
01.08.2017. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentului

6. Petentul sustine faptul ca partea reclamata in data de 20 iunie 2017, a postat pe
pagina sa de pe reteaua de socializare facebook, un comentariu discriminator: “UDMR
negociaza cu PSD-ALDE, ruperea etnica a UMF Tg. Mures. Bacalaureat diferentiat
pentru minoritati. Cu alte cuvinte, standarde diferite de invatare a limbii roméane, pentru
romani si minoritari..., finantarea de la bugetul de stat a institutelor teologice pentru
confesiunile maghiarilor. Infiintarea de institute pedagogice pentru minorititi. Problema
steagurilor este non-negociabila pentru UDMR, care propune ca autoritatile publice si
entitatile, sa poata adopta si folosi, alaturi de insemnele oficiale ale Romaniei si alte
insemne, simboluri care sa exprime identitatea etnica, istorica, culturala si economica a
cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale. Interzicerea redesenarii limitelor teritoriale
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ale judetelor, oraselor si satelor daca se diminueaza astfel, ponderea cetatenilor
apartindnd unei minoritati nationale. A doua chestiune ceruta insistent de UDMR, este
instituirea zilei maghiarilor pe 15 martie. A treia cerere imperativa a UDMR, este votarea
unui proiect vechi din 2005, privind statutul minoritatilor . Printre alte castiguri, acest
proiect ar aduce posibilitatea autonomiei culturale pentru minoritatea maghiara...“. Pe
langa aceste postari ale partii reclamate, petentul sustine ca, acesta induce in eroare
publicul, prin lucruri prezentate ca foarte periculoase si care, sunt de domeniul institutiei
DIICOT in a le solutiona: ...santajul UDMR si concesiile legislative pe cale sa fie facute,
care se pot materializa prin adoptarea unor legi conduce inevitabil la disolutia autoritatii
statului roman in Transilvania, la pierderea controlului administratiei locale si la incalcari
constitutionale,...intruneste conditiile unei plangeri penale la DIICOT”.

Ca urmare, petentul este de parere ca mesajul postat pe facebook de catre partea
reclamata, are un caracter nationalist-sovin, instigator la urd nationala, cu efect de
creare a unei atmosfere umilitoare si ofensatoare, indreptate impotriva comunitatii
maghiare din Romania.

Sustinerea reclamatului
7.—

V. Motivele de fapt si de drept

8. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care, partea reclamata a postat pe pagina de facebook personalda, un mesaj cu
caracter nationalist-sovin, instigator la ura nationala, cu efect de creare a unei
atmosfere umilitoare si ofensatoare, indreptat impotriva comunitati maghiare din
Romania.

Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este de natura
sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, iar art.63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, prevede: ,(7) Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

Astfel, in urma prezentarii obiectului petitiei asa cum a fost formulat, Colegiul

urmeaza a analiza daca, petentul are calitate procesualéd activd in cauza expusa Si
care, are ca obiect comentariul discriminator prezentat mai sus, “cu efectul crearii unei
atmosfere umilitoare si ofensatoare indreptat impotriva comunitatii maghiare din
Romania”.
9. Tn urma analizarii sesizarii petitiei si a inscrisurilor aflate la dosar, Colegiul director
constata ca, lipseste mandatul de reprezentare al petentului in temeiul art. 10 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizariilor publicata in M.Of. nr.
348 din 6 mai 2008, care prevede:

“(1) Petitia poate fi formulatd personal gi in nume propriu sau prin
reprezentant.

(2) Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va alatura inscrisul
doveditor al calitatii sale.”, coroborat cu art. 5, 7 si 8
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In conformitate cu art. 5 din Procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizariilor, ,Petentul este persoana care se considerd discriminatd §i sesizeaza
Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa”.

De asemenea, art. 7 al aceluiasi text legal prevede faptul ca ,Persoana interesata
este fie persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la
savérgirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una dintre persoanele prevazute
la art. 8 alin. (1) si (2) ori alte persoane care au un interes legitim in combaterea
discrimindrii si reprezintd o persoana, un grup de persoane sau o comunitate impotriva
céreia s-a savarsit o fapta de discriminare....”, coroborat cu art.8 “ (1) Organizatiile
neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au un interes
legitim in combaterea discriminérii au calitate procesuald activd in cazul in care
discriminarea se manifestd in domeniul lor de activitate si aduce atingere unei
comunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.”

Colegiul director in sedinta de deliberari a cauzei, invoca si admite exceptia lipsei
calitatii procesuale active a petentului, in acord cu prevederile de procedura invocate Si
raportat la obiectul dosarului. Acesta nu a prezentat mandatul imputernicirii de
reprezentare si infiintare juridica, asa cum se prevede prin art. 10 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizariilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai
2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Petentul nu are calitate procesuala activa, in acord cu prevederile art. 10 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizariilor publicata in M.Of. nr. 348 din
6 mai 2008.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) Serviciul de Asistenta Juridica in Domeniul Minoritatilor, prin reprezentant
legal domnul ..., ...
b) ..., ...

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
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faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru
BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de L.G. si R.O
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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