CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMIN/:\RII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 73
din 22.02.2018

Dosar nr.: 11/2018

Petitia nr.:110.01/.2018

Petent:

Reclamat: Spitalul Municipal Odorheiul Secuiesc

Obiect: discriminare la locul de munca pe criteriul de nationalitate,prin
conditionarea cunoasterii  limbii maghiare la angajare si desfasurarea
activitatii.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

[.1.1.

[.1.2. Petitia a fost redirectionata de Ministerul Sanatatii cu
nr123/11.01.2018

I.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Spitalul Municipal Odorheiul Secuiesc cu sediul in Odorheiul
Secuiesc,str.Berthlen Gabor nr 72 judet Harghita

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de
discriminare

2.1. Petenta sesizeaza comportamentul discriminator al Spitalului
Municipal Odorheiul Secuiesc care conditioneaza cunoasterea limbii maghiare
scris si citit pentru angajare si desfasurarea activitatii.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a partilor.

3.2. Prin adresa nr. 12322.01./2018 a fost citata petenta, iar prin adresa
nr. 288 din 22.01.2018 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit
de Consiliu, la data de 5.02./2018.


mailto:cncd@cncd.org.ro

3.3. Cu adresa nr .563/ 5 feb 2018 inregistrata la CNCD petenta si-a
retras petitia.
3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta angajata a Spitalului Municipal Odorheiul Secuiesc pe
functia de asistent medical in cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale se considera discriminata de conducere care
conditioneaza cunoasterea foarte bine a limbii maghiare scris si oral pentru
angajare si desfasurarea activitatii.

4.1.2 .Petenta depune documente si declaratii ale colegilor.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata isi exprima punctul de vedere scris prin care
solicita respingerea petitiei ca nefondata.

4.2.2. Partea reclamata arata ca petenta a avut un conflict cu managerul
dr Kurtus Isvan pe data de 13.06.2016 dupa care si-a depus demisia care nu
a fost acceptata si i-a fost aprobata cererea de transfer la Compartimentul de
Epidemiologie conform Ordinului nr .89/16.06.2016.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii de catre Ministerul Sanatatii acesta este
sesizat cu privire la savarsirea unei potentiale fapte de discriminare prin
tratament discriminatoriu la adresa petentei pe criteriul de nationalitate.

5.2. Colegiul director ia act de sustinerile partilor. Colegiul director retine
si faptul ca petenta si-a retras plangerea formulata catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, aspect retinut in baza adresei inregistrate
cu nr .563/5 feb 2018.

5.3. Potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa. Renuntarea la petitie se consemneaza prin
hotarare a Colegiului director.

5.4. Colegiul director retine ca, in speta, sunt indeplinite conditiile
prevazute de atr. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, in sensul ca petenta si-a retras petitia in cadrul sedintei de audieri,
motiv pentru care dispune clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi pentru ale membrilor prezenti la
sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii petiiei;
2. O copie dupa hotarare se va transmite partilor.

- Spitalul Municipal Odorheiul Secuiesc cu sediul in Odorheiul
Secuiesc str.Bethlen Gabor nr 72 judet Harghita.

- Ministerul Sanatatii cu sediul in Bucuresti str Cristian Popisteanu nr
1-3 sector 1.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatda la instanta de contencios
administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc — membru

Sandu Tatiana Veronica-membru

Jura Cristian-membru

Dinca llie — membru
Gheorghiu Luminita — membru
Haller Istvan — membru

Lazar Maria — membru
Popa Claudia Sorina — membru

Data redactarii: 20.10.2018
Hotarare redactata de:

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



