CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 704
din data de 06.12.2017

Dosar nr. 756/2016
Petitia nr. 6970/18.11.2016
Petent: ..
Reclamat: Societatea Energetica Electrica S.A.
Sindicatul Liber Independent din Energie
Obiect: Neatribuirea grupei | de munca pe perioada 1984-2001

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
.1.1. ..,

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
I.2.1. Societatea Energetica Electrica S.A. .
1.2.2. Sindicatul Liber Independent din Energie .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 6970/18.11.2016, se invedereaza
ca petentul nu a primit grupa | de munca pe perioada 1984-2001 in comparatie cu alti colegi
de birou care au primit grupa | de munca in urma unui proces civil.

[ll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a Tndeplinit procedura de citare a
partilor.

3.2. Prin intermediul adresei nr. 6970/25.11.2016 a fost citat petentul pentru termenul
stabilit de Consiliu la data de 08.12.2016, cu ridicarea din oficiu a exceptiei de
necompetenta materiala a Colegiului director, potrivit solicitarii de restabilire a situatiei
anterioare discriminarii.

3.3. Prin intermediul adreselor nr. 7152/25.11.2016 au fost citate partile reclamate,
Societatea Energetica Electrica S.A. si Sindicatul Liber Independent din Energie, pentru
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termenul stabilit de Consiliu la data de 08.12.2016, cu ridicarea din oficiu a exceptiei de
necompetenta materiala a Colegiului director, potrivit solicitarii de restabilire a situatiei
anterioare discriminarii.
3.4. Partile au depus note scrise ce au fost inversate in timpul sedintei de audieri.
3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 6970/18.11.2016, petentul, arata
ca a fost salariat la S.C. Electrica pe perioada 1984 — 2008 avéand functia de dispecer
energetic la Sucursala de Distributie a Energiei Electrice Giurgiu; pe perioada 1984 - 2001 a
beneficiat de grupa Il de munca.

4.1.2. Se arata ca o serie de salariati, mai precis oameni din conducerea societati,
din consilile de administratie si din cadrul societatilor desprinse din reorganizarea S.C.
Electrica, s-au “strecurat premeditat” intr-un proces de litigii de munca pentru castigarea
grupei | de munca. Salariatii, in numar de 358 de persoane, au fost reprezentati in proces
de Sindicatul Liber din Energie si Sindicatul Liber Independent din Energie - filiala
Constanta, proces castigat de catre acestia.

4.1.3. Motivul pentru care petentul se simte discriminat, umilit si marginalizat 1l
reprezinta implicarea in proces si castigarea grupei | de munca a sefului direct si a unui
coleg, ambii desfasurand activitatea in acelasi birou cu petentul (prezinta inscrisuri — figse de
pontaj).

4.1.4. Petentul a aflat despre actiunea in justitie de la fostii colegi de serviciu mult
mai tarziu, astfel ca a solicitat societatii S.C. Electrica eliberarea unei adeverinte de grupa |
de munca pe perioada 1984 — 2001, invocand discriminarea creata prin sentinta
judecatoreasca. S.C. Electrica a refuzat eliberarea acestei adeverinte invocand lipsa calitatii
pasive si trimiterea petentului la angajatori sau la detinatorii arhivelor.

4.1.5. Petentul solicita constatarea discriminarii create de S.C. Electrica si Sindicatul
Liber Independent din Energie prin sentinta civila in urma procesului civil, intre acesta care
a primit grupa Il de munca si seful direct caruia i s-a atribuit de grupa | de munca pe
perioada 1984 — 2001, inlaturarea faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare,
precum si alte masuri specifice. De asemenea solicita Consiliului acordarea de asistenta de
specialitate conform art. 19, lit. e din O.G. nr. 137/2000.

4.2. Sustinerile partii reclamate Societatea Energetica Electrica SA

4.2.1. Prin punctul de vedere depus la dosar in timpul audierii, partea reclamata
invoca exceptia competentei materiale a Consiliului raportat la obiectul petitiei deoarece
acesta nu are competenta de a investiga acordarea grupei de munca | atata timp cat s-a
facut cu respectarea Ordinului nr.50/1990, iar discriminarea pretinsa rezulta din faptul ca
altor angajati din sistemul energetic li s-a acordat grupa | de munca prin hotarare
judecatoreasca definitiva si irevovabila (in speta Decizia civila nr. 227/CM, pronuntata de
Curtea de Apel Constanta in dosarul nr. 9707/118/2013).

4.2.2. In contextul in care petentul nu a fost parte in procesul civil aferent dosarului
nr.9707/118/2013, sesizarea sa privind discriminarea in raport cu ceilal{i angajati, beneficiari
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ai hotararii judecatoresti, nu poate fi primita. Faptul ca fostul sef ierarhic superior sau alli
angajati ai sistemului energetic beneficiaza, ca urmare a deciziei civile nr. 227/CM, de grupa
| de munca, in procent de 100%, implicit de conditii mai avantajoase de pensionare, in
sensul majorarii punctului mediu anual de pensie si a cuantumului acestuia, nu poate fi
considerata discriminare.

4.2.3. In acelasi sens nu poate fi consideratd discriminare nici acordarea cétre
reclamatii din dosarul nr. 9707/118/2013 de adeverinie care sa ateste desfasurarea
activitatii acestora in grupa | de munca, in procent de 100%, in conditiile in care, conform
Codului de Procedura Civila, hotararea judecatoreasca este obligatorie si are putere
executorie.

4.2.4. Conform verificarilor interne si mentiunilor din carnetul de munca, petentul nu a
fost nici un moment angajat al Companiei Societatea Energetica Electrica SA, respectiv nu
are calitate de succesoare in drepturi a Surcursala Distributie si Furnizare a Energiei
Electrice Giurgiu (SDFEE Giurgiu), angajatorul din perioada in care petentul a prestat
activitatea. Mai mult, titularul obligatiei de reparare a prejudiciului suferit de petent nu este
Societatea Energetica Electrica SA ci succesorul in drepturi al SDFEE Giurgiu.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director urmeaza s& analizeze sesizarea petentului prin care
invedereaza ca nu a primit grupa | de munca pe perioada 1984-2001 in comparatie cu alfi
colegi de birou care au primit grupa | de munca in urma unui proces civil.

5.2. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce m&sura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit atributilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,

5.3. Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

5.4. In urma analizarii continutului petitiei, s-a putut constatat ca petentul face referire
la neacordarea grupei | de munca pe perioada 1984 - 2001. Avand in vedere situatia de fapt
si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor gi
sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul urmeaza a analiza si exceptia
de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, exceptie
invocata din oficiu potrivit solicitarii de restabilire a situatiei anterioare discriminarii.

5.5. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare
si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecatd sau punerea in executare a
hotararilor judecatoresti.

5.6. Avand in vedere cele mai sus aratate, Colegiul apreciaza faptul ca admiterea
exceptiei necompetentei Consiliului face de prisos analizarea fondului petitiei.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2 din O.G. nr.137/2000 republicata,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE

1. Admiterea exceptiei de necompetenta invocata din oficiu a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru
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POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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