CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 700
din 06.12.2017

Dosar nr.: 337/2017 Petitia
nr.: 3559/04.07.2017 Petent:

Reclamat: Regia Autonoma de Transport in Comun Constanta
Obiect: Aprobarea discriminatorie a concediilor fara plata

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1.

1.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului
1.2.1.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Aprobarea discriminatorie a concediilor fara plata de catre conducerea Regiei Autonome
de Transport in Comun Constanta.

lll. Procedura de citare

3.1. Prin adresa inregistrata sub nr. 4080/04.08.2017 petenta a fost informata despre
primirea petitiei, solicitandu-i-se sa isi insuseasca petitia, in vederea indeplinirii conditiilor prevazute
de art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor la CNCD.

3.2. Petenta nu a dat curs acestei solicitari.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta este angajata in cadrul Regiei Autonome de Transport in Comun Constanta

4.1.2. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost sesizat de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca Constanta ca urmare a verificarilor de specialitate efectuate la solicitarea
petentei.

4.1.3. Din verificarea prin sondaj a documentelor prezentate Regia Autonoma de Transport
in Comun Constanta, s-a constatat faptul ca exista solicitari partea salariatilor, pentru efectuarea
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si cererea petentei nefiind aprobate, fiind apreciata de catre inspectorii de munca aprobarea
preferentiala a cererilor pentru anumiti salariati.

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. in fapt, Colegiul director retine faptul ca petenta sesizeaza cu privire la aprobarea
discriminatorie a concediilor fara plata de catre conducerea Regiei Autonome de Transport in
Comun Constanta, petitia venind din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta-

5.2.1. in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea petitiei titularul de dosar
verifica petitia si, in cazul, in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului sa completeze
petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a fost primita prin posta, petentului i se comunica in
scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 4080/04.08.2017, petentei i s-a adus la cunostinta faptul ca sesizarea a
fost transmisa Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, fiind necesar sa isi insuseasca
petitia. De asemenea au fost aduse la cunostinta prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008,
privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in
vedere sa isi precizeze petitia. Petenta nu a dat curs acestei solicitari si nici nu si-a precizat petitia.
Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director retine ca petenta nu si-a
insusit si nu si-a precizat petitia, renuntand astfel tacit la aceasta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neinsusirii si neprecizarii petitiei de catre petenta;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15 zile
de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucurestl, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro

. O“? <, aLG Fi “:\/



Prezenta hotarére poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA - Mer

DINCA ILIE - Membru

GHEORGHIU LUMINITA - |

S
AND
U HALLER ISTVAN - Membr
VER

ONICA TATIANA - Membru

Data redactarii: 12.01.2018
M/R - T.B./R.B.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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