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CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
     Autoritate de stat autonomă 

 
Operator de date cu caracter personal nr. 11375 

 
 

HOTĂRÂREA NR. 699 
din 06.12.2017 

 
 Dosar nr.: 328/2017 
 Petiţia nr.: 3483/27.06.2017 
 Petent: Federaţia Naţională a Sindicatelor din Industria Alimentară şi Sindicatul „Sf. Mina” 
 Reclamat: S.C. „Agricola International” S.A. Bacău 
 Obiect: discriminarea pe criteriu sindical 
 
 I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  
 Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 

1.  Federaţia Naţională a Sindicatelor din Industria Alimentară, .. şi Sindicatul „Sf. Mina” 
din cadrul S.C. „Agricola International Bacău” S.A., ..  

  
I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului  

 
 II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 
 2. Petiţia înaintată Consiliului reclamă discriminarea pe criteriu sindical a membrilor 
sindicatului „Sf. Mina”, cele afirmate de către preşedintelui Sindicatului Sf. Mina fiind confirmate 
de către Federaţia Naţională a Sindicatelor din Industria Alimentară, solicitând discreţie maximă 
faţă de domnul ...  
  

  III. Procedura de citare 
3. Prin adresa înregistrată sub nr. 3483/03.08.2017 Federaţia Naţională a Sindicatelor din 

Industria Alimentară a fost informată despre înregistrarea petiţiei şi despre procedurile în faţa 
Consiliului, în condiţiile prezentate fiind imposibilă păstrarea discreţiei, procedurile impunând 
citarea părţilor şi accesul la toate actele aflate la dosar, punându-se în vedere ca domnul .., să 
comunice C.N.C.D. dacă doreşte continuarea procedurilor.  

4. Petenta nu a dat curs solicitării.  
 
   IV. Susţinerile părţilor 
 Susţinerile petentului 

5. Federaţia Naţională a Sindicatelor din Industria Alimentară din România sprijină petiţia 
formulată de către Sindicatul „Sf. Mina” specificând faptul că încercările reprezentanţilor 
federaţiei de a găsi soluţii împreună cu conducerea societăţii au eşuat.  

6. Se solicită să se constate faptul că preşedintele Sindicatului „Sf. Mina” este supus 
hărţuirii, totul culminând cu ameninţări referitoare la pierderea locului de muncă.  

7. Pentru aceste aspecte se solicită discreţie faţă de persoana acestuia.   
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8. Salariaţii care au calitatea de membru de sindicat sau care au dorit să adere la 
Sindicatul „Sf. Mina” au fost discriminaţi de către conducerea societăţii, faptele având drept efect 
restrângerea exercitării drepturilor acestora.  

 
 

    V. Motivele de fapt şi de drept  
9. În fapt, Colegiul director reţine faptul că petentul sesizează cu privire la încălcarea 

drepturilor membrilor sindicatului „Sf. Mina” precum şi hărţuirea conducerii sindicatului, fiind 
solicitată discreţia în ceea ce îl priveşte pe preşedintele de sindicat.  

10. În drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea 
Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor „(1) la primirea petiţiei titularul de dosar 
verifică petiţia şi, în cazul, în care constată anumite lipsuri, pune în vedere petentului să 
completeze petiţia de îndată. (2) În cazul în care petiţia a fost primită prin poştă, petentului i se 
comunică în scris lipsurile ei, cu menţiunea ca până la termenul acordat să facă completările 
necesare.”. 

11. Prin adresa nr. 3483/03.08.2017, Federaţiei Naţionale a Sindicatelor din Industria 
Alimentară i s-au adus la cunoştinţă prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind 
aprobarea Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor la CNCD precum şi faptul că 
procedura în faţa Consiliului presupune citarea petentului/petenţilor şi a părţilor reclamate, 
presupunând comunicarea tuturor actelor depuse de către părţi, părţile având acces la toate 
actele din dosar. Totodată s-a comunicat faptul că preşedintele de sindicat, în situaţia în care ar 
fi dorit continuarea procedurilor, avea posibilitatea de a informa Consiliul despre aceasta.  

12. Referitor la solicitarea Federaţiei Naţionale a Sindicatelor din Industria Alimentară, 
Colegiul director a hotărât faptul că aceasta nu are calitate procesuală activă.  

  Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de voturi ale 
membrilor prezenţi la şedinţă,  

 
COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 
 

1.  Constată lipsa calităţii procesuale pasive a Federaţiei Naţionale a Sindicatelor din Industria 
Alimentară şi clasarea dosarului ca urmare a neprecizării petiţiei de către Sindicatul „Sf. 
Mina” 

2.  Prezenta hotărâre se va comunica petentei.  
 

V. Modalitatea de plată a amenzii 
Nu este cazul  

 
VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, în termen de 15 

zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 
discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 
 

VII. Modalitatea de plată a amenzii 
Nu este cazul  
 
VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
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Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii 
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 
         Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 
 
 

BERTZI THEODORA – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru  
 
 
GHEORGHIU LUMINIŢA – Membru 
 
 
HALLER ISTVÁN –  Membru 
 
 
SANDU VERONICA TATIANA – Membru 
 
 
 
Hotărâre redactată de: TB/RB  
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, potrivit O.G. 

137/2000 privind prevenirea şl sancţionarea faptelor de discriminare şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 
554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 
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