CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 696
Din 06.12.2017

Nr. dosar: 323/2017

Nr. petitie: 3451/26.06.2017

Petent:

Reclamat: Inspectoratul de Politie al Judefului Galati
Obiect: neechivalarea functiilor

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1. i reprezentat de catre Sindicatul Polifistilor din Romania ,Diamantul”, cu domiciliul ales
pentru comunicarea tuturor actelor de procedura la sediul sindicatului in Bucuresti

Numele, domiciliul sau resedinta reclamatilor

2. Inspectoratul de Politie al Judetului Galati

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul ocupa functia de agent IV in cadrul compartimentului Personal de Serviciu si
Deservire. Ceilalti colegi de compartiment au fost incadrati si platiti pe funciii superioare de agent
Il si agent Il. Cu toate ca ocupa acelasi post, nivelul de salarizare este inferior, respectiv de
agent IV

[ll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a Tndeplinit
procedura de citare.

5. Astfel, prin adresa nr. 3451/03.08.2017 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
4050/03.08.2017 a fost citata partea reclamata pentru termenul de 29.08.2017. De asemenea, s-
a adus la cunostinta partilor exceptia de necompetenta a Consiliului, invocata din oficiu,
competenta in speta revenind instantei de judecata.

6. La termen au lipsit partile. Partea reclamata a formulat un punct de vedere comunicat
petentului

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4. Sustinerile petentului

8. Petentul ocupa functia de agent IV in cadrul compartimentului Personal de Serviciu si
Deservire. Ceilalti colegi de compartiment au fost incadrati si platiti pe functii superioare de agent
Il si agent Il. Cu toate ca ocupa acelasi post, nivelul de salarizare este inferior, respectiv de
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agent |V.

9. Petentul apreciaza ca se considera indreptaiit sa fie salarizat conform regulilor si
coeficientilor de salarizare stabilite prin acte normative imperative si de ordine publica pentru
acest post.

10. Tratamentul aplicat petentului este pus pe seama faptului ca a solicitat in trecut
Directiei Generale Management Resurse Umane sa echivaleze functiile ocupate de catre politistii
din cadrul sectiei.

11. Petentul a depus rapoarte de mutare in cadrul altor subunitati din cadrul 1.P.J. Galatj,
cereri neaprobate si nemotivate, fapt ce incalca prevederile OMAI 140/2016.

Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata

12. Partea reclamata invoca exceptiia de tardivitate, avand in vedere prevederile art. 21
din Procedura interna din 11.04.2008, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr.
348/06.05.2008. Petentul a cunoscut incadrarea sa (respectiv postul de agent IV) inca de la data
de 15.12.2015 data la care a fost mutat si numit in functie la nivelul Politiei Municipiului Galat,.

13. Pe fond apreciaza ca cererea este nefondatd, mutarea agentului fiind facuta la
solicitarea acestuia. Postul este de agent IV, salarizarea fiind facuta conform functiei detinute, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

14. Se arata faptul ca nu exista nicio forma de discriminare cu privire la modalitatea de
salarizare, acesta fiind stabilita conform nomelor juridice in vigoare.

V. Motivele de fapt si de drept

14. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile petentei,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompeteniei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

15. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispoziiile legale incidente, Colegiul
director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

16. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, anume modul salarizare, precum si a
modului de aplicare sau de interpretare a dispozitiilor legale, ,...Membrii Colegiului director, din
oficiu, pot ridica exceptia de necompetentd cand in mod vadit constatd ca petitia formulatd nu
este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicata.; Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului
director si in cursul solutionarii petitiei,......".

17. Tn urma analizérii continutului memoriului s-a putut constata c& petentul face referire la
modul de incadrare si de salarizare in cadrul departamentului in care isi de desfasoara
activitatea. Avand in vedere situatia de fapt si Tn temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul
urmeaza a admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

18. Colegiul Director al C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a unor
drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane in mod diferit fata de alte persoane
ori categorii, precum si modul de reglementare de catre legiuitor a unor aspecte care tin de
statutul unor persoane sau categorii de persoane. Din acest punct de vedere, examinarea
solutiilor legislative alese de catre legiuitor si conformitatea acestora cu principiul egalitatii statuat
in Constitutia Romaniei, revine Curtji Constitutionale.

19. in considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatda de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura speciala,
administrativ-jurisdictionald, ce se bazeaza pe principiul independentei organului care emite actul
fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare.

20. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu, retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
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autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii, atribut
exclusiv al instantelor de judecata. Admiterea exceptiei de necompetenta face de prisos
analizarea excepfiei de tardivitate, exceptie invocata de catre partea reclamata.

21. Avand in vedere cele mai sus aratate, precum si ordinea analizarilor excepitiilor,
Colegiul apreciaza faptul ca admiterea exceptiei necompetentei materiale a Consiliului face de
prisos analizarea exceptiei tardivitatii, exceptie invocata de catre partea reclamata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei, invocata
din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Motivat/redactat: TB/RB

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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