CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 690
din 02.11.2016

Dosar nr.: 170/2016

Petitia nr.: 1371/08.03.2016

Petent: .........

Reclamat: RCM Grup Societe General Suceava

Obiect: atitudine de hartuire sexuala la locul de munca.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural ales al petentului
1.1.1. ...

I. 2. Numele si sediul reclamatilor:
1.2.1. RCM Grup Societe General Suceava

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentei vizeaza atitudinea de harfuire sexuala la locul de munca.
Petenta considera discriminatoriu faptul ca are parte de aceasta atitudine de hartuire
sexuala.

lll. Citarea partilor

3.1. Prin adresa nr. 1371/23.03.2016, Colegiul director i-a pus in vederea petentei
prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., cu rugamintea de a comunica obiectul
petitiei raportat la prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, respectiv o fapta si o data concreta cand au fost incalcate
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prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, indicarea persoanelor reclamate, dovezile pe care se sprijina petitia s-a
precum si semnatura olograf. Petenta nu a raspuns solicitarii Colegiului director.

3.2. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Sesizarea petentei vizeaza atitudinea de hartuire sexuala la locul de munca.
Petenta considera discriminatoriu faptul ca are parte de aceasta atitudine de hartuire
sexuala. Prin adresa nr. 1371/23.03.2016, Colegiul director i-a pus in vederea petentei
prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., cu rugamintea de a comunica obiectul
petitiei raportat la prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, respectiv o fapta si o data concreta cand au fost incalcate
prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, indicarea persoanelor reclamate, dovezile pe care se sprijina petitia s-a
precum si semnatura olograf. Petenta nu a raspuns solicitarii Colegiului director.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de art.
11 alin. 1 lit. @), c), e) si f) din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D..

5.2.1. In drept, potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) petitia privind acte
sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru
persoanele juridice, denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va
arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea
petitiei; b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin
avocat, numele acestuia si sediul profesional; c) obiectul petitiei; d) aratarea motivelor de
fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia; e) aratarea dovezilor pe care se sprijina
fiecare capat de cerere; f) semnatura.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 1371/23.03.2016, Colegiul director i-a pus n vederea petentei
prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., cu rugamintea de a comunica obiectul
petitiei raportat la prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, respectiv o fapta si o data concretda cand au fost incalcate
prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, indicarea persoanelor reclamate, dovezile pe care se sprijina petifia s-a
precum si semnatura olograf. Petenta nu a raspuns solicitarii Colegiului director. Examinand
continutul petitiei si legislatia in vigoare Colegiul director a constatat ca nu sunt indeplinite
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conditiile prevazute de art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., potrivit carora: ,(1) Petitia privind acte
sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul sau resedinta péartilor ori, pentru
persoanele juridice, denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuiegte in stréinatate, se va
arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicérile privind solutionarea
petitiei; c) obiectul petitiei; e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;
f)Jsemnétura. Colegiul director claseaza petitia avand in vedere neindeplinirea conditiilor
prevazute de art. 11 alin. 1 lit. a), c), e) si f) din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului urmare neindeplinirii conditiilor stabilite de art. 11 alin 1 al
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor in ceea ce priveste continutul
petitiei;

2. Se va raspunde petentei in sensul celor hotarate;

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
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HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 07.11.2016

Motivele de fapt si de drept redactate
Tehnoredactat D.D.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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