CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARARE nr. 660
Din data de 02.10.2019.

Dosar nr: 113/2019

Petitia nr: 1031/01.03.2019

Petent: Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii

Reclamat: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Obiect: neacordarea maririi salariale cu sporul pentru complexitate in procent de 15%.

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii, reprezentant legal . ..Presedinte, loc. .
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, loc. Bucuresti, str. Dem | Dobrescu, nr. 2-4, scetor
1.

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama faptul ca partea reclamata, nu a acordat o marire salariala in procent de
15% conform sporului aferent, pentru complexitatea muncii tuturor angajatilor sai. Angajatii
care nu au beneficiat de aplicarea Legii nr. 153/2017 prin marirea salariului la maxim
(conform anului 2022), nu li s-a aplicat sporul mentionat.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistratd cu nr.1031/26.03.2019, a fost citatd Federatia Sindicatelor din
Ministerul Muncii pentru data de 11.04.2018, cu invocarea exceptiei de necompetenta
materiala privind interpretarea si aplicarea legii. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistratd cu nr.1574/26.03.2019, a fost citat Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale pentru data de 11.04.2018, cu invocarea exceptiei de necompetentd materiala
privind interpretarea si aplicarea legii. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentului

6. Petentul sustine ca partea reclamata interpreteaza si aplica eronat prevederile normei
juridice, respectiv Legea nr.153/2017, in privinta salariilor unei categorii de functionari si
personal contractual angajat in cadrul institutiilor ministerului. in cauza, partea reclamata a
exclus de la acordarea majorarii salariale cu un procent de 15%, ca venit din spor, 0 anumita
categorie de personal. In acest fel s-a creat n opinia petentului, o faptd de discriminare intre
angajatii cu salarii mai mici si cei cu salarii mai mari (salarii prevazute la limita maxima
pentru anul 2022). Prin Legea nr.153/2017 s-a procedat la reancadrarea personalului
salarizat pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzatoare vechimii in
munca pana la limita maxima a salariului si li s-au adaugat in plus 15% ca spor, pentru
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complexitatea muncii, prevazut la Anexa VIII cap.. I, acp. Il, din Legea nr.153/2017. Toti cei
cu salarii situate sub limita maxima prevazuta in Anexa VIII, cap. I, pct. Il din lege, nu au
beneficiat de aceasta majorare salariala, fiind exclusi de la beneficiile majorarii.

Sustinerea reclamatului

7. Partea reclamatad invoca exceptia necompetentei materiale a institutieci CNCD in
solutionarea obiectului petitiei, conform Deciziei Curtii Constitutionale nr.997 din 7 octombrie
2008, ce stabileste: ,CNCD, nu poate sa statueze asupra existentei unei discriminari ce
rezultad din continutul unor acte normative”.

8. Reclamatul invoca in apararea sa, Legea nr.153/2017, privind maririle salariilor de baza,
pentru functiile de executie prevazute pentru anul 2022.Pentru gradatiile 1-5, salariile de
baza se termina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.
10, din acelasi act normativ. La stabilirea salariului de baza, vor fi avute in vedere si
majorarile prevazute de lege, cum ar fi: “complexitate, cfp, etc si majorari prevazute de art.
16, alin. (1 din Legea nr.153/2017. Pe cale de consecinta, in anul 2019 salariile de baza se
stabilesc potrivit legii, conform art. 34, alin. 1, din OUG nr. 114/2018. La salariul de baza avut
in luna decembrie 2018, se adauga s din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018". Majorarea salariului de baza cu un spor de
15% privind complexitatea muncii, nu s-a acordat pana la 1 ianuarie 2019, iar cresterile
salariale se asigura de fiecare ordonator de credite, care are obligatia sa stabileasca salariile
de baza, sporurile, in conditiile legii, incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie Tn bugetul propriu. Ca urmare, bugetul permitea aplicarea sporului de 15% pentru
complexitatea muncii, doar angajatilor ce aveau salariile marite la maxim, conform legii ce
prevede salarii marite la limita maxima pentru anul 2022.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in
care, partea reclamata, nu a acordat tuturor angajatilor sai marirea salariala cu un procent de
15% spor, pentru complexitatea muncii .

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,

republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.
10. Colegiul director, potrivit obiectului petitiei constata ca, petentul reclama o situatie posibil
discriminatorie pe criteriul acordarii unui spor cu un procent de 15%, pentru, o anumita
categorie de personal. Categoria de personal in cauza, caruia i-a fost marit salariul, prin
adaugarea sporului mai sus mentionat, este incadrat potrivit Legi nr.153/2017, la nivelul
maxim prevéazut in Anexa VIII, cap. |, pct. Il din norma juridica. In aceasta situatie, marirea
salariala conform sporului, a fost acordata conform reglementarilor Legii nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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11. Ca atare, Colegiul director este chemat sa analizeze o situatie de diferentiere salariala,
bazata pe salarizarea dintre doua categorii de salariati distincte, reglementata de norma
juridica care prevede modalitatea de salarizare a personalului platit din fonduri publice, ce
poate platii la limita maxima pentru anul 2022, un angajat public.

Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat, prin jurisprudenta sa, ca statele
contractante dispun de o anumita marja de apreciere pentru a determina daca si in ce
masura diferentele intre situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice
distinctiile de tratament juridic aplicate. (22 octombrie 1996 Stubbings et autres c/Royaume-
Uni, parag.75)

12. Ca urmare, in aspectele ce privesc aplicarea si interpretarea legii Colegiului director nu
se poate pronunta, fiind atributul legal si exclusiv al instantelor de judecata de a se pronunta
pe astfel de spete.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. CNCD admite exceptia de necompetentd materiala invocatd in procedura de
citare a partilor, privind interpretarea si aplicarea legii.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor

a) Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii, ..

b) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, ..

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de 15

zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

DINCA ILIE- Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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JURA CRISTIAN—- Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

Data redactarii: 11.10.2019

Motivatasi tehnoredactata, R.O si L.G

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
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