CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARARE nr. 655
Din data de 02.10.20109.

Dosar nr: 19/2018

Petitia nr: 215/17.01.2018

Petent: ..

Reclamat: RADIOCOM-Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A
Obiect: conflict de munca.

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

1...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. RADIOCOM-Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A, loc. Bucuresti, sos.
Oltenitei, nr. 103, sector 4.

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul sustine ca la statia de emisie Herastrau la care lucreaza pe postul de sef serviciu,
sunt puse de catre seful statieimentionate, alti angajati sa efectueze masuratorile la
echipamentele de lucru.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.215/02.02.2018, a fost citat domnul ..pentru data de
19.02.2018 Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.556/02.02.2018, a fost citat RADIOCOM-Societatea
Nationala de Radiocomunicatii S.A pentru data de 19.02.2018. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentului

6. Petentul sustine ca lucreaza in cadrul societatii reclamate din anul 1996 si ca sef de tura
din anul 2011. La statia de emisie la care lucreaza, este coleg cu alti doi angajati din care,
unul dintre acestea este si el sef de tura si unul nu. lar seful de statie .., solicitd ca doar
celelalte persoane sa lucreze pentru masuratori si interventii asupra echipamentelor Statiei
Herastrau, Radio - TV si ENEL. Petentul si colega acestuia .. nu li se solicita sa lucreze la
statie, pe motiv ca ei nu au ce invata. Astfel, petentul considerd ca partea reclamata
savarseste o inegalitate de tratament fata de toti salariatii, cu atat mai mult, cu cat acesta cat
si colega dansului, au trecuta in fisa lor de post, activitatea de masurare ai excitoarelor si
emitatoarelor de la Herastrdu. Statia Herastrau, este o statie etalon pentru S.N
Radiocomunicatii, cu un personal ce are o vechime de peste 20 de ani de munca in serviciul
monitorizare retele Radio - TV si ENEL, precum si a altor servicii din cadrul SNR.
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Sustinerea reclamatului

7. Partea reclamata sustine ca, petentul este salariat in cadrul S.A Statia Herastrau. La statia
respectiva, lucreaza salariatii ..Sef statie, ..-inginer, ..-Sef tura, ..-Sef tura, . .-Sef tura si alli
salariati ce se afla pe posturi de radioelectronisti sau electromecanici. Petentul, se
subordoneaza domnului ..-Sef statie si nu are relatii de subordonare cu domnul . . .. Partea
reclamata considera ca, petitia este lipsita de obiect, iar atributiile de serviciu, precum si
repartizarea sarcinilor sunt competente prevézute in fisa postului si actiunea la care face
referire petentul, nu este o actiune de scolarizare a personalului, ci o lucrare de depanare si
reglare a unor excitatoare FM. Seful serviciului TV si FM, ing. ., a solicitat sefului statiei
Herastrau, participarea la aceasta lucrare a salariatilor statiei care au cunostinte aprofundate
in domeniul electronicii si nu numai in ceea ce reprezinta exploatarea echipamentelor de
radiocomunicatii de studii superioare in domeniul elctronicii si in ceea ce reprezinta
exploatarea echipamentelor cu radiocomunicatii ale statiei. La statia Herastrau sunt mai multi
sefi de tura, dar care nu toti au cunostinte aprofundate in privinta electronicii si depanarea
echipamentelor. in consecintd, sunt alese persoanele care au pregatirea necesara in
domeniul electronicii, au studii superioare efectuate in domeniu.

V. Motivele de fapt si de drept

8. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in
care, petentului nu i se solicita de catre angajator, sa efectueze lucrari de electronica pe
antenele din statia Herastrau TV si FM desi ar fi calificat sa o faca.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretatd in sensul existentei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savéarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, respinge lipsa calitatii procesuale pasive invocata de reclamat.
Claseaza orice inscris depus de petent, dupa data stabilita de audieire a partilor(19.02.2018)
si admite exceptia de tardivitate a introducerii plangerii la CNCD, invocata in procedura de
audiere a partilor. Astfel, Colegiul director constata ca, petentul reclama o situatie posibil
discriminatorie pentru fapte ce se constata ca s-au savarsit, de cand petentul a fost numit pe
postul de sef de tura in anul 2011, iar petitia a fost depusa la CNCD, in anul 2018.
Activitatea muncii desfasurate, implica procedura de masurare a unei statii de emisie unde
radio, aceasta fiind o statie etalon pentru ,S.N Radiocomunicatii”, cu un personal ce are o
vechime de peste 20 de ani de munca in serviciul monitorizare retele Radio - TV si ENEL.
Petentul are pregatirea tehnica sa realizeze masuratorile solicitate “reglarea excititatorilor”,
dar nu i se permite de catre seful de statie, acest lucru. Motivul invocat este acela de ordin
practic. in acest caz, sunt Iasati alti doi angajati s& desfasoare aceastd activitate, pentru a
avea timp sa invete ori sa se perfectioneze la locul de munca.

Ca urmare a obiectului petitiei, in procedura de audiere a partilor, ab initio a fost invocata
tardivitatea introducerii plangerii la CNCD, descrierea faptelor imputate partii reclamate, fac
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trimitere la anul 2011, datda mentionata de catre petent ca data de cand isi desfasoara
activitatea la statia radio Herastrau. Depunerea sesizarii/petitiei la CNCD a fost facuta pe
data de 17.01.2018. Ca atare, Colegiul director este chemat sa analizeze tardivitatea
depunerii petitiei, din prisma mentionarii anului 2011, ca datd de cand lucreaza la statia
Herastrau. Petentul, nu face referire in mod expres la o data de cand nu i se permite sa
efectueze masuratori radio.

Colegiul director admite in sedinta de deliberari exceptia de necompetenta materiala
acestora sau de la data la care putea sa ia la cunostinta de savarsirea ei pana la momentul
inregistrarii plangerii (17.01.2018), asa cum prevede art.20, alin.1, din O.G nr.137/2000,
modificata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge lipsa calitatii procesuale pasive invocata de reclamat.

2. Claseaza orice inscris depus de petent, dupa data stabilita de audieire a
partilor(19.02.2018).

3. Se admite exceptia de tardivitate invocata din oficiu de CNCD in procedura de
audiere a partilor.

4. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

5. O copie a hotararii se va transmite partilor

a) .
b) RADIOCOM-Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A, .
VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de 15

zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
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DINCA ILIE- Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN— Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

Data redactarii: 11.10.2019

Motivatasi tehnoredactata, R.O si L.G

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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