CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 645
Din data de 19.10.2016

Dosar nr.: 327/2016

Petitia nr.: 2705/26.04.2016

Petent: ....

Reclamat: Societe Generale European Bussines Center

Obiect: tratament diferentiat aplicat petentei in comparatie cu alti colegi, prin
neacordarea bonusului de performanta pentru anul 2015

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele si domiciliul petentilor

I.1.1. ...., adresa de corespondenta la Cabinet de Avocat ... din Bucuresti,

I.2. Numele si resedinta reclamatelor
[.2.1. Societe Generale European Bussines Center, West Gate Park — 24 Preciziei
Street, building H4, 5th floor, 013981,6, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petenta se considera discriminata, prin tratamentul
diferentiat aplicat acesteia, iIn comparatie cu alfi colegi, prin neacordarea bonusului de
performanta pentru anul 2015

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.
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3.2. Prin adresa finregistrata cu nr. 2705/13.06.2016 a fost citata petenta, pentru
termenul stabilit la data de 23.06.2016. Prin intermediul adresei a fost invocata din oficiu
exceptia de necompetentda materiala, competenta fiind instanta de judecata. La termen,
petenta nu s-a prezentat.

3.3. Prin adresa inregistrata cu nr. 3706/13.06.2016 a fost citata partea reclamata,
pentru termenul stabilit la data de 23.06.2016. Prin intermediul adresei a fost invocata din
oficiu exceptia de necompetenta materiala, competenta fiind instanta de judecata La termen,
partea reclamata a fost prezenta.

3.4. Procedura de citare legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Prin intermediul memoriului inregistrat sub nr. 2705/26.04.2016, petenta arata ca
este angajata societatii reclamate, in functia de Project Manager si sustine ca:

- pe data de 23 februarie a.c. si-a inregistrat cererea de demisie, urmand ca pe 26
aprilie contractul sa inceteze;

- la mijlocul lunii martie i-a fost comunicat ca bonusul aprobat pentru performanta
acesteia din anul 2015 are un anumit cuantum, insa petenta se plange de faptul ca nu a
primit acest bonus.

- In urma neacordarii bonusului a facut numeroase demersuri pentru a i se prezenta
decizia sau orice alt tip de document, care prevedea neacordarea bonusului. Tn urma acestui
fapt, petenta mentioneaza ca, prin raspunsul primit, i-a fost comunicat ca primele de
performanta pot fi acordate salariatilor in mod dicretionar, angajator fiind cel care are puterea
deplina de a hotari acordarea unor astfel de prime;

- societatea reclamata i-a aplicat un tratament diferentiat fata de ceilalti angajati care
au primit bonusul de performanta pentru anul 2015;

- a fost tratata diferentiat si fata de o alta colega, care s-a aflat in aceeasi situatie ca si
petenta (si-a dat demisia), dar care a incasat bonusul de performanta aferent anului 2015.

4.1.1.1. Sunt atasate documente la dosar.

4.1.2. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 4650/02.08.2016, petenta sustine
ca a solicitat acordarea bonusului de performanta pentru munca depusa in anul 2015, asa
cum i-a fost aprobat si comunicat in luna martie a.c.

4.1.2.1. Petenta sustine ca nu a fost anuntata de catre persoanele abilitate ca nu i se
va mai plati acest bonus de performanta si ca in timpul cat a avut calitatea de angajat al
societatii a fost defavorizata in raport cu alii colegi la acordarea bonusului de performanta si
ca s-au schimbat regulile de acordare a acestui bonus, ca urmare a cererii sale de demisie.
Mentioneaza ca nu i s-a adus la cunostinfa schimbarea/modificare regulilor acordarii, a
regulamentului

4.2. Sustinerile partii reclamate
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4.2.1. Prin intermediul Tnscrisului inregistrat sub nr. 3917/23.06.2016, partea reclamata
invoca exceptia de necompetenta materiala a CNCD si solicita respingerea sesizarii ca fiind
neintemeiata.

4.2.1.1. Partea reclamata sustine ca:

- petenta a inaintat o adresa prin care solicita sa i se plateasca bonusul de
performanta;

- societatea a pus in vedere petentei ca nu indeplineste conditiile de eligibilitate pentru
acordarea primelor anuale de performanta, astfel cum acestea sunt prevazute in
Regulamentul intern;

- petenta nu a indicat un criteriu de discriminare in temeiul caruia societatea a privat-o
de un pretins beneficiu de natura remuneratorie;

- societatea nu i-a acordat bonusul de performante in temeiul dispozitiilor din
Regulamentul intern, fara a fi vorba despre o discriminare;

- primele anuale de performanta pot fi acordate de angajator salariatilor fara a exista o
obligatie a angajatorului in acest sens;

- fata de situatia descrisa, intelege ca este vorba despre un conflict de munca, avand
ca obiect cererea de plata a unor drepturi remuneratorii;

- posibilitatea angajatului de a primi o prima de performanta este supusa indeplinirii de
catre salariati a unor conditii cumulative;

- neindeplinirea vreuneia dintre conditii face inaplicabile dispozitiile referitoare la
posibilitatea obtinerii unei prime de performanta;

- societatea are posibilitatea (si nu obligatia) de a acorda aceasta prima. Angajatorul
are putere deplina de a hotari acordarea unor asfel de prime si facultatea de a decide carora
dintre angajati sa le acorde aceste prime pe baza performantelor inregistrate, dar si prin
raportare la bugetul anual;

- datorita faptului ca petenta si-a prezentat demisia anetrior momentului la care
societatea a decis plata primelor anuale de performanta, a fost pusa in imposibiliate de a
evalua perspectivele pe care petenta le-ar oferi pentru anul in curs;

- performanta profesionala a petentei este lipsita de una dintre componentele
prevazute in Regulamentul intern, acesta fiind motivul pentru care decizia societatii a fost
luata ca urmare a analizarii tuturor conditiilor, plata fiind efectuata doar acelor salariati acre au
indeplinit toate aceste conditji.

4.2.1.8. Sunt atasate documente la dosar.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o presupusa
situatie de discriminare la locul de munca, prin neacordarea bonusului de performanta pentru
anul 2015, in comparatie cu alti colegi.

5.2. In drept, examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatand
exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D. invocata din oficiu, Colegiul director retine ca
petenta reclama faptul ca a fost discriminata la locul de munca, prin neacordarea bonusului
de performanta pentru anul 2015, in comparatie cu alti colegi. Colegiul director respinge
exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu, avand atributii in a analiza faptele
reclamate de petenta.
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5.3. Pe fond, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in
ce masura obiectul petifiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si
definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in méasura in
care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care
sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de
0O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.3. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrédngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

5.4. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petenta se intrunesc
cumulativ conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

5.4.1. Pentru ca o fapta sa fie calificatda discriminatorie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.4.2. S-a retinut ca petenta a solicitat acordarea bonusului de performanta pentru
munca depusa in anul 2015, asa cum i-a fost aprobat si comunicat in luna martie a.c.

5.5. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000, republicata, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G.
137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2,
alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in
mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia
unei fapte de discriminare trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi
fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
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drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
5.6. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere

* intre doua persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila

* bazata pe un criteriu si pe legatura de cauzaliatte intre criteriul invocat si fapta
descrisa

* care incalca un drept

5.7. Colegiul director constata ca nu a fost invocat un criteriu de discriminare privind
situatia descrisa in prezenta sesizare.

5.8. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind
indicat un criteriu de discriminare.

5.9. Examinand sesizarea petentei, documentele depuse la dosar si dispozitiile legale
incidente, Colegiul director constata ca faptele prezentate in petitie nu reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu.

2. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare, conform art. 2 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, nefiind
indicat un criteriu de discriminare;

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
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BERTZ|I THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Motivata/redactata: P.F.M./B.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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