CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 630
Din data de 05.10.2016

Dosar nr.: 671/2015

Petitia nr.: 7257/13.11.2015

Petent: Sindicatul Transportatorilor Liberi din Bucuresti

Reclamat: Regia Autonoma de Transport Bucuresti

Obiect: excluderea de la discutiile privind elaborarea si aplicarea primei etape de
implementare a Anexei 2, parte integranta din actul aditional la CCM, pentru perioada 2014-
2016 si refuzul semnarii unui acord privind refinerea lunara prin statul de plata a contravalorii
convorbirilor telefonice efectuate de catre membrii de sindicat.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele si domiciliul petentilor

[.1.1. Sindicatul Transportatorilor Liberi din Bucuresti. Bucuresti, str. Malcoci, nr.
3, sector 5

1.2. Numele si resedinta reclamatelor
[.2.1. Regia Autonoma de Transport Bucuresti, Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu, nr. 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petentul acuza ca este discriminat prin excluderea de la
discutiile privind elaborarea si aplicarea primei etape de implementare a Anexei 2, parte
integranta din actul aditional la CCM, pentru perioada 2014-2016 si refuzul semnarii unui
acord privind retinerea lunara prin statul de plata a contravalorii convorbirilor telefonice
efectuate de catre membrii de sindicat.

lll. Procedura de citare
3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 7257/03.12.2015 a fost citat petentul, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 7257/03.12.2015 au fost citata partea reclamata, pentru termenul stabilit
in data de 17.12.2015.

3.3. Procedura de citare a fost legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin intermediul memoriului inregistrat sub nr. 7257/13.11.2015, petentul sustine
ca:

1) a fost exclus de la discutiile privind elaborarea si aplicarea primei etape de
implementare a Anexei 2, parte integranta din actul aditional la CCM, pentru perioada 2014-
2016.

in acest sens, petentul sustine ca actul aditional a fost inregistrat conform criteriilor
stabilite in urma discutiilor avute intre conducerea RATB si reprezentantii sindicatului
reprezentativ, membrii sindicatului petitionar fiind refuzati la a participa la aceste discutii si
exclusi din a mai fi parteneri de dialog social, fara nicio motivatie legala sau de alta natura.

Petentul considera ca neparticiparea fiecarei entitati juridice la nivel sindical reprezinta
o discriminare si mentioneaza ca aceasta este o practica frecventa la nivel sindical.

Petentul sustine ca aplicarea Anexei 2 se face cu discrepanta fatd de salariatii afiliati
unor grupari sindicale nereprezentative, fara a se respecta grilele de salarizare si incadrarea
acestora pentru nivelul stabilit si prevazut pentru fiecare meserie in parte.

Petentul mentioneaza ca a facut numeroase solicitari catre angajator, aratand
nemultumirile angajatilor pe acre ii reprezinta, insa nu a primit nici un raspuns in acest sens.

Petentul sustine ca i-a fost ingradit dreptul la negociere si atribuirea nivelelor de
salarizare a fost facuta numai cu reprezentantii sindicatului reprezentativ si impartite in mod
preferential in mare parte favorizand membrii sindicatului reprezentativ.

2) refuzul semnarii unui acord privind retinerea lunara prin statul de plata a
contravalorii convorbirilor telefonice efectuate de catre membrii de sindicat.

in acest sens, petentul sustine ca a solicitat conducerii RATB incheierea unui acord si
pentru membrii de sindicat, avand in vedere ca acest lucru se efectueaza doar pentru
membrii sindicatului reprezentativ. Considera refuzul ca fiind o masura discriminatorie, fiind
motivat prin faptul ca extinderea acestei practici pentru celelalte sindicate genereaza un
volum mai mare de munca pentru serviciile financiar contabile.

4.2. Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 7987/17.12.2015, partea reclamata
solicita respingerea sesizarii ca fiind neintemeiata.

4.2.1.1. In ceea ce priveste cel de-al doilea capat de cerere, partea reclamaté invoca
lipsa calitatii de reprezentant, mentionand ca nu sunt indeplinite prevederile legale si nu a
prezentat o dovada a mandatarii acestui sindicat de catre membrii sai. Considera ca
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sesizarea a fost depusa fara consimtamantul membrilor de sindicat, cu scopul de a crea o
Imagine negativa reclamatei.

Sustine ca incasarile si platile facturilor telefonice ale membrilor de sindicat sunt
probleme personale ale acestora si nu ale Regiei.

4.2.1.2. In ceea ce priveste primul capat de cerere, partea reclamata sustine ca, in
conformitate cu prevederile legale, toate actele aditionale si toate anexele au fost incheiate
intre societate si sindicatul reprezentativ.

Mentioneaza ca implementarea anexei 2 s-a efectuat in doua etape (01.10.2015 si
01.11.2015), astfel incat la momentul introducerii petitiei toti salariatii erau/sunt salariati
conform grilei prevazute in CCM.

in acest sens, precizeaza ca asigura tuturor angajatilor aceleasi drepturi indiferent de
apartenenta sindicala, fara nicio discriminare si fara niciun fel de conditionare directa sau
indirecta, toti angajatii fiind tratati in mod egal.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, prin sesizarea adresatd Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii petenta supune solutionarii acestuia o posibila fapta de discriminare constand in
excluderea de la discutiile privind elaborarea si aplicarea primei etape de implementare a
Anexei 2, parte integranta din actul aditional la CCM, pentru perioada 2014-2016 si refuzul
semnarii unui acord privind retinerea lunara prin statul de plata a contravalorii convorbirilor
telefonice efectuate de catre membrii de sindicat.

5.2. In drept, potrivit art. 5 din Procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor “petentul
este persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea
faptei de discriminare Tmpotriva sa”.

5.3. Totodata, art. 7 alin. 1 din Procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede
ca “persoana interesata este fie persoana care se considera discriminatd si sesizeaza
Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa, fie una dintre persoanele
prevazute la art. 8 alin. 1 si 2 sau alte persoane care au un interes legitim in combaterea
discrimindrii gi reprezinta o persoana, un grup de persoane sau o comunitate impotriva careia
s-a savarsit o fapta de discriminare”.

5.4. Colegiul director retine ca, prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr.
7987/17.12.2015, partea reclamata a invocat lipsa calitatii procesuale active a sindicatului.

5.5. Analizdnd petitia, Colegiul director ia act de faptul ca in speta este necesar un
mandat de reprezentare a persoanelor ce se considera a fi discriminate.

5.6. Sindicatul Transportatorilor Liberi din Bucuresti nu a raspuns exceptiei invocate de
partea reclamata in prezenta cauza si nu a atasat mandatul de reprezentare a
persoanei/persoanelor fizice inscrise in acest sindicat.

5.7. Potrivit art. 28 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, “organizatiile neguvernamentale care au ca scop
protectia drepturilor omului sau care au interes legitim in combaterea discriminarii au calitate
procesuala activa in cazul in care discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate i
aduce atingere unei comunitati sau unui grup de persoane”. Alin. 2 al art. 28 prevede ca
“‘Organizatiile prevazute la alin. 1 au calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma”.

5.8. Colegiul director retine ca, asa cum reiese din prevederea mentionata, respectiv
art. 28 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicata, mandatul de reprezentare a persoanei/persoanelor fizice este
imperios  necesar pentru indeplinirea  calitatii procesuale active in cazul
organizatiilor/sindicatelor.

59. Avand 1in vedere faptul ca petenta nu a depus mandate de
reprezentare/imputernicire a persoanei/persoanelor fizice potential discriminate in urma
invocarii exceptiei lipsei calitatii procesuale active de catre partea reclamata, Colegiul
director, cu respectarea prevederilor legale incidente, urmeaza a admite exceptia lipsei
calitatii procesual active a petentei, deoarece aceasta nu si-a justificat calitatea in cauza
supusa solutionarii Consiliului.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale active a petentei;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: Amenda se va achita la Directia Generala a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti, dovada platii se va trimite catre C.N.C.D. in
termen de 15 zile de la ramanerea definitivd a hot&rarii. In caz contrar, C.N.C.D. va lua
masurile legale necesare.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Hotarare motivata si redactata de: P.F.M./B.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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