CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.63
din data de 01.02.2017

Dosar nr. 531/2016

Petitia nr. 4777/08.08.2016
Petent:

Reclamat: -

Obiect: prevederi diferite referitoare la cresteri salariale pentru doua categorii de
personal, situatie aparuta odata cu adoptarea OUG nr.20/08.06.2016,

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor.
1.1.1

1.1.3 -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Prevederi de cresteri salariale diferite cuprinse in OUG nr.20/08.06.2016, pentru
doua categorii de functionari publici.

[ll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.4777.30.09.2017, a fost citat domnul in calitate de
petent cu ridicarea din oficiu a exceptiei de necompetenta materiala a CNCD referitoare la
,privind interpretarea si aplicarea legii”. Procedura legal indeplinita.

3.2-

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petentul sustine ca Ordonanta de Urgenta nr.20/08.06.2016, nu prevede o marire
de salariu pentru personalul functionar public care nu are un corespondent salariat, ce fsi

desfasoara activitatea in aceleasi conditii, cu o salarizare la nivel maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau autoritatii publice in cauza.
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Sustinerile partii reclamate

4.2 -

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca OUG nr.20/08.06.2016, prevede cresteri salariale diferite
pentru cele doua tipuri de angajati (contractuali si functionari publici).

Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile din domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce
masura obiectul unei petitii ntruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale,
Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii,
asa cum este definita in art.2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.2 Ca urmare, Colegiul este chemat a se pronunta asupra unei situatii de fapt din care
decurge un drept subiectiv, ce priveste doua categorii de angajati. Aceasta situatie este
reglementatad prin Ordonanta de Urgenta nr.20/08.06.2016. Norma juridica se aplica unei
singure categorii de angajati, respectiv functionar public caruia i se gaseste un corespondent
de raportare/comparatie in calitatea altui angajat functionar public, care isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii, dar caruia i se plateste o salarizare mai mare. Norma juridica
in cauza, specific foarte clar prin art.3, alin.1, “incepand cu luna august 2016, personalul platit
din fonduri publice care beneficiazd de un cuantum al salariilor de baza/indemnizatiilor de
incadrare mai mic decét cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare functie, grad ori treapta,
bazé/indemnizatie de incadrare din cadrul institutiei ori autoritatii publice respective, dacéa isi
desfasoaré activitatea in aceleasi conditi*. Ca urmare, acest aspect ce priveste un drept
salarial dobandit conform normei juridice in cauza, nu intra sub incidenta O.G.nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de discriminare, republicata. Cele doua
situatii prevazute de lege, prin care trebuie sa repare o inechitate in privinta unei plati
salariale pentru munca egald, se diferentiazd prin existenta/inexistenta unui alt
corespondenta salariat al aceleasi institutii, iar institutia competenta se se pronunte pe o
astfel de situatie este instata de judecata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G.nr.137/2000, republicata.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3 O copie a hotararii se va transmite partilor.

a)

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.
Tehnoredactat C.J si RO
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