CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 619
din data de 18.09.2019

Dosar nr.: 681/2018

Petitia nr.: 5940/27.09.2018

Petent:...

Reclamat: Restaurant ...

Obiect: discriminiare printr-un anunt de angajare

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului
1.....

Numele si sediul reclamatului

2. Restaurant ..., .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul s-a simtit discriminat de partea reclamata avand in vedere anuntul de
angajare regasit pe site-ul acestora, care ar descuraja persoanele de sex masculin sa
aplice pe posturile acestora.

» Angajdm urgent: Vanzatoare si ajutor vdnzatoare, femeie la vase, brutar sau ajutor
de brutar, mécelar, casierd”

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de
citare a partilor.

5. Prin adresa nr.5940/18.10.2018 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
6431/18.10.2018 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu,
la data de 06.11.2018, ora 10:30.

6. La termenul stabilit partile au fost absente.
7. Partea reclamata a depus punct de vedere.
8. Petentul a depus concluzii scrise.

9. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

10. Petentul este cetatean italian si a dorit sa se angajeze la Restaurantul ... in urma
unui anunt pe care acesta il considera discriminatoriu si restrictiv.

11. Anuntul era urmatorul:, Angajdm urgent: Vanzéatoare si ajutor vénzatoare, femeie
la vase, brutar sau ajutor de brutar, méacelar, casierd”

12. Petentul ne aduce la cunostinta ca in urma acestui anunt nu a fost primit la interviu,
pentru ca este barbat.

13. Tn urma discutiilor avute cu conducerea restaurantului petentul spune c& i s-au
adresat mai multe cuvinte jignitoare si expresii suburbane.

14. Prin concluziile scrise depuse la dosar, petentul ne arata ca, in continuare, chiar
si dupa depunerea petitiei, partea reclamata si-ar fi mentinut anuntul.

Sustinerile partii reclamate

15. Partea reclamata sustine ca aspectele sesizate nu reflecta realitatea, acestea fiind
formulate in scop sicanator.

16. Partea reclamata spune ca petentul nu a demonstrat in niciun fel modul in care ar
fi fost supus unui tratament diferentiat.

17. De asemenea, partea reclamata depune extrase din registrul de salariati din care
reiese ca pe posturile specificate in anunt sunt angajate si persoane de sex masculin.

V. Motivele de fapt si de drept

18. in fapt, prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii acesta este sesizat cu privire la savarsirea unei potentiale
fapte de discriminare in sensul ca partea reclamata a publicat un anunt de angajare
destinat femeilor, prin urmare petentul s-a simtit discriminat de modul in care a fost
formulat acest anunt.

De asemenea, Colegiul mai retine ca nu a existat din partea partii reclamate o intentie
vadita de a angaja numai persoane de sex feminin, ci era o chestiune legata de
formulare a anuntului. Pentru a dovedii ca pe aceste posturi au avut angajati si
personal de sex masculin au depus un extras din registrul salariatilor.

19. Tn drept, potrivit actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile in domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
In acest sens, Colegiul este chemat s& analizeze modul in care a fost formulat acest
anunt de angajare.

20. In drept, analizand faptele retinute in petitie, Colegiul director se raporteaza la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea
discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul
articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si
comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva.
Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru ca o asemenea incalcare sa
se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau comparabile,
in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-gi
gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85
E-mail: support@cncd.org.ro

Pagina 2 din 4

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cnhcd.org.ro



21. In acelasi sens, Curtea Europeané de Justitie a statutat principiul egalitatii ca unul
dintre principiile generale ale dreptului comunitar. In sfera dreptului comunitar,
principiul egalitatii exclude ca situatiile comparabile sa fie tratate diferit si
situatiile diferite sa fie tratate similar, cu exceptia cazului in care tratamentul
este justificat obiectiv.

22. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin(1) din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca
fiind fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) Existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de
a trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin(1) din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restréangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut
de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

23. Colegiul director retine faptul ca aspectele sesizate intrunesc elementele unei
fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin(1) si art. 2 alin(4) coroborat cu art. 15 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, constatand astfel savarsirea unei fapte de discriminare.

24. Raportat la fapta de discriminare constatata, Colegiul director dispune
sanctionarea partii reclamate cu avertisment.

25. Colegiul director recomanda partii reclamate sa depuna toate diligentele n
vederea respectarii principiului nediscriminarii in ceea ce priveste modul de formulare
a anunturilor de angajare care ar putea aduce atingere valorilor gi drepturilor prevazute
de O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatarea existentei unui tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2
alin(1) coroborat cu art. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata,

2. Sanctionarea partii reclamate cu avertisment;

3. Recomanda partii reclamate sa depuna toate diligentele in vederea respectarii
principiului nediscriminarii in ceea ce priveste modul de formulare a anunturilor de
angajare. (Sa se formuleze in mod neutru).

4. o copie a hotararii se va transmite partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: SVT/AA

Data redactarii: 03.10.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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