CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 613
din 05.10.2016

Dosar nr.: 548/2016

Petitia nr.: 4937/22.08.2016

Petent: ............

Reclamat:

Obiect: prevederi discriminatorii ale art. 11 din O.U.G. nr. 57/2015 ce a intrat n
vigoare la 01.01.2016 si care produce efecte prin care petentul este direct prejudiciat in raport
de doua criterii, unul al beneficiarilor art. 20 din anexa VIl a Legii nr. 284/2010 si altul raportat
la functie

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

0 O

1.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
1.2.1.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sesizeaza prevederile discriminatorii ale art. 11 din O.U.G. nr. 57/2015 ce
a intrat in vigoare la 01.01.2016 si care produce efecte prin care petentul este direct
prejudiciat in raport de doua criterii, unul al beneficiarilor art. 20 din anexa VII a Legii nr.
284/2010 si altul raportat la functie, tindand cont de faptul ca pentru personalul militar
pensionar in viata nu i se acorda drepturi stabilite prin lege pentru motivele generale din
preambulul O.U.G. nr. 57/2015, in schimb pentru minigtrii si parlamentari in anul 2016 se pun
in aplicare drepturi de natura salariala stabilite in 2015 si 2016 prin lege, fara sa se precizeze
de ce pentru acestia se poate si pentru cei din anexa VIl a Legii nr. 284/2010 nu.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.
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3.2. Prin adresa nr. 4937/01.09.2016 a fost citat petentul pentru termenul stabilit de
Consiliu, la data de 20.09.2016. Prin citatie a fost invocata exceptia de necompetenta
materiald a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1. Petentul sesizeaza prevederile discriminatorii ale art. 11 din O.U.G. nr. 57/2015 ce
a intrat in vigoare la 01.01.2016 si care produce efecte prin care petentul este direct
prejudiciat in raport de doua criterii, unul al beneficiarilor art. 20 din anexa VII a Legii nr.
284/2010 si altul raportat la functie, tindand cont de faptul ca pentru personalul militar
pensionar in viata nu i se acorda drepturi stabilite prin lege pentru motivele generale din
preambulul O.U.G. nr. 57/2015, in schimb pentru minigtrii si parlamentari in anul 2016 se pun
in aplicare drepturi de natura salariala stabilite in 2015 si 2016 prin lege, fara sa se precizeze
de ce pentru acestia se poate si pentru cei din anexa VIl a Legii nr. 284/2010 nu.

4.2. Petentul solicitd modificarea de urgenta a actului normativ mentionat care contine
prevederi discriminatorii intre beneficiarii la care se refera art. 20 din anexa VIl a Legii nr.
284/2010 in primul rand.

4.3. Astfel, drepturile din aceasta norma nu se aplica fata de beneficiarii principali,
respectiv fata de personalul la care se refera anexa VII art. 20 (1) si (2) si art. 11 (1) din
0.U.G. 57/2015, ci doar fatd de beneficiarii secundari, cei prevazuti in art. 20 (4) din anexa
VIl a Legii nr. 284/2010 si in art. 11 (2) din O.U.G. 57/2015, inechitate si discriminare ce
trebuie eliminata si sa i se acorde petentului drepturile fixate prin art. 20 din Legea nr.
284/2010 in vigoare la data la care petentul a iesit la pensie, in conditile in care
resctrictionarea acestui drept numai catre unii dintre beneficiari nu este motivata prin
ordonanta de urgenta.

4.4. Petentul arata ca in art. 11 din O.U.G. nr. 57/2015 exista o discriminare directa prin
care in art. 11 (1) se impune neacordarea in anul 2016 a drepturilor la care se refera art. 20
din anexa VIl din Legea nr. 284/2010 pentru personalul militar s.a.m.d. iesit la pensie, aflati in
viata, si in schimb in art. 11 (2) din acelasi act normativ se pastreaza acordarea drepturilor
din art. 20 din anexa VII din Legea nr. 284/2010 pentru beneficiarii de pensie care nu au luat
ajutoarele la care se refera art. 20 (1) si 20 (2), care au decedat, drept transferat catre urmasii
nominalizati prin art. 20 (4) din anexa VIl din O.U.G. nr. 57/2015.

4.5. Petentul apreciaza ca criteriul discriminarii in prezenta speta il reprezinta starea
beneficiarului in viatda sau decedat. Petentul aratda ca acest ajutor nu se confunda cu
ajutoarele de inmormantare sau pensiile de urmas, drepturi ce deriva din legislatia specifica,
ci este un drept acordat prin Legea nr. 284/2010 anexa VII, art. 20 pentru ambele tipuri de
beneficiari si pentru cei aflati in viata, si pentru cei decedati.

4.6. Petentul arata ca el, cat si toti care se incadreaza in categoria la care se refera art.
20 (1) din anexa VIl a Legii nr. 284/2010, sunt discriminati fata de colegii lor care din
nefericire au decedat si aveau drept la pensie ca si ei, dra ai caror urmasi beneficiaza de
acest drept impreuna cu pensiile de urmasi, in timp ce petentul nu, desi de-a lungul timpului a
avut aceleasi conditi de munca de tip special, aceleasi obligatii, aceleasi interdictii si
privatiuni care au fost avute in vedere de legiuitor cand s-a impus stabilirea acestui drept prin
lege.

4.7. Petentul considera ca discriminarea intre beneficiarii art. 20 anexa VIl din Legea nr.
284/2010 apare in art. 11 (1) raportat la art. 11 (2) din O.U.G. nr. 57/2015 cand se stabileste
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ca in anul 2016 acordarea ajutorului este diferita in raport de situatia beneficiarului, rescpectiv
daca este in viata sau decedat.

4.8. Astfel, beneficiarilor la care se refera art. 20 (1), art. 20 (2) din Legea nr. 284/2010
nu li se accorda drepturile respective, in anul 2016, iar celor care din nefericire nu mai sunt in
viata, da, sens in care urmasii lor prevazuti in art. 20 (4) din Legea nr. 284/2010 si art. 11 (2)
din O.U.G. nr. 57/2015 au acest drept, lor aplicandu-li-se Tn continuare prevederile art. 20 din
anexa VIl din Legea nr. 284/2010.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
petentului, Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

5.2. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

5.3. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, anume modul de interpretare si de
aplicare a prevederilor art. 11 din O.U.G. nr. 57/2015, precum si a modul de aplicare sau de
interpretare a dispozitiilor mentionate , ,...Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica
exceptia de necompetentd cand in mod vadit constatd ca petitia formulatd nu este de
competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.;
Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director gi
in cursul solutionérii petitiei,......".

5.4. In urma analizé&rii continutului memoriului s-a putut constata ca petentul sesizeaza
prevederile discriminatorii ale art. 11 din O.U.G. nr. 57/2015 ce a intrat in vigoare la
01.01.2016 si care produce efecte prin care petentul este direct prejudiciat in raport de doua
criterii, unul al beneficiarilor art. 20 din anexa VII a Legii nr. 284/2010 si altul raportat la
functie, tinand cont de faptul ca pentru personalul militar pensionar in viata nu i se acorda
drepturi stabilite prin lege pentru motivele generale din preambulul O.U.G. nr. 57/2015, in
schimb pentru minigtrii si parlamentari in anul 2016 se pun in aplicare drepturi de natura
salariala stabilite in 2015 si 2016 prin lege, fara sa se precizeze de ce pentru acestia se poate
si pentru cei din anexa VIl a Legii nr. 284/2010 nu.

5.5. Avand in vedere situatia de fapt si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul urmeaza a admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

5.6. Colegiul Director al C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a unor
drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane in mod diferit fata de alte
persoane ori categorii, precum s$i modul de reglementare de catre legiuitor a unor aspecte
care tin de statutul unor persoane sau categorii de persoane. Din acest punct de vedere,
examinarea solutiilor legislative alese de catre legiutor si conformitatea acestora cu principiul
egalitatii statuat in Constitutia Romaniei, revine Curtii Constitutionale.

5.7. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARASTE:

1. admiterea exceptiei de necompetenta materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii invocata din oficiu;
2. 0 copie a hotaréarii se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc — membru

Bertzi Theodora — membru

Gheorghiu Luminita — membru

Haller IstvAn — membru

Lazar Maria — membru

Data redactarii: 14.10.2016
Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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