CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 609
din data de 18.09.2019

Dosar nr.: 108/2018

Petitii nr.: 1011/22.02.2018

Petenta:

Reclamat: Primaria orasului Pantelimon

Obiect: petenta reclama nerespectarea drepturilor persoanele cu handicap precum si
conditile Tn care lucreaza angajatii Directiei de Asistenta Sociala din Primaria orasului
Pantelimon

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
Primaria orasului Pantelimon cu sediul in orasul Pantelimon, str. Sfantul Gheorghe nr.
32, jud. lifov

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama nerespectarea drepturilor persoanele cu handicap precum si
conditile Tn care lucreaza angajatii Directiei de Asistenta Sociala din Primaria orasului
Pantelimon

lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 1011/06.03.2018 a fost citata petenta, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 1247/06.03.2018 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de
Consiliu la data de 27.03.2018.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 1784/29.03.2018 petenta depune completari la petitie.

9. Partea reclamata depune punct de vedere inregistrat sub nr. 1818/30.03.2018 care
este comunicat petentei prin adresa inregistrata sub nr. 2046/11.04.2018.

10. Petenta depune concluzii scrise prin adresa inregistrata sub nr. 2221/18.04.2018.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

11. Prin petitia Tnregistratda sub nr. 1011/22.02.2018, petenta sesizeaza ca partea
reclamata nu Tisi indeplineste atributiile privind respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati din orasul Pantelimon. Totodata prezinta conditile in care lucreaza angajatii
Directiei de Asistenta Sociala din Primaria orasului Pantelimon, ca fiind improprii traiului si
desfasurarii activitatii de protectie a persoanelor cu dizabilitati: angajatii isi desfasoara
activitatea in niste containere, in spatii foarte mici, cu birouri mici, vara in caldura, stau cate 2
persoane la birou cate 8 ore pe zi, neavand spatiu, dar trebuind sa solutioneze problemele
persoanelor cu dizabilitati. De asemenea petenta sesizeaza si problema grupurilor sanitare,
acestea neexistand nici pentru salariati, dar nici pentru persoanele cu dizabilitat;.

Sustinerile partii reclamate

12. Prin adresa nr. 1818/30.03.2018, partea reclamata invedereaza ca petenta a depus
nenumarate sesizari, care privesc de cele mai multe ori existenta unor probleme de ordin
general sau nesustinute cu informatii relevante.

13. In privinta celor sesizate de petenta la CNCD, se precizeaza ca posturile de munca
unde Tisi desfasoara activitatea personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Pantelimon sunt concepute si amenajate astfel incat sa permita persoanelor sa realizeze o
gama diversa de sarcini de munca, intr-un mod confortabil si eficace, la nivelul de
performante cerut, potrivit anexei H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

V. Motivele de fapt si de drept

14. In fapt, Colegiul director retine c& petenta reclam& nerespectarea drepturilor
persoanele cu handicap precum si conditiile in care lucreaza angajatii Directiei de Asistenta
Sociala din Primaria orasul Pantelimon.

15. Tn drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in
stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele
art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei
si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionalda, dupa caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

16. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
“orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice’.
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17. Pentru ca o fapta sa fie calificatda ca fiind fapta de discriminare trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditji :

a) existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

b) existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu.

c) tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut
de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

18. In raport de sustinerile partii reclamate si inscrisurile depuse la dosar, Colegiul director
este de opinie ca aspectele sesizate de catre petenta nu constituie fapta de discriminare
potrivit art. 2, alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, faptele
sesizate nu se confirma.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele nu reprezinta discriminare, potrivit art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata; faptele nu se confirma.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ
la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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