CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA Nr. 608
din 28.09.2016

Dosar nr: 629/2016

Petitia nr: 5667 din data de 27.09/2016

Petenta: Asociatia Miscarea Angajament Civic

Reclamat: Inspectoratul $Scolar Judetean Mures, prin reprezentant

Obiect: incalcarea dreptului de a participa la concurs si de a ocupa functia de
director/director adjunct, pe criteriul de limba

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele si domiciliul petentului
1. Asociatia Migcarea Angajament Civic, cu sediul in mun. Targu Mures, str. Deva,
nr.3, judetul Mures

I.2. Denumire gi sediu reclamat
2.1. Inspectoratul $Scolar Judetean Mures, cu sediul in loc. mun. Tirgu Mures, str.
Victor Babes, nr.11, judetul Mures

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin petitia inregistrata cu nr. 3182/07.05.2015, petenta sesizeaza faptul ca prin
hotararea nr. 46 din data de 19 septembrie 2016, prin care se stabileste si se aproba lista
functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant din judetul Mures,
cu precizarea funcfiiilor pentru care candidatii trebuie sa indeplineasca cerinte prevazute de
art. 3 alin. (6) din OMECS nr. 5080/2016, a fost savarsita o fapta de discriminare pe criteril
limba.

lll. Citarea partilor

3.1. Urmare petitiei inregistrate cu nr. 5667 din data de 26.09.2016, formulata de catre
petenta, in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile
au fost invitate, prin adresa cu nr. 5667/27.09.2016, a fost invitata Asociatia Miscarea
Angajament Civic, iar prin adresa nr. 5668/27.09.2016, a fost invitat Inspectoratul Scolar
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Judetean Mures la sediul C.N.C.D pentru audieri. La audierile din data de 28.09.2016, partile
au fost absente.

3.2. Prin adresa cu nr. 5686/27.09.2016 Consiliul a solicitat un punct de vedere de
specialitate Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MECTS).

Prin adresa nr. 5716 din 28.09.2016 MECTS a solicitat o0 amanare pentru un termen
scurt, astfel incat institutia sa poata transmite punctul sau de vedere.

3.3. Inspectoratul Scolar Judetean Mures a comunicat prin e-mail un punct de vedere.

3.3. Procedura de citare a fost legal indeplinita.

IV. Sustinerea partilor
Sustinerea petentei

4.1.1. Prin memoriul sau, inregistrat cu nr. 5667 din data de 26.09.2016, petenta
sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la faptul ca, in data de
19.09.2016 a fost adoptatda Hotarérea nr. 46 de catre Consiliul de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Mures prin care s-a aprobat lista functiilor vacante de director
si director adjunct din unitatile de invatamant din judeful Mures, cu precizarea functiilor pentru
care candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute de art. 3 alin (6) din OMECS nr.
5080/2016

4.1.2. In conformitate cu prevederile art.3 alin. (6) din Ordinul nr. 5080/31.08.2016,
emis de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea funciiilor de director gi
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, in cazul unitatilor de invatamant cu
predare integrala in limbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia cunoasterii limbii
respective dovedite cu documente justificative. In cazul unitatilor de invatdamant cu sectii de
predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii
respective dovedite cu documente justificative.

4.1.3. Astfel, in sensul acestor prevederi legale, respectiv art. 3 alin (6) teza a ll-a din
Ordinul nr. 5080/31.08.2016 nu este specificat care dintre functia de director al unitatilor de
invatamant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale poate fi ocupata de persoane
care cunosc limba minoritatii nationale, respectiv functia de director sau director adjunct.

in acest sens sunt si dispozitile art. 97 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, potrivit carora (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de
invatamant. in cazul unitatilor de invatdmant cu predare integrald in limbile minoritatilor
nationale, directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de
invatamant cu sectii de predare integrala in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori
are obligatia cunoasterii limbii respective.

4.1.4. Conform Listei functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de

invatamant din judetul Mures, majoritatea functiilor pentru care s-a reglementat ca, candidatii
trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute de art.3 alin (6) din Metodologie, sunt functii de
director adjunct si numai pentru cateva functii de director s-a prevazui indeplinirea criteriilor
sus aratate.
Astfel, desi legea nu distinge in acest sens, prin Hotararea Inspectoratului Scolar Judetean
Mures se facce o distinctie care nu este reglementata de lege, respectiv se stabileste in mod
arbitrar pentru care functie se solicita indeplinirea cerintelor prevazute de art. 3 alin (6) din
Metodologie (nr. orine din lista: 2, 7, 8, 10, 12, 17, 19, 41, 42, 44, 55, 61, 62, 63, 64, 65, 68,
71,78, 80, 84, 85, 95, 97, 98-101, 105, 106, 109-121, 125, 127, 129, 131, 134, 139, 148, 149,
151, 153, 156,1 64).
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in acest mod, desi in principiu nu se exclud de la participarea la concurs pentru
posturile de director persoanele care cunosc limba minoritatii nationale, insa nici nu se asigura
respectarea intocmai si in spiritul legii a art. 3 alin (6) din Metodologie, potrivit carora nu se
face distinctie pentru care dintre posturile de director/director adjunct se soicita conditia
obligatiei cunoasterii limbii respective.

Potrivit celor de mai sus, petenta considera ca prin aceasta hotarare se realizeaza o
restrictie si o discriminare nejustificata si nelegala, deoarece criteriile de participare la concurs,
astfel cum sunt reglementate de art. 3 alin (6) din Metodologie ar trebui respectate si pretinse
la concursul organizat pentru ocuparea tuturor functiilor, in aceeasi masura pentru cele de
director si de director adjunct/directori adjuncti.

Sustinerea reclamatului
Sustinerea Inspectoratului $Scolar Judetean Mures

4.2.1. Prin adresa nr. 7867 din 28.09.2016, Inspectoratul Scolar Judetean Mures, prin
reprezentant arata urmatoarele:

-Inspectoratele scolare au competentele si atributiile stabilite prin art. 95 alin. (1) din
Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, fiind servicii publice deconcentrate ale
Ministerului Educatiei Nationale si Cercearii Stiintifice.

4.2.2. In sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Mures,
intrunit in data de 19.09.2016, s-a aprobat Lista funciiilor vacante de director si director
adjunct din unitatile de invatamant din judetul Mures, cu precizarea funcitiilor ce trebuie sa
indeplineasca cerintele prevazute de art 3 alin. (6) din Metodologia de organizare si
desfagsurare a concursului de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, Anexa a Ordinului MENCS nr. 5080/31.08.2016.

Legea nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale stipuleaza obligatii cu privire la conditiile
de ocupare a functiilor de conducere de director si director adjunct din unitatile de invatamant
in urmatoarele situatii:

- in unitatile de invatamant cu predare integrala in limba minoritatilor nationale

- in unitatile de invatamant cu sectii cu predare in limba minoritatilor nationale si care
au functii de conducere director si director adjunct.

in primul caz, Consiliul de administratie al 1SJ Mures intrunit in sedintd in data de
19.09.2016 a identificat unitatile de invatamant preuniversitar din jud. Mures cu predare
integrala in limba minoritatilor si a stabilit ca aceste functii vor fi ocupate de candidatii care
trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 6 din OMENCS nr. 5080/31.08.2016.

Pentru cea de a doua situatie a unitatilor de invatamant cu sectii cu predare in limba
minoritatilor nationale si care au 2 functii de conducere director si director adjunct, Consiliul
de administratie al ISJ Mures a identificat unitatile de invatamant care au secitii cu predare in
limba romana, limba maghiara si limba germana si a stabilit urmatoarele:

-conform art. 97 alin.1 din Legea nr.1/2011 si art. 3 alin 6 din OMENCS nr.
5080/31.08.2016, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective dovedite cu
documente justificative, avand in vedere si prevederile art. 45 alin.9 din Legea Educatiei
Nationale care foloseste formula ,unul dintre directori” cand reglementeaza reprezentarea
minoritatilor nationale, criteriul pe baza caruia va fi identificata functia de conducere pentru
care candidatii trebuie sa respecte conditiile prevazute de art. 3 alin. 6 din OMENCS nr.
5080/2016 pentru a asigura o reprezentare proportionala a minoritatilor la functii de
conducere, va fi in functie de numarul de clase pe sectii romana, maghiara si germana.
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4.2.3.Astfel in unitatile de invatamant in care numarul de clase de la sectia maghiara
este mai mare fata de numarul de clase de la sectia romana s-a stabilit ca functia de director
sa respecte conditiile art. 3 alin.6 din OMENCS nr. 5080/2016.

in acest fel identificarea functiilor de conducere care trebuie s& respecte conditiile art.
3 alin 6 din OMENCS nr. 5080/2016 de catre Consiliul de administratie al ISJ Mures s-a
realizat dupa un criteriu obiectiv cel al proportionalitatii reprezentarii sectiei minoritatilor
nationale. La identificarea acestor functii s-a avut in vedere si nota MENCS nr.
1286/DGMRU/12.09.2016 prin care se solicita la art.1 inspectoratelor scolare sa identifice
functile de conducere vacante din unitatile de invatamant care necesitda respectarea
conditiilor prevazute la art. 3 alin.6 din OMENCS nr. 5080/2016.

4.2.4. Prin Hotararea nr. 46/19.09.2016 Consiliul de administratie al ISJ Mures asigura
accesul si reprezentarea proportionala a minoritatilor nationale la functiile de conducere din
unitatile de invatamant.

4.2.5. Reclamata sustine ca nu este adevarat faptul ca identificarea acestor functii s-a
realizat dupa un criteriu arbitrar si ca legea nu distinge atunci cand reglementeaza ca unul
dintre directori trebuie sa cunoasca limba respectiva, reclamata arata faptul ca sunt necesare
a fi coroborate aceste prevederi cu legislatia ce priveste organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante inclusiv cu prevederile din din Legea 53/2003 Codul muncii.

4.2.6. Potrivit art. 9 alin.1 lit.i din OMENCS nr. 5080/2016 dosarul de inscriere la
concurs trebuie sa contina obligatoriu documente justificative privind indeplinirea conditiei
prevazute la art.3 alin.6 din OMENCS nr. 5080/2016, astfel ca identificarea functiei pentru
indeplinirea acestor cerinte era obligatorie Tnainte de desfasurarea concursului $i nu dupa
finalizarea concursului, candudatii fiind indreptatiti sa cunoasca toate conditiile de participare
Tnainte de concurs si sa detina toate documentele necesare participarii la concurs inainte de
finalizarea concursului.

in situatia in care nu ar fi fost identificate aceste functii inaintea concursului s-ar fi putut
afla in situatia anacronica ca ar fi fost admisi doi candidati reprezentanti ai aceleiasi sectii iar
respingerea unuia dintre candidati pe motivul neindeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 alin. 6
din OMENCS nr. 5080/2016 ar fi nelegala si tardiva.

4.2.7. Astfel reiese in mod evident ca documentele obligatorii cu privire la Thdeplinirea
condititiilor prevazute de art.3 alin 6 OMENCS nr. 5080/2016 trebuie sa existe si sa fie
incarcate pe platforma monedu.edu.ro in perioada de inscriere prevazuta de calendarul
concursului, conform Procedurii de inscriere electronica a candidatilor transmisa ISJ Mures
cu nr. 1287/DGMRU/12.09.2016.

4.2.8. Sustinerea petentei ca “numai pentru cateva functii de director s-a prevazut
indeplinirea criteriilor” majoritatea fiind functii de director adjunct este nedovedita avéand in
vedere ca numarul acestora a fost stabilit dupa un criteriu obiectiv si se regaseste
proportional cu populatia scolara minoritara.

In mod incorect apreciaza petenta ca prin aceasta hotdrare se realizeaza o restrictie si
o discriminare pretinzand respectarea conditiilor prevazute la art. 3 alin.6 din OMENCS nr.
5080/2016 si ar trebui sa fie impusa ambelor functii functii de director si director adjunct,
aceasta din urma situatie ar reprezenta o discriminare si o restrictie a reprezentantilor secfiei
romane si germane care ar trebui sa faca dovada cunoasterii limbii maghiare si sa prezinte
acceptul grupului parlamentar al minoritatii.

4.2.9. Consiliul de administratie al ISJ Mures a identificat si o a treia situatie cea a
unitatilor de invatamant in care functioneaza sectii de predare in limbile minoritatilor nationale
sau care au o singura functie de conducere din aceste unitati candidatii nu vor fi restrictionati
de indeplinirea conditjilor prevazute la art.3 alin 6 din OMENCS nr. 5080/2016, accesul fiind
liber atat pentru candidatii reprezentati ai sectiei romane céat si cei ai sectiei maghiare.
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4.2.10. Reclamata apreciaza ca sesizarea petentei este neintemeiata si nefondata pe
motiv ca Hotararea nr. 46/19.09.2016 a Consiliului de administratie al ISJ Mmures este una
temeinica si legala, iar 1ISJ Mures nu se face vinovat de savarsirea niciunei forme de
discriminare.

in sustinerea celor de mai sus reclamata a anexat inscrisuri precum: adresa MENCS
nr. 1273/DGMRU/09.09.2016; Hotararea nr. 46/19.09.2016 a Consiliului de administratie al
ISJ Mures completata; Raportul juridic nr. 7583/23.09.2016; Nota ISJ Mures nr. 1286/
DGMRU/12.09.2016; Anuntul de concurs; Procedura de inscriere electronica transmisa cu nr.
1287/ DGMRU/12.09.2016; Copia Procesului verbal al sedintei Consiliul de administratie al
ISJ Mures din 19.09.2016.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.) constata ca partea reclamata conditioneaza participarea alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii, pe criteriul de limba

5.1.1. Se refine ca s-a realizat citarea cu termen scurt si ca Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetare Stiintifica a solicitat aménarea solutionarii cauzei, insa aceasta
solicitare a fost respinsa si Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, ntrunit Tn sedinta de solutionare a petitiilor in data de 28.09.2016, ca urmare a
unor plangeri, a_adoptat in procedura de urgenta prezenta hotarare, motivat de faptul ca
termenul limita pentru depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursurile nationale pentru
ocuparea functiilor de directori si directori adjuncti in toate unitatile de invatamant
preuniversitar este pana pe data de 02.10.2016, in acest sens urgentarea solutionarii fiind
justificata datorita datei limita.

5.2. In drept, Colegiul director retine ca potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1,
.Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertétile cetétenilor vor fi interpretate i
aplicate in concordanta cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu
celelalte tratate la care Romania este parte.

5.3. Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: ,Exercitarea
drepturilor si libertéatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sé fie asigurata fara nicio
deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nationala si sociald, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau
orice alta situatie”.

5.4. Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1 prevede
interzicerea generala a discriminarii:

.L. Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asiguratd fara nicio
discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice
alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere
sau oricare alta situatie.

2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica pe baza oricaruia dintre motivele
mentionate in paragraful 1.”

5.5. Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
rasiald defineste prin art. 1 discriminarea rasiald prin urmatoarele: ,in prezenta conventie,
expresia «discriminare rasiald» are in vedere orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta intemeiatéa pe rasa, culoare, ascendenta sau origine nationala sau etnica, care are
ca scop sau efect de a distruge sau compromite recunoasterea, folosinta sau exercitarea in
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conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice.”

5.6. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.1 din
0O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice,,.

5.7. In concluzie, cerintele impuse de reclamata sunt fost discriminatorii conform art. 2
alin. 1 coroborate cu art. 6 ale O.G. nr. 137/2000, "Constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii
sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de
varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata”.

5.8. Colegiul director analizeaza fapta de discriminare savarsita de Inspectoratul Scolar
Judetean Mures in ceea ce priveste Hotararea nr. 46 din data de 19 septembrie 2016, prin
care se stabileste si se aproba lista functiilor vacante de director si director adjunct din
unitatile de invatama din judetul Mures, cu precizarea functiilor pentru care candidatii trebuie
sa indeplineasca cerintele prevazute de art. 3 alin. (6) din OMECS nr. 5080/2016

5.9. Pentru a constata existenta unei fapte de discriminare directa sunt necesare
indeplinirea urmatoarelor elemente:

« 0 diferentiere

* intre doua persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila
* bazata pe un criteriu

* care incalca un drept.

5.10. Colegiul director constata ca, in prezenta cauza, limitarea accesului in conditii de
egalitate la ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitati de invatamant
preuniversitar reprezinta o diferentiere.

5.11. Criteriul de diferentiere este, in prezenta cauza, de limba
5.12. Dreptul atins este dreptul la munca, garantat de Constitutia Romaniei.

5.13. Colegiul director urmeaza a analiza Hotararea Inspectoratului $Scolar Judetean
Mures nr. 46 din data de 19 septembrie 2016, prin care se stabileste si se aproba lista
functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatama din judetul Mures, cu
precizarea functiilor pentru care candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute de art.
3 alin. (6) din OMECS nr. 5080/2016, “in cazul unititatilor de invatdmant cu sectii de predare
in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective,
dovedite cu documente justificative”
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5.14. Raportandu-ne la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o actiune/inactiune
pentru a fi calificata drept fapta de discriminare, Colegiul director constatda ca exista un
tratament diferentiat in cuprinsul cerintei impuse si urmeaza a analiza aceasta cerinta din
cuprinsul art. 3, alin. (6) din Ordinul MENCS nr. 5080/2016, pe criteriul de limba ce are drept
scop limitarea accesului in conditii de egalitate la ocuparea functiei de director/director
adjunct al unei unitati de invatamant preuniversitar.

5.15. Astfel, OMECS nr. 5080/2016 prevede la art. 3 alin. (6) urmatoarele: “in cazul
unititatilor de invatamant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori are obligatia cunoasterii limbii respective, dovedite cu documente justificative”.

Hotararea ISJ Mures nr. 46/2016 prin care foloseste criteriul numarul claselor cu predare
in limba roméana si in limbile minoritatilor nationale pentru desemnarea funcitiilor de director /
director adjunct pentru care trebuie indeplinite cerintele art. 3 alin.(6) constutie discriminare
directa pe criteriul de limba.

Singurul criteriu prevazut de lege si OMECS nr. 5080/2016 pentru stabilirea functiei de
conducere (director sau director adjunct) care trebuie sa indeplineasca cerinta din art. 3 alin.
(6) din OMECS nr. 5080/2016 este rezultatul concursului. Doar ca urmare a concursului se
poate decide care dintre functii trebuie sa indeplineasca cerinta din art. 3 alin. (6) din OMECS
nr. 5080/2016. .

5.16. In ceea ce priveste consecintele produse de conditia impuséa la 3 alin.(6) din
Ordinul MENCS nr. 5080/2016 se retine ca aceasta are efect asupra unor potentiali candidat;.

5.17. Limitarea accesului in conditii de egalitate la ocuparea functiei de director/director
adjunct al unei unitati de tnvatamant preuniversitar este realizata pe baza unei metodologii
afisate public.

5.18. in aplicarea sanctiunii au fost avute in vedere urmatoarele:

a) discriminarea a vizat un grup de persoane;

b) tratamentul diferentiat limiteaza accesul in conditii de egalitate la ocuparea functiei de
director/director adjunct al unei unitati de invataméant preuniversitar si incalca dreptul la
munca;

5.19. Colegiul director recomanda partii reclamate sa retraga hotararea in cauza

5.20. Se va face monitorizarea punerii in aplicare a hotararii. In cazul neaplicarii hotararii,
C.N.C.D. se va autosesiza.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.1, coroborat cu art. 6 din
Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3;
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2. Se sanctioneaza partea reclamata, cu avertisment, potrivit art. 7 din O.G. nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; (unanimitate
de voturi).

3. Recomanda partii reclamate retragerea hotararii in cauza

4. Se va face monitorizarea situatiei constatate, partea reclamata urmand sa faca
dovada indeplinirii sarcinii din recomandarea C.N.C.D. (unanimitate de voturi).

5. Clasarea dosarului;

6. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

MANOLE PETRE FLORIN — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii: 29.092016

Motivele de fapt si de drept redactate P.C.S.Tehnoredactat V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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