CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 607
din data de 18.10.2017.

Dosar nr. 666/2016

Petitia nr. 5963/10.10.2016

Petent:

Reclamat: Inspectoratul $Scolar Judetean ..

Obiect: respingerea dosarului in vederea participarii la concurs pentru ocuparea postului
de director (neindeplinirea conditiilor de inscriere, si anume, calificativul de Foarte Bine in
ultimii 4 ani scolari).

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

[

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1 Inspectoratul Scolar Judetean ..,

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca i-a fost respins dosarul in vederea participarii la concurs pentru
ocuparea postului de diretor pe motiv ca nu a indeplinit conditiile de inscriere, conform art. 3
alin.d) din OMENCS nr. 5.080/2016, privind calificativele Foarte bine primite in ultimii 4 ani
scolari.

Il1l. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr. 5963 din 19.10.2016, a fost citat petentul, iar prin
adresa nr. 6209 din 19.10.2016 a fost citat reclamatul, respectiv, Inspectoratul Scolar
Judetean .. prin reprezentant, pentru data de 01.11.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 6209/19.10.2016, s-a solicitat punctul de vedere
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Prin adresa nr.6678 din 07.11.2016
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a thaintat punctul de vedere.

IV. Sustinerile partilor
4.1.Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul sustine ca,i-a fost respins dosarul in vederea participarii la concurs
pentru ocuparea postului de diretor, pe motiv ca nu a indeplinit conditiile de inscriere, conform

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



http://www.cncd.org.ro/

art. 3 alin.d) din OMENCS nr. 5.080/2016, privind calificativul Foarte Bine primit pe ultimii 4
ani scolari.

4.1.2.Petentul sustine ca are o vechime in invatamant de 20 de ani, este titular la
Colegiul Tehnologic “..” . .., grad didactic |, doctorat in teologie si a detinut mai multe functii
de conducere, precum:

- inspector scolar pentru finvatamant particular si alternative educationale
management-evaluare institutionala si monitorizarea curriculum-ului descentralizat in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean, in perioada 17 ianuarie2007-31 august 2012;

-inspector scolar general adjunct in perioada 4 iunie 2007-31 august 2015;

-director al Scolii Postliceale . . .., in perioada 1 septembrie 2012-4 iunie 2015 si din 1
septembrie 2015 pana in prezent.

4.1.3. n fiecare an scolar a obtinut calificativul Foarte Bine, singura exceptie a fost
perioada 4 iunie-31 august 2015 cand a indeplinit functia de inspector scolar general adjunct
pentru care a obtinut calificativul Bine (calificativ contestat in instanta).

4.1.4.Petentul solicita  sprijinul in  vederea reanalizarii situatiei  privind
indeplinirea/neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs, conform art.3 alin.d) din
OMENCS nr. 5.080/2016, respectiv acceptarea /respingerea dosarului de inscriere.

4.2.Sustinerile partii reclamate

4.2.1 Prin adresa nr. 6536 din 02.11.2016 Inspectoratul Scolar Judetean .. a invocat

exceptia de necompetenta a Consiliului motivat de faptul ca, competenta revine instantei de
judecata. Reclamatul arata faptul ca motivul pentru care petentul a fost respins este cel
prevazut la art.3 alin.1, lit.d din OMENCS nr. 5.080/2016, care prevede ca, ,La concursul
pentru ocuparea funciei de director sau de director adjunct din unitétile de invatamant de stat
Si particular, (...) pot candida persoanele care indepliesc, cumulativ, urmétoarele conditii: (...)
dovedesc calitatii profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele ,Foarte
Bine” primite in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de
conducere din unitéti de invatamant/inspectorate scolare (...), indiferent de perioada in care
si-au desfasurat activitatea;”
Reclamatul araté ca nua facut altceva decét sa aplice legea. Cerinta existentei calificativelor
Foarte Bine a fost stabilita prin ordin d ministru, ISJ .. a aplicat aceasta cerinta.Calificativul de
Bine acordat doar pentru cele 3 luni cat a fost inspector scolar generaladjunct si care a dus la
respingerea dosarului necesita a fi luat in considerare, deoarece a fost emis de catre
Ministerul Educatiei in baza altei metodologii de evaluare, asupra unei functii diferite cu
atributii diferite, iar cea mai buna dovada ca acest calificativ Bine trebuia luat in seama este
chiar conduita petentului care a solicitat in instanta anularea lui si evaluarea.

4.3. Sustinerile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS)
4.3.1. Prin adresa nr. 6678 din 07.11.2016, arata urmatoarele aspecte:

MENCS este un organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica in subordinea Guvernului, care conduce sistemul national de educatie,
invatamant si cercetare exercitand si atributiile stabilite prin legi si prin alte acte normative din
sfera sa de activitate, iar in exercitarea atributiilor ce ii revin, emite ordine si instructiuni, in
conditiile legi, Ordinul nr. 5080/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursulu pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatdmant preuniversitar, a fost emis in temeiul unui act normativ emis de Parlamentul

Roméiei - Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
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prevederile art. 258 alin. 2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform carora: “(2) Metodologia de organizare si desfasurare a
concursuli pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului”.

4.3.2. Mai mult decat atat, Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatamant
preuniversitar, denumita in continuare Metodologie, este intemeiata pe prevederile legale -
art. 257, art. 258, art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, caz in care sustinerea ca dispozitiile Ordinului nr. 5030/2016 instituie
interdictii si discriminari, este neintemeiata, intrucat, potrivit prevederilor legale invocate mai
sus, concursul pentru ocuparea unei functii de director, respectiv director adjunct dintr-o
unitate de invatamant preuniversitar are caracter deschis, la care poate participa cadrele
didactice titulare in invatamantul preuniversitar care indeplinesc conditiile legale.

Conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. d) din Metodologie, la concursul pentru
ocuparea functiei de director sau de director adjunct din unitatile de invatamant de stat si
particular, precum si din Palatul National al Copiilor pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, urméatoarele conditii:

" d) dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele
“Foarte bine" primite in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in
functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ori in
functii de indrumare si control din inspectorate gscolare/functii de specialitate specifice
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, indiferent de perioada in care si-au
desfasurat activitatea” (...).

De asemenea, art. 3 alin. (2) din Metodologie prevede : "(2) Cadrele didactice care au
ocupat si functii de conducere din unitati de invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice ori
functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice prezinta calificativele prevéazute la alin.
(1) lit. d) obtinute in urma evaluarii activitatii desfasurate in aceasta calitate”.

Pentru activitatea desfagurata in functia de inspector scolar general adjunct in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, in perioada 04.06.2015-31.08.2015, petentul a fost
evaluat in conditjile legii, obtinand calificativul "bine".

Anularea acestui calificativ face obiectul dosarului nr. 202/32/2016 aflat pe rolul Curtii
de Apel Bacau avand ca solutie in fond:"respinge actiunea formulata impotriva paratului
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ca nefondata” (Hotararea nr.
106/2016), asa cum rezultd din Portalul instantelor de judecata, (nefind o hotarare
judecatoreasca definitiva cu privire la calificativul obtinut).

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. Colegiul director respinge exceptia invocata de catre partea reclamata prin adresa
nr.6536 din 02.11.2016, urmand a analiza fondul petitiei.

5.2.Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, partea reclamata a respins dosarul petentului pe motiv ca nu a indeplinit
conditiile impuse prin lege.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul

in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
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din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

5.3. Colegiul director, retine ca petentul in fiecare an scolar a obtinut calificativul Foarte
bine, singura exceptie a fost perioada 4 iunie-31 august 2015 cand a indeplinit functia de
inspector scolar general adjunct pentru care a obtinut calificativul Bine (calificativ contestat in
instanta)

5.4. Ca urmare, Colegiul director potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, este
chemat sa se pronunte potrivit limitarii accesului pentru ocuparea unui post prin concurs, pe
baza unei conditii izvorate din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr. nr.5.080/2016. Conditie de inscriere la concurs conform art. 3 alin.d), respectiv acordarea
calificativelor de foarte bine primite in ultimii 4 ani scolari, pentru ocuparea unui post de
director al unei unitati de invatamant..

5.5. In cauza, Colegiul director constata c& in prezenta speta, conditia privind calificativul
Foarte Bine primit in ultimii 4 ani scolari, este justificata obiectiv, este legitima, necesara si
proportionala, conform art. Art. 5 din O.G nr.137/2000, modificata, “diferenta de tratament
bazata pe o caracteristica legata de criterile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie
discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care
acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si
determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necomptentda CNCD invocatéa de céatre partea reclamata;

2. Faptele nu reprezinta discriminare conform art.2 alin.1 din OG nr.137/2000
republicata, (cerintd profesionala);

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

HALLER ISTVAN - membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

LUMINITA GHEORGHIU - membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

SANDU TATIANA VERONICA — membru

Data redactarii: 20.11.2017

Redactat: P.C.S., V.F

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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