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Operator de date cu caracter personal nr. 11375 

 
 
 

HOTĂRÂREA NR. 601 
din data de 18.10.2017 

 
 

 Dosar nr.: 700/2016 conexat cu dosar 705/2016 
 Petiţia nr.: 6353/25.10.2016 conexată cu petiţia 6402/26.10.2016 
 Petent: ......, angajaţi ai Inspectoratului Şcolar Judeţean ..  

....., angajaţi ai Inspectoratului Şcolar Judeţean .. 
 Reclamat: - 
 Obiect: nemulţumirile personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor 

şcolare judeţene, în legătură cu excluderea acestora de la majorările salariale, 
conform O.U.G. nr. 20/2016 

 
 I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  

 
 I.1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 
 I.1.1. ......, angajaţi ai Inspectoratului Şcolar Judeţean .., cu domiciliul 

procesual ales la Inspectoratul Şcolar Judeţean .. 
I.1.2....., angajaţi ai Inspectoratului Şcolar Judeţean ... 

 
 
   I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului  
   I.2.1. - 
  

 II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 
 
  2.1. O parte a personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor şcolare 

judeţene .. şi .. ne sesizează în legătură cu ecluderea acestora de la majorările 
salariale, conform O.U.G. nr. 20/2016. 

   
  III. Procedura de citare 
 

3.1. În temeiul art.11 din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi 
sesizărilor publicată în M.O. nr.348 din 6 mai 2008, Colegiul director urmează să 
emita prezenta hotărâre.  
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3.2. Prin adresele înregistrată sub nr.6353/01.11.2016 şi 6978/18.11.2016, 
Colegiul director a solicitat petenţilor să precizeze petiţia sub aspectul indicării 
părţilor reclamate/domiciile acestora, raportat la prevederile O.G. nr.137/2000 
republicată. 

 
IV. Susţinerile părţilor 
 
Susţinerile petenţilor 
4.1.1. O parte a personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor şcolare 

judeţene .. şi .. sesizează C.N.C.D. în legătură cu ecluderea acestora de la 
majorările salariale, conform O.U.G. nr. 20/2016 pentru modificarea şi 
completarea O.U.G nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice în anul 2016. 

4.1.2. Petenţii susţin că aceeaşi problemă a fost şi cu un an înainte, când 
prin OUG nr. 27/2015 nu s-a mai regăsit şi categoria de personal nedidactic din 
cadrul inspectoratelor şcolare, deşi în proiectul de ordonanţă au fost incluşi, 
alături de personalul nedidactic din unităţile de învăţământ preuniversitar, 
inspectoratele şcolare şi unităţile conexe, instituţiile de învăţământ superior de 
stat şi din bibliotecile centrale. În urma unor nenumărate şi îndelungate 
memorii/petiţii la toţi factorii de decizie, Guvernul a adoptat O.U.G. nr. 54/2015 
prin carte a reparat greşeala iniţială. 

4.1.3. Petenţii precizează că la nivel naţional nu sunt multe persoane în 
această categorie de personal, până în 500 de persoane. Mai mult, personalul 
nedidactic din inspectoratele şcolare contribuie prin activitateasa la asigurarea 
desfăşurării în bune condiţii a procesului de învăţământ. Cu toate acestea, deşi 
efortul efortul asupra bugetului general consolidat nu ar fi considerabil mereu 
sunt ignoraţi şi uitaţi, fără a exista o justificare obiectivă. 

 
Susţinerile părţii reclamate - 

 
 

V. Motivele de fapt şi de drept  
5.1. În fapt, Colegiul director reţine că petentul nu a dat curs solicitării de a-

şi preciza petiţia, conform adreselor nr.6353/01.11.2016 şi 6978/18.11.2016 
5.2. În drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr.144/2008, privind 

aprobarea Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor „(1) la 
primirea petiţiei titularul de dosar verifică petiţia şi, în cazul în care constată 
anumite lipsuri, pune în vedere petentului să completeze petiţia de îndată.  (2) În 
cazul în care petiţia a fost primită prin poştă, petentului i se comunică în scris 
lipsurile ei, cu menţiunea că până la termenul acordat să facă completările 
necesare.” 

   5.3. Prin adresele nr.6353/01.11.2016 şi 6978/18.11.2016, petenţilor li s-a 
pus în vedere să îşi precizeze petiţia, în sensul indicării părţilor reclamate, 
conform art.11 alin. (1) din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi 
sesizărilor, publicată în M.O. nr. 348 din 6 mai 2008. Petenţii nu au dat curs 
acestei solicitări.  

   5.4. Colegiul director ia act de faptul că în dosarul în cauză s-au efectuat 
demersurile procedurale legale, dar petenţii nu au dat curs solicitărilor Consiliului 
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Naţional pentru Combaterea Discriminării de a formula o petiţie care să respecte 
condiţiile prevăzute expres de art.11 alin.1 din Procedura internă de soluţionare a 
petiţiilor şi sesizărilor.  

  5.5. Astfel, pentru neîndeplinirea în cauză a condiţiilor legale cerute pentru 
redactarea unei petiţii privind acte sau fapte de discriminare, Colegiul director 
dispune clasarea petiţiei. 

 
Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 
 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 
1. Clasarea petiţiei, având în vedere că nu au fost respectate condiţiile 

prevăzute de art. 11 alin.1 din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor 
şi sesizărilor 

2. O copie a hotărârii se va transmite petenţilor. 
 

VII. Modalitatea de plată a amenzii 
Nu este cazul. 
 
 
VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, în 

termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea 
şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii nr.554/2004 a 
contenciosului administrativ. 

 
 
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 
 

 
ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 
 
 
BERTZI THEODORA – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru  
 
 
GHEORGHIU LUMINIŢA – Membru 
 
 
HALLER ISTVÁN –  Membru 
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JURA CRISTIAN – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA – Membru 
 
 
SANDU TATIANA VERONICA – Membru 

 
        
 Data redactării:  

 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este 

atacată în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea faptelor de discriminare şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare şi Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de 
drept titlu executoriu. 


