CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 595
din 28.09.2016

Dosar nr.: 301/2015

Petitia nr.: 3226/11.05.2015

Petent: .............

Reclamat: Ministerul Justitiei, Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna

Obiect: introducerea conditiei de inaltime de 1,70m pentru baieti si 1,65m pentru fete
la admiterea in $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural ales al petentului

l. 2. Numele si sediul reclamatului

1.2.1. Ministerul Justitiei

1.2.2. Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentei vizeaza introducerea conditiei de inaltime de 1,70m pentru
baieti si 1,65m pentru fete la admiterea in $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna. Petenta considera discriminatorie introducerea acestei conditii.
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lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 08.06.2015,
prin adresa nr. 3226/27.05.2015 fiind citata petenta, iar prin adresa nr. 3672/27.05.2015
fiind citate partile reclamate. Partile au fost absente la audiere. Petenta a transmis precizari
prin adresa nr. 3872/04.06.2015. Partile reclamate au transmis punctul de vedere prin
adresa nr. 3887/04.06.2016 si nr. 3894/05.06.2015. Colegiul director a comunicat petentei
punctele de vedere depuse de reclamati prin adresa nr. 4394/24.06.2015 si a acordat
termen pentru depunerea concluziilor scrise.

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca are o fata care doreste sa se inscrie la concursul pentru scoala
de agenti de penitenciar de la Tg Ocna, conform conditiilor afisate de catre ANP, una din
aceste conditii este ca baietii sa aiba inaltimea de 1,70 m si femeile de 1,65 m, iar copilul
are 1,63 m inaltime. Se poate constata ca pentru inscrierea la concursul de la Scoala de
Ofiteri Penitenciar de la Academie, nu exista aceasta obligatie s-au a gasit in Regulamentul
concursului ca baietii trebuie sa aiba 1,65 cm inaltime si fetele 1,60 m inaltime. Petentul a
sunat la ANP si i s-a spus ca aceste conditii au fost stabilite prin Ordin al Ministrului Justitiei.
A sunat la Directia Resurse Umane din M.J si | s-a spus ca acestea sunt conditiile si nu au
ce sa faca in acest sens, cu toate ca au recunoscut ca si viitori ofiteri si viitorii subofiteri
trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii.

4.1.2. Petentul aprecieaza ca acesta conditie de inaltime introdusa la Scoala de Agenti
Penitenciar Tg Ocna este discriminatorie pentru toti tinerii care vor sa se inscrie la concurs,
iar cei de la M.J. au motivat ca pt subofiteri acestea vor lucra in operativ si trebuie sa aiba o
anume inaltime, oare ofiteri nu lucreaza tot in operativ vor lucra, pentru ei nu sunt necesare
aceleasi conditii de incsriere la concurs. Petentul inainteaza documentele care atesta cele
aratate de el mai sus, si solicita sa se constate ca se face O DISCRIMINARE INTRE
VIITORII OFITERI SI VIITORII SUBOFITERI DE PENITENCIAR, in sensul ca s-a introdus
aceasta conditie a inaltimii total nejustificat si nelegal ( ce vina are copilul viitor subofiter
penitenciar ca are 3-5 cm mai putin decat viitorul ofiter de penitenciar).

4.1.3. Se solicita sa se constate ca cele relatate sunt reale si adevarate iar
introducerea acestei conditii de inaltime mai mare cu 5 cm la subofiteri decéat la ofiteri este
descriminatorie pentru tinerii care vor sa aiba un viitor si vor sa candideze la scoala de
subofiteri penitenciar. In acest sens se solicitd sa se dispuna obligarea ANP sa elimine
aceasta conditie de inaltime din cerintele necesare inscrierii la concurs, sau in subsidiar
ANP sa stabileasca aceleasi conditie de inaltime la fel ca la concursul de la Scoala de
Ofiteri Penitenciar.( nu pentru subfiteri unele conditii si pentru ofiteri alte conditii, corect si
legal ar fi ca fiecare tanar sa aiba acces in aceleasi conditii la concurs).
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4.2. Sustinerile partilor reclamate
4.2.1. Sustinerile reclamatului 1

4.2.1.1. Prin petitia formulata se solicita sa se constate ca una din conditiile pentru
participarea la concursul de admitere, precum si pentru dobandirea calitatii de elev al Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, respectiv cea prevazuta la
art. 4 lit. f din OMJ nr. 2412/2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna si a Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de
absolvire a cursurilor cu durata de un an la $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
femeile") este discriminatorie. De asemenea, se solicita obligarea ANP la eliminarea acestei
conditii de inaltime sau obligarea la stabilirea aceleiasi conditii de Tnhaltime ca la concursul
de la Scoala de Ofiteri Penitenciar.

4.2.1.2. Se precizeaza ca, criteriul de inaltime a fost introdus in OMJ nr. 2412/2013, in
vederea corelarii cu prevederile Ordinului ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti
1.330/C/2009 privind stabilirea criteriilor de inal{ime pentru persoanele care candideaza la
ocuparea posturilor vacante din sectorul operativ in cadrul sistemului administratiei
penitenciare. Prin Ordinul ministrului justitiei nr.4190/C/2014 privind stabilirea criteriilor de
inaltime pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul operativ in cadrul sistemului
administratiei penitenciare a fost stabilit criteriul de inaltime pentru persoanele care
candideaza la ocuparea posturilor vacante in cadrul grupelor de interventie din unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, fiind totodata abrogate prevederile
Ordinului ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti 1.330/C/2009 privind stabilirea criteriilor
de inaltime pentru persoanele care candideaza la ocuparea posturilor vacante din sectorul
operativ in cadrul sistemului administratiei penitenciare.

4.2.1.3. Avand in vedere faptul ca, odata cu publicarea Ordinului ministrului justitiei nr.
4190/C/2014 este inlaturat criteriul de inalfime pentru persoanele care candideaza la
ocuparea posturilor vacante din sectorul operativ in cadrul sistemului administratiei
penitenciare, s-a impus armonizarea prevederilor legale aplicabile si candidatilor care
participa la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna - institutie ce pregateste personal pentru sectorul operativ, carora li
se impunea respectarea criteriului de inaltime stabilit prin lit. f) a art. 4 din Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobatd prin Ordinul ministrului justitiei
nr.2412/C/2013. In aceste conditii a fost emis un ordin pentru modificarea Anexei nr.1 la
Ordinul ministrului justitiei nr.2412/C/2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna si a Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de
absolvire a cursurilor cu durata de un an la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, ordin care prevede la art. | pct. 1 faptul ca litera f a art. 4 din
Anexei nr.1 la Ordinul ministrului justitiei nr.2412/C/2013 se abroga. Acest ordin se afla in
procedura de semnare, urmand ca ulterior sa fie publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei.
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4.2.2. Sustinerile reclamatului 2

4.2.2.1. Petitionarul face confuzie intre cele doua institutii invocate, respectiv Academia
de Politie si Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna. Desi
ambele institutii fac parte din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale
statului, cele doua institutii sunt distincte. Academia de Politie fiind subordonata Ministerului
Afacerilor Interne, iar Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna
fiind subordonata Administratiei Nationale a Penitenciarelor-Ministerului Justitiei, conform
Hotararii Guvernului nr. 1849/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
organizarea, functionarea si atributile Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Modul de
organizare al examenului de admitere, precum gi conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca un candidat pentru a deveni elev al Academiei sau al Scolii, sunt stabilite prin
acte normative distincte. Astfel, pentru a fi admis in cadrul Academiei, candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile stabilite prin actele normative emise de catre Ministerul Afacerilor
Interne, in timp ce, pentru a participa la concursul de admitere in cadrul $colii, candidatul
trebuie sa indeplineasca conditiile stabilite prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 2412/C/2013
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfagurare a concursului de admitere in
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 540 din 27 august 2013.

4.2.2.2. Criterile de selectionare a candidatilor Scolii sunt stabilite la art. 4 din
Metodologia de admitere:

, Pentru participarea la concursul de admitere, precum si pentru dobandirea calitatii de
elev al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

C) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba varsta de maximum 35 de ani impliniti Tn anul concursului de admitere;

candidatii isi asuma, prin angajament, riscul de a nu putea beneficia de pensie la
incetarea

raporturilor de serviciu pentru limita de varsta, daca nu vor indeplini, in totalitate,
conditiile pentru

obtinerea pensiei;

f) sa aiba inal{imea de minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile;
0) sa fie declarati "APT" din punct de vedere medical si psihologic;
h) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si

practicate in societate si sa accepte efectuarea de verificari asupra indeplinirii conditjilor si
criteriilor de participare la concursul de admitere si pentru scolarizare, precum si verificari
asupra activitatii si comportamentului lor, cu suportarea consecintelor legale care decurg din
aceasta activitate;
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i) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de
invatamant sau de formare profesionala si sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor
liceale, media pe fiecare an de studiu minimum 8,00;

) sa nu fi suferit condamnari (cu executarea/suspendarea executarii pedepsei
sau amenda penald), sa nu se afle in curs de urmarire penala sau judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

k) sa nu fi fost eliberati din motive imputabile sau destituiti dintr-o functie publica
Tn ultimii 7 ani;
) sa nu fie ofiter activ in cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publica si

siguranta nationala ale statului sau in rezerva, proveniti din cadrul acestora;

m) sa achite taxa de participare la concurs sau sa faca dovada scutirii de plata
acesteia, in conditiile stabilite in prezenta metodologie;

n) sa accepte conditiile de scolarizare, precum si interzicerea ori restrangerea
exercitarii unor drepturi si libertati cetatenesti prevazute de Legea nr. 293/2004 privind
Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor,
republicata, cu modificarile ulterioare, in situatia in care vorfi declarati "ADMIS"la concursul
de admitere."

4.2.2.3. Criterile de selectionare sunt stabilite, asa cum am aratat, prin Ordinul
Ministrului Justitiei nr. 2412/C/2013 si sunt aplicabile, deopotriva, tuturor candidatilor
participanti la concursul de admitere. inlaturarea oricarui criteriu dintre cele stabilite prin
actul normativ mentionat, nu se poate face decat prin emiterea unui act normativ de aceeasi
putere juridica, respectiv un ordin al ministrului prin care respectivul criteriu sa fie abrogat.
Totodata, art. 6 al Hotararii Guvernului nr. 1849/ 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind organizarea, functionarea si atributile Administratiei Nationale a
Penitenciarelor arata:

,(1) in realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate, Administratia Nationala a
Penitenciarelor exercita, in principal, urmatoarele atributii:[...]

k) elaboreaza, organizeaza si coordoneaza programele de formare, pregatire si
perfectionare profesionala a personalului din sistemul penitenciar, prin centrele de pregatire
proprii, precum si activitatea de perfectionare continua a pregatirii de specialitate
desfasurate in unitati;

p) elaboreaza studii, efectueaza analize si intocmeste proiecte de acte normative
privind organizarea si activitatea Administratiei Nationale a Penitenciarelor gi unitatilor
subordonate si le prezinta ministrului justitiei pentru a decide;"

4.2.2.4. Drept urmare, pentru modificarea criteriilor de admitere in Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, este obligatorie emiterea unui ordin ai
Ministrului Justitiei care sa reglementeze acest aspect, proiect de ordin emis de catre ANP
potrivit prevederilor legale aratate si care sa fie supus deciziei Ministrului Justitiei. Astfel,
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocha nu a stabilit
discretionar criteriile de participare la concursul de admitere, neavand competenta in acest
sens. Se mentioneaza faptul ca, introducerea criteriului tnal{imii in OMJ 2412/C/2013 a fost
facuta in aplicarea art. 11 lit. f) al Legii 293/2004, republicata, privind Statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, care prevede:

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85

www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTR
5/10



http://www.cncd.org.ro/

LArt. 11 Pot dobandi calitatea de functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare persoanele care indeplinesc urmatoarele conditji:

f) indeplinesc conditiile specifice postului, inclusiv criteriul de inaltime pentru posturile
din sectorul operativ, stabilit prin ordin al ministrului justitiei,"

Totodata, art. 1 alin. (2) din OMJ 2412/2014 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfagurare a concursului de admitere in $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, arata:,, Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna asigura pregatirea elevilor pentru obtinerea calificarii de "agent de penitenciare"
pentru sectorul operativ din sistemul penitenciar."

4.2.2.5. Prin urmare, criteriu de inal{ime pentru agentii de penitenciare ce-gi
desfasoara activitatea in sectorul operativ este legal instituit si a fost stabilit inca din anul
2004 prin Legea 293/2004, privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, ca preluare a prevederilor Legii 80/1995 privind
statutul cadrelor militare. Mai mult, introducerea acestui criteriu are in vedere specificul
activitatilor ce urmeaza a se desfasura de catre agentul de penitenciare din sectorul
operativ cu persoanele private de libertate, activitati ce implica un grad de risc marit, efort
fizic deosebit si capacitate ridicata de interventie. Aceste aspecte nu se aplica ofiterilor, care
au atributii de planificare si coordonare a activitatilor desfagurate de catre agenti. Astfel, in
masura in care, pana la desfasurarea admiterii vor fi adoptate noi dispozitii/masuri legale
specifice, acestea vor fi anuntate prin publicare pe pagina de internet a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si vor fi aplicate corespunzator.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca, potrivit inscrisurilor aflate la dosar si a
sesizarii, astfel cum este formulata, introducerea conditiei de inaliime de 1,70m pentru
baieti si 1,65m pentru fete la admiterea in $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna intra sub incidenta art. 2 alin.1 si art. 6 si art. 11 alin. 1 si alin. 2
din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

5.2.1. In drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

5.2.2. Potrivit art. 6 din O.G.137/2000, republicata, constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori
a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa,
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nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

5.2.3. Potrivit art. 11 alin. 1 si alin. 2 din 0.G.137/2000, republicata, constituie
contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau unui
grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din
cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauza.(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor
sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori
institutiile de Tnvatamant si la evaluarea ori examinarea cunosgtintelor.

5.2.4. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditji :

» Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie

sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

» Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasad, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu.

» Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege;

» Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.2.5. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un tratament
diferentiat intre diferite persoane care se afla in situatii comparabile si care sunt tratate in
mod diferit din cauza unui criteriu de discriminare. Colegiul director, analizand inscrisurile
aflate la dosar, apreciaza ca se invoca un tratament diferentiat in ceea ce priveste
introducerea conditiei de inaltime de 1,70m pentru baieti si 1,65m pentru fete la admiterea
in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna. Colegiul director
considera ca, avand in vedere prevederile art. 4, lit. f) din Ordinul Ministrului Justitiei nr.
2412/C/2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, prin
impunerea conditiei de Tnhaltime de minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile este atins
dreptul la educatie si formare profesionala a candidatilor interesati.

5.2.6. Trebuie avut in vedere faptul ca deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul din criteriile prevazute de catre art. 2. alin. 1, dar trebuie sa se
refere la persoane aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datorita apartenentei
lor la una dintre categoriile prevazute in acest articol de lege. Colegiul director a analizat in
ce masura exista un criteriu ce poate fi retinut conform art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
republicata si care a stat la baza tratamentului invocat. Colegiul director constata ca la baza
tratamentului invocat sta Tnalfimea candidatilor, respectiv inal{imea de minimum 1,70 m
barbatii si 1,65 m femeile. In conditiile spetei, avand in vedere si prevederile art.11 alin.1 din
OG nr.137/2000, Colegiul considera ca in cazul petentei este pe deplin aplicabila sintagma
categorie defavorizata, respectiv petenta se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea candidatilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, in conditiile in care
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candidatilor ce se situeaza la masuratoare, sub norma prevazuta de Ordinul MJ in speta, le
este refuzat accesul la educatie.

5.2.7. Privind justificarea obiectiva, prin jurisprudenta sa, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a aratat ca justificarea obiectiva gi rezonabila trebuie sa urmareasca un
scop legitim, si masura aplicata trebuie sa fie proportionala cu scopul urmarit; in cazul
tratamentului diferit bazat pe rasa, culoare sau origine etnica notiunea de justificare
obiectiva si rezonabila trebuie interpretata intr-o maniera cat se poate de stricta (D.H. si
altii impotriva Cehiei, 13 noiembrie 2007, Sampanis si altii impotriva Greciei, 5 iunie
2008). n analiza scopului legitim, trebuie analizata existenta acestui scop raportat la dreptul
atins prin diferentiere.

5.2.8. In analiza metodei adecvate si necesare, trebuie stabilit daca, prin metoda
aleasa, se atinge scopul dorit, si daca exista sau nu alte metode prin care scopul poate fi
atins, fara a crea o situatie de diferentiere. Colegiul Director al CNCD considera ca
obiectivul urmarit de catre reclamat MJ prin introducerea conditiei de inal{ime pentru
candidati, in cadrul scolilor de profil, ca si conditie eliminatorie, nu este justificata obiectiv.
Partea reclamata a justificat introducerea acestui criteriu are in vedere specificul activitatilor
ce urmeaza a se desfasura de catre agentul de penitenciare din sectorul operativ cu
persoanele private de libertate, activitati ce implica un grad de risc marit, efort fizic deosebit
si capacitate ridicata de interventie, aspecte pe care Colegiul Director le considera a nu fi o
justificare obiectiva.

5.2.9. in materia nediscrimindrii, potrivit art. 20 alin.6 din O.G. nr. 137/2000,
republicata, “ Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de
tratament. in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice.” Petenta a dovedit existenta unor fapte care permit a se presupune existenta
unei discriminari directe, iar reclamatul nu a dovedit ca faptele nu constituie discriminare.

5.2.10. Art. 7 din O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, prevede ca:
(1) Avertismentul consta in atentionarea verbala sau scrisa a contravenientului asupra
pericolului social al faptei savarsite, insotita de recomandarea de a respecta dispozitiile
legale; (2) Avertismentul se aplica in cazul in care fapta este de gravitate redusa; (3)
Avertismentul se poate aplica si in cazul in care actul normativ de stabilire si sanctionare a
contraventiei nu prevede aceasta sanctiune.

5.2.11. Avand in vedere motivele expuse mai sus, Colegiul director constata ca se
intrunesc cumulativ elementele constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute de art.
2 alin. 1, art. 6 si art. 11 alin. 1 si alin. 2 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Colegiul director apreciaza ca, in
cauza, sunt elemente care sa probeze faptele de discriminare de care este acuzat
reclamatul.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatarea existentei unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin
1 siart. 6 siart. 11 alin. 1 gi alin. 2 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicat3;

2. Sanctionarea Ministerului Justitiei, prin reprezentant, cu avertisment pentru faptele
prevazute de art. 6 si art. 11 alin. 1 si 2 al O.G. 137/2000, republicata, conform art. 7 din
0O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului ...pentru ...cu domiciliul Tn
judet Tulcea

5. O copie a prezentei hotarari se va comunica reclamatului Ministerul Justitiei cu
sediul Tn loc. Bucuresti, str. Apolodor, nr. 17, sector 5

6. O copie a prezentei hotarari se va comunica reclamatului Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna cu sediul in loc. Tg. Ocna, str. Tisesti, nr.
137, judet Bacau

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
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HALLER ISTVAN — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 07.10.2016

Motivele de fapt si de drept redactate
Tehnoredactat D.D.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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