CONSILIUL NATIONAL PENTRU ~= ﬁ“@'&

| COMBATEREA DISCRIMINARII N
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romania2019.eu

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARARE nr. 593
Din data de 18. 09.2019.

Dosar nr: 6/2018
Petitia nr: 90/09.01.2018
Petent:
Reclamat: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Colegiul Economic ...
Obiect: petenta doreste sa se poata pensiona la varsta de 65 de ani, la fel ca si
barbatii, respectadndu-se egalitatea de gen dintre barbati si femei.

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,

3. Colegiul Economic “...”,.

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Petenta lucreaza ca profesor in invatamantul liceal si doreste sa se poata pensiona
la varsta de 65 de ani, la fel ca si barbatii. In acest sens, invoca in sprijinul sustinerii
obiectului petitiei, Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si Legea
nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
nerespectarea art. 14, din Conventia Europeana privind apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, respectiv al Protocolului aditional nr.12.

[ll. Procedura de citare

5. Prin adresa inregistrata cu nr.306/22.01.2018, a fost citatd doamna ... pentru data de
05.02.2018. Procedura legal indeplinita.

6. Prin adresa inregistratd cu nr.306/22.01.2018, a fost citat /nspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti pentru data de 05.02.2018. Procedura legal indeplinita.

7. Prin adresa inregistrata cu nr.306/22.01.2018, a fost citat Colegiul Economic ...
pentru data de 05.02.2018. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentului

8. Petenta sustine ca partea reclamatd savarseste o faptd de discriminare, privind
interpretarea si aplicarea Legii nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, a
Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
incalcandu-se astfel, art. 14, din Conventia Europeana privind apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, respectiv al Protocolului aditional nr.12.
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9. Petenta declara ca, potrivit art. 5, alin.1 din Directiva nr. 76/2007 si respectiv din
Directiva nr.2002/73/CE, trebuie sa se interpreteze legislatia in vigoare cu respectarea
principiilor de egalitate intre sexe.

10. in consecinta, petenta doreste sa se pensioneze la implinirea varstei de 65 de ani,
care este varsta de pensionare stabilitd pentru barbati.

Sustinerea reclamatului

11. Partea reclamata .. sustine ca, Consiliul de Administratie al Colegiului a aprobat
mentinerea in activitate a petentei ca titular in functia didactica pentru anul scolar 2018-
2019 si invoca astfel, exceptia lipsei de obiect a cererii acesteia. Mai mult, aceasta
sustine ca petitia depusa la CNCD de petenta, este lovita de prematuritatea formularii,
avand in vedere ca nu a intervenit nicio forma de incetare a contractului de munca ca
urmare a pensionarii. “La data sesizarii Institutiei CNCD, petenta nu avea depusa la
Colegiu, nicio solicitare privind mentinerea in activitate peste varsta de pensionare,
analizandu-se o cerere de acest gen la data de 31.01.2018, admisa in baza
calendarului personalului didactic, anexa OMEN nr. 5485/2017, a cadrelor didactice
titulare si cu respectarea art. 52 din Legea nr. 263/2010".

12. Partea reclamata 1.S al Municipiului Bucuresti, invoca exceptia lipsei de obiect al
petitiei si a exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a Inspectoratului, avand in vedere
ca, potrivit art. 93 din Legea nr. 1/2011, angajatorul este unitatea de invatdmant care
trebuie sa analizeze cazul petentei si invocd prematuritatea formularii petitiei, avand in
vedere ca nu a intervenit nicio incetare a contractului de muncéa al petentei, pentru a
putea invoca discriminarea pe criteriul devérsta on de gen.

Potrivit art. 52 din Legea nr. 263/2010, acordarea pensiei pentru limita de varsta se
cuvine persoanelor care indeplinesc cumulativ la data pensionarii, conditiile privind
varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare sau in specialitate, dupa caz,
prevazute de lege. Art. 284 din Legea Educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca: “Personalul didactic beneficiaza in conditiile
prevazute de legislatia de asigurari sociale si pensii care reglementeaza sistemul public
de pensii, de dreptul sau la pensionare pentru limitd de varsta si in conditii de prelungire
cu respectarea normelor legale“. Asadar, cererile persoanelor care doresc sa lucreze,
peste limita legala de pensionare, pot fi aprobate persoanelor care trebuie sa detina
anterior un post de catedra viabil pentru anul in curs scolar si fara a exista o reducere
de activitate al cadrelor didactice. Cadrele didactice care solicita o prelungire de
activitate, trebuie sa fie titulare pe post, fara a fi necesara completarea/inregistrarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare a altor cadre didactice, titulare din
unitatile de invatamant respective, cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele
didactice care urmeaza sa fie mentinute in activitate.

V. Motivele de fapt si de drept

13. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie Tn care, petenta doreste sa se poata pensiona la varsta de 65 de ani, la fel ca si
barbatii, cu respectarea egalitatii de gen dintre barbati si femei.

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in
textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa
analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datoritd unui criteriu prevazut de art.2
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alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in
aplicarea acestui tratament. Conditia, criteriului ca motiv determinant trebuie
interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizata, materializata si care
constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei, nu ar
determina savargirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei
constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul
diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.
14. Astfel se poate considera discriminare;

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

« care atinge un drept

« dreptul sa fie justificat

Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.(1, din O0.G.137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al
art.2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul
dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1, trebuie sa se refere la persoane aflate
in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit, datoritd apartenentei lor la
una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Asa cum reiese din motivatia invocata, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de
discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile, iar tratamentul aplicat sa fi fost
diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Colegiul director in sedinta de deliberari a cauzei, respinge exceptiile invocate de
catre partea reclamata: “exceptia lipsei de obiect al petitiei si exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Asadar, luand in considerare exceptiile invocate de reclamat, Colegiul analizeaza
obiectul petitiei pe baza, criteriilor de discriminare invederate prin O.G nr.137, 2000,
modificata. In consecinta, este analizata fapta reclamatului de a nu-i da dreptul petentei
sa se pensioneze mai tarziu decat limita de varsta impusa pentru femei, respectiv la
limita de varsta impusa pentru barbati (65 de ani). Petenta invoca in sprijinul sustinerilor
sale, Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. Petenta, doreste sa-si continue activitatea didactica in cadrul Colegiului
Economic “...”, si peste varsta minima stabilitd pentru femei, respectandu-se art.2 alin.1
din legea mai sus amintita, care mentioneaza ca:“Masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii
si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
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intreprinderi ori inceperea sau exercitarea oricarei alte forme de activitate
independente, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale®.
Ca atare, din deciziile Instantei Supreme a Romaéniei-Unica Autoritate de Jurisdictie
Constitutionala, Colegiul director obsereva ca, s-a admis ca pe viitor, sintagma “conditii
de varsta standard” din Codul muncii, sa nu fie interpretata prin excluderea posibilitatii
femeii, de a solicita continuarea executarii contractului individual de munca, in conditii
identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea varstei de 65 de ani. Solutia a fost data
prin Decizia nr. 387/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 642 din 24 iulie 2018.

in acest sens, Curtea a aratat ca in contextul actual, legiuitorul a apreciat ca
impunerea unui tratament juridic uniform nu este adaptatad inca realitatilor sociale din
Romania, astfel ca egalizarea varstei de pensionare intre femei si barbati ar echivala cu
o aplicare rigida a principiului egalitatii in drepturi a cetatenilor intre categorii de
persoane, respectiv intre barbati si femei, care nu se afla in situatii identice si, prin
urmare, cu o incalcare a spiritului acestui principiu constitutional. Ca atare, incetarea
contractului individual de munca nu este lasata nici la dispozitia angajatorului. Astfel,
singura posibilitate a unei persoane care indeplineste conditiile de varsta standard si de
stagiu minim de cotizare pentru pensionare de a continua raporturile de munca in
temeiul unui contract individual de munca o reprezinta incheierea unui nou contract, la
aceleasi angajator, daca acesta va fi dispus, ori la un alt angajator, in functie de
reglementarea nationald privind Codul muncii in materie. Curtea a avut in vedere privind
deciziile luate, Directive europene in materie:
- Directiva nr. 207/1976/CEE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, la
formarea si la promovarea profesionala, precum si conditiile de munca
- Directiva nr. 7/1979/CEE privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei Tn domeniul securitatii sociale
- Directiva nr. 54/2006/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca.

In cauza, Colegiul director constatd c& in prezenta spetd, se intrunesc elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin.1), si art. 7 lit (a,
“Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca”, din O.G
nr.137/2000, modificata. O atare prezumtie, permite cel putin a se presupune ca intre
un criteriu interzis si fapta partii reclamate, exista un raport de cauzalitate ce determina
un tratament mai putin favorabil intre parti. Colegiul director, recomanda partii
reclamate Colegiul Economic “..” ca pe viitor, sa evite savarsirea de fapte
discriminatorii pe criteriul de varsta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art.
2 alin.1), si art. 7 lit (a, “incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea
raportului de munca”, din O.G nr.137/2000, modificata.
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2. Recomanda partii reclamate Colegiul Economic “...” ca pe viitor, sa evite
savarsirea de fapte discriminatorii pe criteriul de varsta.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor

a) ...,

b) Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,

c) Colegiul Economic ...,.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC-Membru
DINCA ILIE- Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
JURA CRISTIAN — Membru
HALLER ISTVAN — Membru
MARIA LAZAR-Membru
POPA CLAUDIA SORINA — Membru
SANDU VERONICA TATIANA — Membru
Hotarare redactata de L.G. si R.O
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor

de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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