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COMBATEREA DISCRIMINARII L
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romania2019.eu

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARARE nr. 593
Din data del18.10.2017

Dosar nr: 140/2017

Petitia nr: 1420/10.03.2017

Petent:

Reclamat: -

Obiect: destituirea petentului in anul 2014, din functia pe care o detinea in societate.

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor
1..

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. -

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul reclama faptul ca in anul 2014, pe cand se afla in concediu medical, i s-a
adus la cunostinta din partea conducerii societatii la care lucra, ca va fi demis. Acesta
se afla in concediu medical pe caz de boala, cand a fost informat telefonic de intentia
destituirii.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.1420.30.03.2017, a fost citat .. pentru data de
10.04.2017, cu invocarea exceptiei de tardivitate conform obiectului petitiei. Procedura
legal indeplinita.

5. -

IV. Sustinerile partilor

Sustinerea petentului

6. Petentul sustine faptul ca in luna aprilie 2014 a avut o discutie telefonica cu doamna
director a societatii S.C .. SRL. Cand petentul se afla in concediu medical ca urmare a
unei interventii chirurgicale, partea reclamata i-a adus la cunostinta telefonic, ca nu mai
are nevoie de serviciile lui si ca este concediat. Dupa ce s-a intors in cadrul societatii in
care lucra, petentul a fost supus la o serie de presiuni psihice sa renunte si sa
paraseasca firma. Dupa doua saptamani, petentul a semnat un act de incetare a
contractului de munca.

Sustinerea reclamatului
7. —

V. Motivele de fapt si de drept
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8. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care, petentul in anul 2014 se afla in concediu medical, si tot din acel moment s-au
fact presiuni din partea conducerii societatii la care lucra, pentru a-si da demisia.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G.
nr.137/2000, republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate
diferit, tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile
prevazute in textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director
trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut
de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul
determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca motiv determinant
trebuie interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizata, materializata si
care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei,
nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei
constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul
diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director, potrivit obiectului petitiei constatd ca, petentul reclama o situatie
posibil discriminatorie pe criteriul de “boala”, produsa in anul 2014, pe cand se afla in
concediu medical. Procedura de citare a acestuia a fost realizata cu invocarea exceptiei
de tardivitate a sesizarii institutiei CNCD. Evenimentul descris de petent, s-a produs in
anul 2014, iar petitia inregistratéd la sediul CNCD, poartd numarul de inregistrare
1420/10.03.2017.

Ca tare, Colegiul director, trebuie sa analizeze daca mentine exceptia de tardivitate
invocata, conform constatarilor depasirii termenului de un an, de la data savarsirii faptei
sau de la data la acre petentul ori persoana interesata putea sa ia cunostinta de
savarsirea ei. Evenimentul de discriminare reclamat de petent, s-a produs fara echivoc
in luna aprilie, anul 2014, pe cand acesta se afla in concediu medical la domiciliu si a
fost anuntat de catre reprezentantul societatii la care lucra, ca nu mai au nevoie de
serviciile acestuia si va fi demis. Actul desfacerii contractului de munca, il primeste
petentul dupa douad saptamani de la instiintarea verbalad cu privire la acest lucru. in
consecinta, petentul sesizeaza institutia CNCD, in afara termenului legal de sesizare,
cu privire la o posibila fapta de discriminare produsa asupra sa.

Colegiul director admite in sedinta de deliberari exceptia de tardivitate a
introducerii plangerii, pentru fapte mai vechi de un an de la data savarsirii acestora sau
de la data la care putea sa ia la cunostinta de savarsirea ei pana la momentul
inregistrarii plangerii (10.03.2017), asa cum prevede art.20, alin.1, din O.G nr.137/2000,
modificata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Se admite exceptia de tardivitate invocata din oficiu de CNCD, faptele fiind
savarsite in anul 2014, iar petitia a fost inregistrata in data de(10.03.2017). .

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) ...

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de L.G. si R.O
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanct{ionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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