CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 589
Din 28.09.2016

Nr. dosar: 231/2016

Nr. petifie: 1849/28.03.2016

Petent: .....

Reclamati: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi
Obiect: Neacordarea sporurilor salariale

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatilor
1.2.1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi, reprezentata de
Director General...., institutie cu sediul Tn municipiul lasi, str. Vasile Lupu, nr. 57A, Judetul lasi.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, peteniii arata faptul ca sunt angajati ai partii reclamate,
desfasurandu-si activitatea la Centrul de Plasament ,C. A. Rosetti”, nebeneficiind de sporul
pentru conditii deosebit de periculoase. Petentii mai arata faptul ca lucreaza cu beneficiarii din
cadrul ,C. A. Rosetti” si anume persoane cu afectiuni psihiatrice. Au notificat partea reclamata
solicitdind sa se dispuna efectuarea tuturor demersurilor pentru calculul si plata drepturilor
salariale incepand cu luna aprilie 2015.

[1l. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
indeplinit procedura de citare.

3.2. Astfel, prin adresa nr. 1849/05.04.2016 au fost citati petentii, iar prin adresa nr.
2061/05.04.2016 a fost citata partea reclamata pentru termenul de 10.05.2016. De asemenea,
s-a adus la cunostinta partilor exceptia de necompetenta a Consiliului, invocatad din oficiu,
competenta in speta revenind instantei de judecata.

3.3. Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata si inregistrat sub nr.
2950/10.05.2016 a fost comunicat petentilor prin adresa nr. 3093/17.05.2016.

3.4. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor

4. Sustinerile petentilor

4.1.1 Petentii sunt angajatii partii reclamate, desfasurandu-si activitatea la Centrul de
Plasament ,C. A. Rosetti” si nu au beneficiat de sporul pentru conditii deosebit de periculoase,
desi petentii lucreaza cu beneficiarii din cadrul Centrului de Plasament C. A. Rosetti (Micul Print,
Centrul de zi C.A. Rosetti si Centrul de Plasament C.A. Rosetti), persoane cu afectiuni
neuropsihiatrice.

4.1.2. Petentji au notificat partea reclamata, solicitdnd intreprinderea tuturor demersurilor
pentru calculul si plata drepturilor salariale, incepand cu luna aprilie 2015, cu referire la sporul
de conditi deosebit de periculoase, impreuna cu indemnizatile de concediu de odihna
corespunzatoare acestei perioade, actualizate cu indicele de inflatie pana la data efectiva a
platii, precum si precizarea criteriilor de discriminare intre petenti si alti angajati ai intimatei care
desfasoara activitati similare in alte Centre cu aceeasi structura si aceiasi tip de beneficiari ca si
petentii.

4.1.3. Petentii se referira in acest sens la Centrul rezidential "Sfantul Andrei", Centrul de
zi "Stejarul" si Centrul de Recuperare a Copilului cu Handicap Sever Galata, centre care
desfasoara activitafi similare petentii, salariati ai intimatei, salariati ce le sunt omologi si care au
beneficiat de aceste drepturi salariale, in speta 50% din salariul de baza.

4.1.4. Petentii considera ca sunt discriminati, cele doua centre mai sus mentionate avand
acelasi statut ca si centrul CA. Rosetti, anume centre rezidentjale.

4.1.5. Petentii subliniaza faptul ca legea nu conditioneaza in nici un aspect al sau
acordarea sporurilor de' numarul de beneficiari asistati sau de existen{a sau nu a unei licente
pentru recuperare si reabilitare neuropsihiatrica. Peste 70% dintre beneficiari prezinta afectiuni
neuropsihice de tipul celor care impun terapie specificda sau simptomatica, proceduri de
recuperare repetitiva, examinare, consiliere psihologica si medicatie care vizeaza tulburarile
psihiatrice

4.1.6. Partea reclamata nu a raspuns la solicitarea petentilor de a li se indica criteriile de
diferentiere pentru acordarea acestor sporuri salariale, in conditiile in care sporul pentru conditji
deosebit de periculoase se acorda atat personalului care lucreaza in centre rezidentiale cat si in
centre de zi, petentii incadrandu-se in ambele categorii. Pentru aceste considerente au
formulat cerere de chemare in judecata, aflata pe rolul Tribunalul lasi, cerere de chemare in
judecata avand obiect "drepturi banesti spor conditii deosebit de periculoase; rectificare conditii
de munca in C.I.M", nr. dosar 1378/99/2016.

Punctul de vedere formulat de catre partea reclamata

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, partea reclamata invedereazd urmétoarele. in
conformitate cu prevederile punctului 5 de la art. | al Legii 71/2015, de aprobare a OUG
83/2014, conform caruia «la articolul 1, dupa alineatul (10) se introduce un nou alineat, alin.
(11), cu urmatorul cuprins: "(11) Prin derogare de la prevederile alin. (2), personalul care isi
desfasoara activitatea in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd/alte centre
rezidentiale pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice nou-infiinfate sau reorganizate dupa
anul 2009, beneficiazd de sporul pentru conditii deosebit de periculoase, in mod similar cu
personalul din centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidentiale
pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice care in luna decembrie 2014 a beneficiat de acest
spor, in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii»;

4.2.2 Sporul de care beneficiau la data publicarii actului normativ in Monitorul Oficial al
Romaniei (6 aprilie 2015) centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica era de 50% din
salariul de baza reglementat in Anexa 2, lit. E, punctele nr. 6 si 7 din Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile
de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 370, din 4 iunie 2010, spor pe care partea reclamata I-a acordat
doar angajatilor centrelor de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica si celor din serviciile
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sociale care ocrotesc beneficiari cu afectiuni neuropsihice incadrate in gradul de handicap
sever.

4.2.3. Partea reclamata mai arata ca, in conformitate cu prevederile legale anterior
invocate, sporul pentru conditii deosebit de periculoase se acordad doar personalului care
lucreaza in centre rezidentiale. Centrul "Micul Print" si centrul de zi din cadrul CP. "C. A. Rosetti"
nu sunt centre de tip rezidential, acestea fiind licentiate ca servicii sociale de zi

4.2.4. In ceea ce priveste acordarea sporului pentru personalul din centrul rezidential, se
precizeaza ca centrul de plasament "C. A. Rosetti" nu este centru rezidential pentru persoane cu
afectiuni neuropsihice si nici nu este licentiat pentru servicii de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile petentei,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

5.2. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

5.3. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, anume modul de interpretare si de
aplicare a prevederilor Legii 71/2015, de aprobare a OUG 83/2014, precum °i a Legii-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, ,...Membrii
Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit constata ca
petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000, republicatd.; Exceptia de necompetentad poate fi ridicatd de reclamat sau de
membrii Colegiului director si in cursul solutiondrii petitiei,......".

5.4. In urma analizarii continutului memoriului s-a putut constata ca petentii, angajati ai
Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi nu beneficiaza de sporul care
se asigura personalului care isi desfasoara activitatea in centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica, spor pentru conditii deosebit de periculoase, prevazut de art. 5 din Legea nr.
71/2015 pentru aprobarea OUG 83/2014.

5.5. Avand in vedere situatia de fapt si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul
urmeaza a admite exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

5.6. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cAmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatda de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura speciala,
administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului care emite
actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la
aparare.

5.7. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu, retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de
stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei, invocata
din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatd in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instan{a de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Motivat/redactat: TB/RB

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Verificat SCSRP
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