CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 586
din data de 21.09.2016.

Dosar nr. 658/2015

Petitia nr. 7122/06.11.2015

Petent: ...

Reclamat: $coala Gimnaziala Nr.2, Sebes

Obiect: conditionarea participarii pentru un post scos la concurs de o vechime in
domeniul finantelor publice de minimum 3 ani.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

L1......

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

l.2.1 Scoala Gimnaziala Nr.2, Sebes, loc. Sebes, p-ta Libertatii, nr.1, Judetul Alba.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta sustine ca, partea reclamata a conditionat participarea pentru postul scos in
cadrul institutiei sale la concurs (Contabil sef), de vechimea detinutd in domeniul finantelor
publice de minimum 3 ani.

lll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr. 7122/14.12.2015, a fost citata doamna, in calitate de
petenta pentru data de 26.01.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 7855/14.12.2015, a fost citatd Scoala Gimnaziala
Nr.2, Sebes, in calitate de reclamata prin reprezentant legal, pentru data de 26.01.2016.
Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petenta sustine ca, este salariata in cadrul scolii reclamate. Conducerea scolii in
cauza a conditionat participarea la concursul anuntat pentru ocuparea unui post de
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administrator financiar (Contabil sef), de detinerea unei vechimi efective in munca de
minimum 3 ani. Petenta declara ca, partea reclamata este o entitate publica subordonata
Primariei Municipiului Sebes, iar in aceasta situatie, pentru exercitarea vizei CFP, sunt
necesari 3 ani in domeniul financiar-contabil. Conditie pe care, petenta sustine ca o
indeplineste prin absolvirea unui curs de controlor financiar. “Am participat la doua concursuri
organizate de scoala pentru ocuparea acestui post. in urma primului concurs, am ocupat
postul pe o perioada detereminata, iar al doilea a fost anulat. La ambele examene, am luat
nota cea mai mare in comparatie cu contracandidatii mei. Conducerea unitatii a fost diferita,
lar comisiile de concurs la fel...", “...este regretabil faptul ca, directorilor de scoli, precum si
alte persoane au obtinut postul fara concurs, fiind numite in functie pe criterii politice, fara o
calificare Tn domeniul economic. Acestora, li se permite sa impuna astfel de conditii abuzive si
restrictive si sa favorizeze anumite persoane sa participe la concurs...”. Petenta sustine c3a, s-
a adresat conducerii scolii reclamate, sa anuleze conditia restrictiva impusa la inscriere, de
vechime efectiva in domeniul finante publice de minimum 3 ani si nu a primit niciun raspuns.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Partea reclamatad sustine ca, privind obiectul petitiei cu referire la “limitarea
accesului candidatilor la concurs”, nu s-au incalcat prevederile Codului Muncii, fiind
respectate prevederile Ordinului nr.923/2014, emis de Ministerul Finantelor Publice, publicat
in Monitorul Oficial nr.555/28.07.2014, Cap.ll, pct.3, lit.f). Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, se aplica tuturor persoanelor juridice cu sediul in Romania, inclusiv institutiilor
publice, acestea din urma se supun si prevederilor legilor specifice finantelor publice, in toate
etapele: formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si raportarea fondurilor publice,
elaborarii, aprobarii, executarii si raportarii bugetelor institutiilor publice. Cu privire la numirea
petentei pe o perioada determinata de doua luni, incepand cu data de 24.04.2014, in functia
de administrator financiar(contabil sef), post identic cu cel scos la concurs ulterior,
conducerea actuala a scolii sustine ca, actul normativ actual Ordinul nr.923/2014, nu era in
vigoare, nefiind impusa conditia, ,au o vechime efectivd in domeniul finantelor publice de
minimum 3 ani, in cazul institutiilor publice”.

4.3 Anuntul publicat de conducerea reclamata pentru postul scos la concurs, solicita
concurentilor participanti, sa detina studii universitare de licenta absolvite cu diploma in
domeniul stiintelor economice, vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3
ani, prezentarea a minimum doua scrisori de recomandare si cunostinte operare calculator.

4.4 Partea reclamata declara ca, petenta nu indeplinea cerinta de vechime in domeniul
finantelor publice de minimum trei ani, asa cum prevedea legea si din acest motiv a fost
respinsa.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, partea reclamatd a conditionat participarea pentru postul scos in cadrul
institutiei sale la concurs (Contabil sef), de o vechime in domeniul finantelor publice de
minimum 3 ani.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
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boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretata in sensul existeniei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

5.2 Colegiul director, potrivit obiectului petitiei constatd ca, petenta este angajata in
cadrul Scolii gimnaziale nr.2 din Sebes si a dorit sa se inscrie pentru a participa la un concurs
pe un post de (Contabil sef) din cadrul unitétii scolare. Postul scos la concurs de catre
conducerea reclamatd, era conditionat de indeplinirea unei vechimi efective in domeniul
finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor publice. Conditionare adoptata prin
Ordinului nr.923/2014, emis de Ministerul Finantelor Publice, publicat in Monitorul Oficial
nr.555/28.07.2014. Petenta sustine c&, conditia de vechime mentionata o indeplineste potrivit
absolvirii unui curs de controlor financiar. Situatie pe care partea reclamata nu o recunoaste
ca pe o echivalare prin comparatie cu vechimea ceruta si prevazuta prin Ordinul Ministerului
Finantelor Publice. Conditiile specifice pentru participarea la concurs in vederea ocuparii
postului de administrator financiar(contabil sef), au fost stabilite la nivel national pentru
entitatile publice. Prin entitati publice intelegdndu-se potrivit legii, entitati la care se
organizeaza controlul financiar preventiv. Unitatea scolard in cauza, se incadreaza in
categoria institutiilor publice apartindnd administratiei publice centrale si locale si institutiilor
publice din subordinea acestora. Ordinul nr.923/2014, care impune conditia de vechime
stipulata spre a fi indeplinitd de participantii de la concurs, a intrat in vigoare in data de 28
iulie 2014. Aceeasi functie ocupata de catre petenta anterior organizarii concursului, nu a fost
supusa conditiei de vechime impusa de Ordinul nr.923/2014.

5.3 Ca urmare, Colegiul director potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, este
chemat sa se pronunte potrivit limitarii accesului pentru ocuparea unui post prin concurs, pe
baza unei conditii izvorate din Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. nr.923/2014. Conditie
de vechime in domeniul finantelor publice de minim 3 ani, ce trebuie detinuta pentru un post
de (contabil sef) in cazul institutiile publice.

In cauza, Colegiul director constata ca in prezenta speta, conditia de vechime de minim 3
ani in domeniul finantelor publice pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef,
este justificata obiectiv, este legitima, necesara si proportionala, conform art. Art. 5 din O.G
nr.137/2000, modificata, “diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica
reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim
si cerinta proportionala”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Conditia de vechime de minim 3 ani in domeniul finantelor publice pentru ocuparea
prin concurs a postului de contabil sef, este justificata obiectiv, este legitima, necesara si

~ “®

proportionala, conform art. art. 5, din O.G nr.137/2000, modificata, “diferenta de tratament
bazata pe o caracteristica legata de criterile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie
discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care
acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si
determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala”.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) Scoala Gimnaziala Nr.2, Sebes, loc. Sebes, p-ta Libertatii, nr.1, Judetul Alba.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE FLORIN- Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctiionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Redactat Cristian Jura-Membrui Colegiul Director CNCD
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