CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 580
din 21.09.2016

Dosar nr: 26/2016, conexat cu 47/2016, 164/2016, 215/2016

Petitiile nr: 237/19.01.2016, 385/27.01.2016, 1340/2016, 1702/22.03.2016

Petenti: Sindicatul Liber Decirom,

Reclamati: S.C. Decirom S.A.

Obiect: neacordarea de mariri salariale, acordarea unor drepturi (tichete, prime de
Craciun, de Ziua Lucratorului Portuar; prima de vacanta, trei salarii de incadrare la
pensionare, nedecontarea transportului la locul de munca), consulatarea doar cu un alt
sindicat, desfacerea contractelor de munca pentru salariatii membri de sindicat, mutarea
liderilor de sindicat din functiile de conducere ale angajatorului, pe criteriul apartenentei
sindicale

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele, sediul si domiciliul petentilor
1.1.1. Sindicatul Liber Decirom, judetul Constanta;
1.2.2.

l. 2. Numele si sediul reclamatei
1.2.1. S.C. Decirom S.A., incinta Port Constanta, judetul Constanta, CUI 1890411, nr.
inregistrare J13/516/1991.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentii considera discriminatorie neacordarea de mariri salariale, acordarea unor
drepturi (tichete, prime de Craciun, de Ziua Lucratorului Portuar; primé de vacanta, trei
salarii de incadrare la pensionare, nedecontarea transportului la locul de munca),
consulatarea doar cu un alt sindicat, desfacerea contractelor de munca pentru salariatii
membri de sindicat, mutarea liderilor de sindicat din functiile de conducere ale angajatorului,
pe criteriul apartenentei sindicale.
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lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

3.2. Sindicatul petent si societata reclamata au fost citati (filele 123-124 din Dosarul
nr. 26/2016) pentru data de 23.02.2016 la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare CNCD).

3.3. La audierea din 23.02.2016 s-a prezentat reclamatul.

3.4. Prin adresele inregistrate la CNCD cu nr. 2223/08.04.2016 (fila 125 din Dosarul
nr. 26/2016, filele 35-37 din Dosarul nr. 47/20186, filele 6-9 din Dosarul nr. 164/2016, fila 6
din Dosarul nr. 215/2016), Sindicatul Independent Decirom a formulat cerere de
interventie.

3.5. Au renuntat la petitie G. M., H. G., R. D. (filele 138-140 din Dosarul nr. 26/2016).

3.6. Al doilea petent si reclamatul au fost citati pentru data de 23.02.2016 (filele 9-10
din Dosarul nr. 47/2016).

3.7. La audierea din 23.02.2016 s-a prezentat reclamatul.

3.8. Petentii 3-17 si reclamatul au fost citati pentru data de 26.04.2016 (filele 4-5 din
Dosarul nr. 164/2016).

3.9. La audierea din 26.04.2016 s-a prezentat reclamatul si intervenientul. Petentii au
sosit cu intarziere, astfel nu au putut fi audiati.

3.10. Au renuntat la petitie H. G., R. D. (filele 10-13 din Dosarul nr. 164/2016).

3.11. Al 18-lea petent si reclamatul au fost citati pentru data de 12.04.2016 (filele 3-4
din Dosarul nr. 215/2016).

3.12. La audierea din 12.04.2016 partile nu s-au prezentat.

3.13. S-a comunicat celui de-al 18-lea petent punctul de vedere al intervenientului, fiind
solicitate concluzii scrise (fila 86 din Dosarul nr. 215/2016).

3.14. Partile au fost recitate pentru data de 07.06.2016 (filele 462-479 din Dosarul nr.
215/2016).

3.15. La audierea din 07.06.2016 s-au prezentat: sindicatul petent, al patrulea petent,
al cincelea petent (ceilalti petenti reprezentati), reclamatul si intervenientul.

3.16. Au fost comunicate punctele de vedere ale reclamatului catre petenti si ale
petentilor catre reclamati, fiind solicitate concluzii scrise (filele 946-947 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentilor

4.1.1. Institutia Prefectului — Judetul Constanta, prin adresa inregistrata la CNCD cu
nr. 237/19.01.2016 (fila 1 din Dosarul nr. 26/2016) a trasmis spre solutionare adresa
sindicatului petent (filele 2-3 din Dosarul nr. 26/2016), prin care se sesizeaza urmatoarele
fapte de discriminare pe baza apartenentei sindicale:

- neacordarea de mariri salariale;

- nedecontarea transportului la locul de munc3;

- consulatarea doar cu un alt sindicat, nereprezentativ;

- desfacerea contractelor de munca pentru salariatii membri de sindicat;

- mutarea liderilor de sindicat din functiile de conducere ale angajatorului.
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Arata totodata ca este unicul sindicat reprezentativ.

Sindicatul petent a depus la dosar inscrisuri (filele 13-122 din Dosarul nr. 26/2016).

4.1.2. Al doilea petent, prin adresa inregistrata la dosar cu nr. 385/27.01.2016 (filele 1-
2 din Dosarul nr. 47/2016) arata ca pentru membrii celuilalt sindicat s-a dat o marire
salariala, ei au primit tichete valorice, prima de sarbatori, iar la pensionare 3 salarii de
incadrare.

A depus la dosar inscrisuri (filele 3-8 din Dosarul nr. 26/2016).

4.1.3. Al doilea petent, prin adresa inregistrata la dosar cu nr. 998/22.02.2016 (filele
11-32 din Dosarul nr. 26/2016) a depus nscrisuri.

4.1.4. Petentii 3-17, prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 1340/07.03.2016 (filele 1-3
din Dosarul nr. 164/2016) considera discriminatorie acordarea pe criteriul calitatii de
membru sindicat a urmatoarelor:

- majorare salariala;

- prima cu ocazia Zilei Lucratorului Portuar;

- prima de Craciun;

- prima de vacanta.

4.1.5. Al 18-lea petent, prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 1702/22.03.2016 (filele
1-2 din Dosarul nr. 215/2016) considera discriminatorie acordarea, pe criteriul sindical, al
urmatoarelor drepturi:

- crestere salariala;

- prima cu ocazia Zilei Lucratorului Portuar;

- prima de Craciun

- trei salarii de Thcadrare la pensionare.

4.1.6. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2314/12.04.2016 (filele 70-85 din
Dosarul nr. 215/2016) al 18-lea petent a depus inscrisuri.

4.1.7. Sindicatul petent a solicitat conexarea dosarelor prin adresa inregistrata la
CNCD cu nr. 3202/20.05.2016 (fila 717 din Dosarul nr. 215/2016).

4.1.8. Au fost depuse la dosar imputerniciri prin adresa inregistrata la CNCD cu nr.
3538/07.06.2016 (filele 775-788 din Dosarul nr. 26/2016).

4.1.9. Primul petent a depus la dosar inscrisuri prin adresa inregistrata la CNCD cu nr.
3549/07.06.2016 (filele 789-844 din Dosarul nr. 26/2016).

4.1.10. Primul petent a depus la dosar concluzii scrise prin care mentine cele aratate
anterior (adresa inregistrata la CNCD cu nr. 5199/05.09.2016, filele 948-954, cu anexe, din
Dosarul nr. 26/2016)

4.2. Sustinerile reclamatului

4.2.1. Reclamatul, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2766/29.04.2016 (fila 461
din Dosarul nr. 26/2016), a depus la dosar imputernicire.

4.2.2. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2668/26.04.2016 (filele 480-485)
reclamatul arata urmatoarele aspecte:

- dupa o greva in decembrie 2014 s-a infiintat, pe langa sindicatul petent, un alt
sindicat;

- la nivelul societatii nu exista un contract clectiv de munca, ITM Constanta refuzand
inregistrarea contractului negociat cu al doilea sindicat si nu cu primul sindicat;

- s-a incheiat un protocol cu cel de-al doilea sindicat;
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- prevederile acestui protocol se aplica membrilor celui de-al doilea sindicat, cu care s-
a negociat protocolul;

- nu exista cadru legal pentru a acorda aceleasi drepturi memobirilor sindicatului petent.

A depus la dosar inscrisuri (filele 486-716 din Dosarul nr. 26/2016).

4.2.3. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3538/07.06.2016 (fila 719 din Dosarul
nr. 26/2016) reclamatul mentine cele aratate anterior.

4.2.4. Reclamatul a depus la dosar inscrisuri prin adresa inregistrata la CNCD cu nr.
3549/07.06.2016 (filele 720-774 din Dosarul nr. 26/2016).

4.2.5. S-a depus imputernicire pentru reclamat prin adresa inregistrata la CNCD cu nr.
3538/07.06.2016 (fila 775 din Dosarul nr. 26/2016).

4.2.6. Prin concluziile scrise depuse la dosar de catre reclamat, adresa inregistrata la
CNCD cu nr. 3701/13.06.2016 (filele 921-945 cu anexe din Dosarul nr. 26/2016) se mentin
cele aratate anterior, considerand ca sindicatul petent doreste doar sa creeze un climat
tensionat intre angajati si angajator.

4.2.7. Reclamatul a mai depus concluziile scrise la dosar, inregistrate la CNCD cu nr.
5273/08.09.2016 (filele 955-968, cu anexe, din Dosarul nr. 26/2016).

4.3. Sustinerile intervenientului

4.3.1. Intervenientul, prin puntul de vedere depus la dosar, inregistrat la CNCD cu nr.
2634/25.04.2016 (filele 126-140 din Dosarul nr. 26/2016, al doilea exemplar si anexe filele
141-253) arata urmatoarele aspecte relevante:

- drepturile de natura salariala au fost negociate de sindicatul intervenient, astfel in
mod normal nu s-a aplicat membrilor sindicatului reclamat;

- considera ca aspectele legate de mutarea unor persoane pot fi solutionate de
instantele de judecata, nu de catre CNCD.

4.3.2. Intervenientul a depus la dosar inscrisuri (filele 283-470 din Dosarul nr.
26/2016).

4.3.3. Intervenientul a mentinut cele aratate anterior prin adresa inregistrata la CNCD
Cu nr. 2633/25.04.2016 (filele 38-44 din Dosarul nr. 47/2016).

4.3.4. Intervenientul, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2632/25.04.2016 (filele
14-21 din Dosarul nr. 164/2016), a mentinut cele aratate anterior.

4.3.5. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2196/08.04.2016 (filele 7-13 din
Dosarul nr. 215/2016) intervenientul a mentinut cele aratate anterior. A depus la dosar
inscrisuri (filele 14-69 din Dosarul nr. 215/2016).

4.3.6. Aceleasi puncte de vedere au fost depuse si prin adresele nr. 2632/25.04.2016
Si 2633/25.04.2016.

4.3.7. Intervenientul a mai punct de vedere similar, cu inscrisuri, cu ocazia audierii
(filele 845-912 din dosar). Totodata a depus inscrisuri prin adresa inregistrata la CNCD cu
nr. 3669/10.06.2016 (filele 914-920 din dosar).

4.4. Sustinerile Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta

4.4.1. Inspectoratul, prin adresa inegistrata la CNCD cu nr. 1158/26.02.2016 (filele 33-
34 din Dosarul nr. 47/2016) arata urmatoarele aspecte relevante:

- reclamatul a incheiat un protocol aplicabil doar membrilor sindicatului intervenient, ca
parte semnatara;

- astfel cu rea credinta se incalca principiul tratamentului egal fata de toti salariatii;
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- acordarea preferentiala de drepturi este nelegala si discriminatorie, astfel de drepturi
sunt:
* majorarea salariului de baza;
e acordarea de prime;
» acordarea a 3 salarii de baza la pensionare.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. La data de 27.04.2016 Colegiul director a decis conexarea dosarelor nr. 47/2016,
nr. 164/2016, nr. 215/2016 la nr. 26/2016, avand in vedere faptul ca toate petitile privesc
un singur reclamat, iar petentii sunt angajatii reclamatului respectiv un sindicat care
reprezinta angajatii, obiectul fiind discriminare.

5.2. Colegiul director, din probatoriul depus la dosar, conform prevederilor art. 20 alin.
6 din O.G. nr. 137/2000 (,Persoana interesata va prezenta fapte pe baza cérora poate fi
prezumata existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-
a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului
egalitatii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd,
respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio gi
video sau date statistice.”) constata urmatoarele:

- discutiile privind contractul colectiv de munca dintre sindicatul petent si reclamat au
ajuns in impas, in aceste conditii reclamatul a incheiat un protocol cu sindicatul intervenient,
iar pe baza acestui protocol membrii sindicatului intervenient beneficiaza de urmatoarele:

- crestere salariala;

- tichete valorice;

- prime cu ocazia Zilei Lucratorului Portuar;

- prime de Craciun;

- prime de vacanta;

- trei salarii de Thcadrare la pensionare.

Totodata pentru membrii sindicatului petent nu s-a decontat transportul la locul de
munca, iar anagajatorul a trecut la desfacerea contractelor de munca ale membrilor
sindicatului petent si liderii de sindicat au fost mutati din functile de conducere ale
angajatorului reclamat.

5.3. In conformitate cu Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor in
fata CNCD existda doud parti: petentul (inclusiv partea interesatd care reclama o
discriminare) si reclamatul. Calitatea de intervenient nu exista, insa sustinerile in favoarea
reclamatului sunt considerate un amicus curiae, cum s-a inradacinat in cutuma
internationala. Rezulta ca sindicatul ,intervenient” nu poate formula exceptii, insa poate
sustine apararea parti reclamate, inclusiv prin inscrusri care reprezinta probe in dosar.

5.4. Definitia generala a discriminarii directe este formulata prin art. 2 alin. 1 al O.G. nr.
137/2000, care prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasad, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.
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5.5. Astfel se poate considera discriminare
* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

5.6. In analiza cauzelor CNCD se raporteaza inclusiv la solutiile date de catre Curtea
Europeana a Drepturilor Omului (in continuare CEDO) in domeniul discriminarii (art. 14 din
Conventia europeana a drepturilor omului respectiv Protocolul aditional nr. 12).

5.7. Prin nediferentiere judecatorii CEDO inteleg in primul rand tratamentul egal al
persoanelor care se afla in situatie similara sau analoaga: ,art. 14 protejeazé persoanele
plasate in situatie similard” (Marckx Tmpotriva Belgiei, 13 iunie 1979, 8§32), utilizdnd si
sintagma ,analoaga” (Van der Mussele impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, 846) ori
Jrelevant similara” (Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991, 860), ulterior ,,analoaga
ori relevant similara” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).
Astfel trebuie stabilit, intre altele, dacéa situatia pretinsei victime poate fi considerata ca fiind
similara cu a acelor persoane care au fost tratate mai favorabil” (Fredin impotriva Suediei,
18 februarie 1991, 860).

5.8. Diferentierea trebuie sa se bazeze pe comparatia fata de alte persoane, grupuri
sau comunitati (O.G. nr. 137/2000, art. 1 alin. 3: ,Exercitarea drepturilor enuntate in
cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situati comparabile.”).
Comparabilitatea se analizeaza in raport cu dreptul invocat ca fiind restrans sau inlaturat.

5.9. Analizand cele aratate la pct. 5.4.-5.8., Colegiul director arata ca in conformitate
cu prevederile legale (ex. art. 134 din Legea nr. 62/2011), sindicatele reprezentative nu se
afla in situatie comparabild cu sindicatele care nu sunt reprezentative in ceea ce priveste
negocierea contractelor colective. Caracterul de sindicat reprezentativ este disputat intre
sindicatul petent si sindicatul ,intervenient”, instanta de judecatd este in masura sa se
pronunte asupra acestui aspect, CNCD nu poate stabili legalitatea negocierii cu sindicatul
carte sustine ca ar fi reprezentativ. Oricum, angajatorul poate incheia protocoale cu diferite
sindicate, indiferent daca ele sunt sau nu reprezentative. in consecintd chemarea la dialog
de catre S.C. Decirom a Sindicatul Independent Decirom nu reprezinta discriminare in
sensul art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

5.10. Privind al doilea capat de cerere, acordarea unor cresteri salariale pe criteriul
apartenentei sindicale, Colegiul director arata ca aceasta masura, in sensul celor aratate la
pct. 5.7.-5.8. reprezinta diferentiere, intrucat legislatia muncii precizeaza foarte clar ca un
drept obtinut de un sindicat trebui acordat tuturor angajatilor, nu doar membrilor sindicatului
care a obtinut dreptul respectiv (ex. art. 133 din Legea nr. 62/2011). In caz contrar in mod
flagrant se incalca principiul platii egale la munca egala.

5.12. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu. Se poate
invoca orice criteriu, iar intre acest criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe
un raport de cauzalitate.

5.13. In mod evident cresterea salariald s-a acordat tindnd cont de apartenenta
sindicala a angajatilor, fapta recunoscuta de partea reclamata.

5.14. O fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare dintre
cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania sau cele prevazute de
legislatia nationala.

5.15. Salariul face parte din domeniul dreptului la proprietate, in conformitate cu
jurisprudenta CEDO si cazuistica instantelor din Roméania in domeniu.

5.16. Astfel acordarea unei cresteri salariale doar pentru membrii sindicatului
,intervenient”, nu si pentru membri sindicatului petent reprezinta discriminare in sensul art. 2
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alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, intrucat este o deosebire, excludere, preferinta, pe baza
apartenentei sindicale, care are ca efect restrangerea dreptului la proprietate.

5.17. Art. 7 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
muncé si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in
urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionalé;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.”

5.18. Avand in vedere ca domeniul este modificarea raporturilor de munca (salariul
reprezinta un element relevant al acestui raport), sunt incidente prevederile art. 7 lit. a) din
0O.G. nr. 137/2000.

5.19. Sunt incidente si prevederile art. 7 lit. f) din O.G. nr. 137/2000, avand in vedere
faptul cd masura de a favoriza membrii unui sindicat de catre angajator, inclusiv prin
majorari salariale, are efectul de a interveni in alegerea libera a calitati de membru de
sindicat de catre angajati.

5.20. Conform art. 26 alin. 1, ,Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7),
art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneazd cu amendéa
de la 1.000 lei la 30.000 lei, dacéa discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu
amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, dacé discriminarea vizeaza un grup de persoane sau
0 comunitate”.

5.21. In individalizarea sanctiunii Colegiul director tine cont de urmatoarele:

- discriminarea a vizat un grup mare de persoane;

- favorizarea unui sindicat in detrimentul altui sindicat de catre angajator produce
efecte extrem de gave in relatiile sociale;

- reclamatul este persoana juridica de drept privat, angajator;

- reclamatul se afla la prima fapta de constatare a discriminarii;

- angajatii defavorizati isi pot solicita drepturile care nu le-au fost acordate in mod
discriminatoriu prin instantele de judecata.

5.22. Astfel aplica amenda contraventionala in cuantum de 10.000 lei pentru acordarea
unei cresteri salariale doar pentru membrii Sindicatului Independent Decirom, nu si pentru
membri Sindicatului Liber Decirom.

5.23. Acordarea altor avantaje, cum ar fi tichete valorice, prime, decontarea
transportului la locul de munca, a cate trei salarii de incadrare la pensionare, reprezinta in
mod similar discriminare in sensul art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 si conform celor
aratate la pct. 5.4.-5.8., 5.12.-5.15. (cu metiunea ca aceste avantaje materiale, ca si salariul,
sunt parte componenta a dreptului la proprietate), intrucat este o deosebire, excludere,
preferintd, pe baza apartenentei sindicale, care are ca efect restrangerea dreptului la
proprietate.

5.24. Conform celor aratate la pct. 5.17.-5.19., sunt incidente prevederile art. 7 lit. c)
(tichetele valorice, primele reprezinta alte drepturi sociale decét dreptrurile salariale) si lit. f)
din O.G. nr. 137/2000.
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5.25. Avand in vedere cele aratate la pct. 5.20.-5.21., Colegiul director aplica amenda
contraventionala in cuantum de 10.000 lei pentru acordarea altor drepturi sociale decat cele
reprezentand salariul doar pentru membrii Sindicatului Independent Decirom, nu si pentru
membri Sindicatului Liber Decirom.

5.26. Desfacerea unor contracte de munca ale membrilor din sindicatul petent
reprezinta discriminare in sensul art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 si conform celor aratate
la pct. 5.4.-5.8., 5.12.-5.15. (cu metiunea ca dreptul atins este dreptul la munca), intrucat
este o deosebire, excludere, preferinta, pe baza apartenentei sindicale, care are ca scop
restrangerea dreptului la munca.

5.26. Sunt incidente cele prevazute de art. 7 lit. a) (incetarea raporturilor de munca) si
de lit. f) din O.G. nr. 137/2000.

5.27. Conform celor aratate la pct. 5.20.-5.21. (cu mentiunea ca desfacerea
contractelor de munca este o fapta mai grava decat acordarea unor avantaje materiale),
Colegiul director aplica amenda contraventionala in cuantum de 20.000 lei pentru
desfacerea unor contracte de munca ale membrilor de sindicat din Sindicatului Liber
Decirom.

5.28. In mod similar reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7 lit.
a) (modificarea raporturilor de munca) si lit. f) din O.G. nr. 137/2000 schimbarea din functiile
de conducere a liderilor sindicatului petent, conform celor aratate la pct. 5.4.-5.8., 5.12.-
5.15., 5.17.

5.29. Colegiul director decide aplicarea amenzii contraventionale in cuantum de 10.000
lei in conformitate cu cele aratate la 5.20.-5.21. si avand in vedere prevederile art. 26 alin. 1
din O.G. nr. 137/2000.

5.30. Avand in vedere prevederile O.G. nr. 137/2000, art. 26 alin. 2 (,Consiliul sau,
dupé caz, instanta de judecatéa poate obliga partea care a savarsit fapta de discriminare sé
publice, Tn mass-media, un rezumat al hotérérii de constatare, respectiv al sentintei
Jjudecétoresti”), Colegiul director obliga reclamatul sa publice in presa nationala un rezumat
al prezentei hotarari, cu respectarea datelor cu caracter privat ale persoanelor fizice.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Chemarea la dialog de catre S.C. Decirom a Sindicatul Independent Decirom nu
reprezinta discriminare in sensul art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

2. Acordarea unei cresteri salariale doar pentru membrii Sindicatului Independent
Decirom, nu si pentru membri Sindicatului Liber Decirom reprezinta discriminare in sensul
art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7 lit. a) si lit. f) din O.G. nr. 137/2000;

3. Aplica amenda contraventionala in cuantum de 10.000 lei pentru acordarea
discriminatorie a cresterii salariale, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

4. Acordarea altor avantaje, cum ar fi tichete valorice, prime, decontarea transportului
la locul de munca, a cate trei salarii de Tncadrare la pensionare, doar pentru membrii
Sindicatului Independent Decirom, nu si pentru membri Sindicatului Liber Decirom
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reprezintd discriminare in sensul art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7 lit. ¢) si lit. f) din O.G. nr.
137/2000;

5. AplicA amenda contraventionalda in cuantum de 10.000 lei pentru acordarea
discriminatorie a unor tichete valorice si prime, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000;

6. Desfacerea unor contracte de munca ale membirilor din sindicatul petent reprezinta
discriminare in sensul art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7 lit. a) si f) din O.G. nr. 137/2000;

7. Aplica amenda contraventionala in cuantum de 20.000 lei pentru desfacerea
discriminatorie a unor contracte de munca ale membrilor de sindicat din Sindicatului Liber
Decirom, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

8. Schimbarea din functile de conducere a liderilor Sindicatului Liber Decirom
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7 lit. a) si lit. f) din O.G. nr.
137/2000;

9. Aplica amenda contraventionala in cuantum de 10.000 lei pentru schimbarea din
functie discriminatorie a liderilor sindicatului petent, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000;

10. Colegiul director obliga reclamatul sa publice in presa nationala un rezumat al
prezentei hotarari, cu respectarea datelor cu caracter privat ale persoanelor fizice, conform
art. 26 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000;

11. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor, sindicatului intervenient,
Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta si Institutiei Prefectului — Judetul Constanta.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: Amenda totala de 50.000 lei se va achita de catre
S.C. Decirom S.A. (incinta Port Constanta, judetul Constanta, CUI 1890411, nr. inregistrare
J13/516/1991) la administratia fiscala din judetul Constanta, dovada platii si a publicarii
rezumatului hotararii in presa se va trimite catre CNCD fin termen de 15 zile de la
raméanerea definitiva a hotararii. In caz contrar CNCD va lua masurile legale necesare.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE FLORIN PETRE — Membru

Data redactarii: 21.09.2016

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: Haller Istvan
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