CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 574
din data de 11.10.2017.

Dosar nr. 685/2016

Petitia nr. 6177/18.10.2016

Petent:

Reclamat: Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Obiect: criteriu de varsta, pentru participarea la un concurs in cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

2. Numele, domiciliul sau regsedinta reclamatului
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul, in varsta de 40 de ani, a dorit sa se angajeze in cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, iar unul dintre criteriile de participare la concurs a fost
acela de a avea varsta de 18 ani minim si maxim 27

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr. 6177/01.11.2016, a fost citat domnul . . ., in calitate de
petent pentru data de 21.11.2016. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistratd cu nr. 6518/01.11.2016, a fost citat Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd, in calitate de reclamat pentru data de 21.11.2016. Procedura legal
indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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6. Petentul sutine ca partea reclamata a scos la concurs, in data de 14.10.2016, o serie
de posturi in judetele Alba, Arad, Bihor, Braila, Buzau, Caras-Severin, Calarasi, Cluj,
Covasna etc., unul dintre criteriile de participare la concurs fiind acela de a avea varsta de 18
ani minim si maxim 27 de ani. Petentul, in varsta de 40 de ani, a lucrat in cadrul ISU .. din
anul 1996 si pana in 2002, avand grad de plutonier. in anul 2002, petentul a parasit sistemul
prin depunerea demisiei. In acest sens, petentul considera ca respectivul criteriu de varsta
stabilit de catre angajator, este unul discriminatoriu, in conditiile in care, petentul a facut parte
din sistem si implicit a fost angajat in cadrul ISU Cluj, acumuland o vechime si o experienta in
respectiva activitate.

Sustinerile partii reclamate

7. Partea reclamata sustine ca acea conditie pe care trebuia sa o indeplineasca
candidatii pentru participarea la concurs in vederea ocuparii posturilor de subofiteri operativi,
a fost stabilitd conform prevederile art. 20 si art. 26 din OMAI nr.665/2008, privind unele
activitati de management resurse umane in unitatile MAL.

8. Reclamatul sustine ca, potrivit art. 6 din actul normativ mentionat, activitatile de
pregatire a interventiei desfasurate de unitati, se planifica si se evalueaza, de regula,
trimestrial ori de cate ori se impune, dupa indicatori fizici si de performanta, corespunzator
normelor in vigoare. In consecinta, avand in vedere particularittile serviciului operativ, in
cadrul subunitatilor de interventie ale IGSU, care impun efectuarea de eforturi fizice si psihice
intense, s-a stabilit ca varsta candidatilor pentru posturile de subofiteri operativi sa fie de pana
la 27 de ani impliniti Tn anul desfasurarii concursului.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie
in care, petentul, in varsta de 40 de ani, a dorit sa se angajeze in cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, iar unul dintre criteriile de participare la concurs a fost
acela de a avea varsta de 18 ani minim si maxim 27 de ani.

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementatd in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Conditia criteriului ca motiv
determinant trebuie interpretatd in sensul existenfei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

10. Astfel, se poate considera discriminare;

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
« care atinge un drept
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+ dreptul sa fie justificat

Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definifia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin. 1, din 0.G.137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2, alin.1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, respectiv, sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit, din cauza apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Colegiul director, din inscrisurile depuse la dosarul cauzei si potrivit obiectului petitiei
constata ca, partea reclamata a instituit o limita minima si una maxima de participare la
concursul  in vederea ocuparii unui post de pompier IGSU. Limita minima si maxima
acceptata este una prevazuta de art. 6, art.20 si art. 26 din OMAI nr.665/2008 privind unele
activitati de management resurse umane in unitatile MAI. Criteriile specifice de recrutare,
care stabilesc limita minima si maxima pentru un angajat la momentul in care se desfasoara
concursul, reprezinta o componenta principala a sistemului integrat de masuri tehnice si
organizatorice, dupa indicatori fizici si de performanta. Indicatori fizici solicitati trebuie sa
reflecte o buna rezistenta fizica si psihica a angajatului, asa incat candidatii pentru posturile
de subofiteri operativi, sa fie de pana la 27 de ani impliniti in anul desfasurarii concursului.
Din documentele depuse la dosarul cauzei. Colegiul director observa ca, subofiterii angajati in
cadrul structurii, prin activitatea lor, trebuie sa prezinte o conditie fizica foarte buna, pentru
protejarea intereselor victimelor, in situatie de calamitate, incendii, cutremure ori de alunecari
de teren. Spre deosebire de functiile de directie si de conducere, serviciul tehnic intermediar
de pompieri este caracterizat prin natura fizica a angajatilor. Pe de alta parte, petentul a mai
lucrat in cadrul structurii in cauza, din care si-a dat demisia in anul 2002. Petentul, in varsta
de 40 de ani,i se considera apt sa faca fata rigorilor si cerintelor profesiei. Cerinta IGSU este
aceea de a angaja in structurile sale personal tanar, care sa se califice din punct de vedere
al cerintelor fizice/de efort cerute conform activitatii muncii.

In cauza, Colegiul director constatd ca in prezenta spetd, conditia minim& 18 ani si
maxima 27 de ani, impusa la concursul de angajare in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, este legitima, necesara si proportionala, conform art. 2, alin. 1, si art. 5
din O.G nr.137/2000, modificata, “diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii
activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea
caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul
sa fie legitim si cerinta proportionala”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Conform art. 2, alin. 1, si art. 5 din O.G nr.137/2000, modificata, “diferenta de
tratament bazatd pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu
constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al
contextului Tn care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta

profesionala realda si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta
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proportionald”. Astfel, conditia de varsta stabilita pentru concursul de angajare pentru functia
de pompier in cadrul ISU este legitima, necesara si proportionala in raport cu activitatea ce se
impune exercitarii functiei.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotaréate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
VI. Modalitatea de plata a amenzii

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC- Membru
BERTZI THEODORA — Membru
DINCA ILIE — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Redactat G.L si R.O
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