CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 572
din data de 11.10.2017

Dosar nr. 438/2016

Petitia nr. 3854/21.06.2016

Petent: ...

Reclamat: ..., Director Gradinita ...”
..., educator Gradinita ...”

Obiect: conflict intre partile ce fac obiectul dosarului, pe principiul modului de
educare a copiiilor din cadrul gradinitei.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentului

2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
..., Director Gradinita ...”,
3. ..., educator Gradinita ...”

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta sustine ca a existat un conflict intre partile ce fac obiectul sesizarii, in
urma solicitarii petentei de a transfera copilul sdu de la Gradinita ..., la Gradinita ....
Conflcitul a fost produs intre copii, Tn urma caruia au existat divergente de opinii intre
adulti (petent si partile reclamate).

Ill. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.3854.01.07.2016, a fost citatd doamna
pentru data de 26.07.2016. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.4083.01.03.2016, a fost citata doamna ...,
Director Gréadinita ...”, pentru data de 26.07.2016. Procedura legal indeplinita.

6. Prin adresa inregistrata cu nr.4083.01.07.2016, a fost citata doamna ...,
educator Gradinita ...”, pentru data de 26.07.2016. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

7. Petenta sustine ca a solicitat conducerii Gradinitei ..., transferul copilului
minor ... la Gradinita .... Conducerea gradinitei care primea copilul petentei, a
incuviintat la inceput in mod verbal acest lucru si in urma unui conflict produs intre
copii si cu privire la modul de pedepsire a acestora de catre educatoare, copilului i s-
a respins transferul de la o gradinita la alta. inainte de a exista conflictul in cauza, in
urma acordului primit din partea conducerii unitatii, prescolarul a frecventat Gradinita
.... Minorul in data de 6 iunie 2016, a fost batut de un alt coleg de clasa, iar cand
mama minorului s-a interesat daca a aflat un adult de evenimentul petrecut in
gradinita a constatat ca, doamna educatoare nu avea cunostinta de cele intamplate.
In urma situatiei create, mama minorului a aflat de la acesta ci: “doamna
educatoare cand vin copiii sa spuna ce s-a intamplat, ii face paraciosi, le intrerupe
activitatea ludica trimitdndu-i in colt pe asa numitul scaun al cuminteniei “. Scaunul
este pozitionat intr-un colt al camerei si care in opinia petentei are semnificatia
umilintei si nu al educariil!.

8. Pe data de 8 iunie, prescolarul a fost batut din nou de o colega de clasa, iar
acesta de frica, nu a adus la cunostinta doamnei educatoare acest lucru, pe motiv ca
i se raspunde cu: “hai, du-te de aici, ca nici tu nu esti mai bun®. Petenta in urma
discutiilor purtate cu doamna educatoare si cu doamna directoare a aflat faptul ca, nu
se intervine in cazul unor conflicte dintre copii, decat atunci cand lucrurile
degenereaza ori sunt foarte grave: “Am incercat sa-i explic doamnei director ca m-a
deranjat faptul ca fiul meu a fost batut si ca principiul aplicat de doamna educatoare
nu este cel corect, ci doar de a reduce copii la tacere prin raspunsul; “ar esti cu
péra?, hai, du-te cé nici tu nu esti mai bun, treci la colt pe scaunul cumintenieil!“.

In urma acestor evenimente petrecute, doamna educatoare ...nu a mai fost de
acord cu transferul minorului la Gradinita ..., pe motiv ca are copii multi si ca nu sunt
locuri disponibile. Daca grupa de gradinitd este suprapopulatd, petenta solicita
eliminarea intregului excedent de prescolari si functionarea acesteia in limita
numerica impusa de lege. Petenta este contrariata de atitudinea celor doua
reclamate fata de problemele copiiilor si pentru ca nu intreprind nicio masura de a
stopa flagelul violentei intre minori: “M-a surprins atitudinea atat a doamnei director
cat si a doamnei educatoare, neantelegand problema ca, prescolarul trebuie
incurajat sa-si spuna problemele si sa nu fie etichetat drept péaracios,...sunt dascal
de 15 ani, dar n-am procedat niciodata in acest fel, asa ca nu pot sa inteleg nici in
calitate de cadru didactic si nici de parinte acest lucru”. Petenta considera ca se pot
manageria aceste conflicte intre copii, daca exista o conlucrare parinte-educator,
precum si o procedura de solutionare a violentei minore in unitatile de invatamant,
prevazuta de ROFUIP, Cap. 3, sectiunea 1, art. 70-74.

9. In urma acestui conflict intre parti, petenta a ajuns la o intelegere amiabild cu
conducerea Gradinitei ..., si cu doamna Director ..., copilul minor fiind inscris la
gradinita ... si conflictul a fost stins. In acest sens, comunica Institutiei CNCD, o
solicitare de retragere petitie inregistrata sub nr. 4379.20.07.2016.

Sustinerile partii reclamate
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10. -
V. Motivele de fapt si de drept

11. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva
o situatie Tn care, petenta a solicitat conducerii Gradinitei ..., transferul copilului
minorului ..., la Gradinita ... si acest lucru nu a mai fost posibil, ca urmare a unui
conflict intre copii si a unor divergente de opinii intre adulti (petent si partile
reclamate), cu privire la masurile intreprinse. (

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in
textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa
analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2
alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in
aplicarea acestui tratament. Conditia, criteriului ca motiv determinant trebuie
interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizata, materializata si care
constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei, nu
ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei
constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul
diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se
considera discriminata.

12. Astfel se poate considera discriminare;
* 0 diferentiere
* bazata pe un criteriu
« care atinge un drept
« dreptul sa fie justificat

Colegiul director in sedinta de deliberari a dosarului in cauza, adopta aplicarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatda in Monitorul
Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, potrivit art. 80, in sensul in care: ”Partile se pot
prezenta in cursul solutionarii petitiei, chiar fara sa fi fost citate, pentru a cere
sa se adopte o hotarare care sa consfinteasca intelegerea amiabila. Partile pot
solicita si in scris Colegiului director sa ia act de impacarea lor, fara a se
prezenta la termen, iar intelegerea amiabila va fi comunicata in scris si va fi
cuprinsa in hotararea Colegiului director”. Ca urmare a solutionarii conflictului pe
cale amiabila, petitia inregistrata sub nr.3854.21.06.2016, a ramas fara obiect.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a intelegerii partilor, stingerea litigiului in cauza,
petitia a ramas fara obiect potrivit Procedurii interne de solutionare a petitiilor gi
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sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, art. 80, respectiv:
"Partile se pot prezenta in cursul solutionarii petitiei, chiar fara sa fi fost citate,
pentru a cere sa se adopte o hotarére care sa consfinteasca intelegerea
amiabila. Partile pot solicita si in scris Colegiului director sa ia act de impéacarea
lor, fara a se prezenta la termen, iar intelegerea amiabila va fi comunicata in scris
si va fi cuprinsa in hotararea Colegiului director”.

2 Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) ..., loc

b) ..., Director Gradinita ...”,

C) ..., educator Gradinita ...”

VI. Modalitatea de plata a amenzii

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru
BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru
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Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.

Redactat G.L si R.O
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