CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 546
din data de 11.09.2019

Dosar nr.: 44/2018

Petitia nr.: 452/30.01.2018

Petent: Sindicatul National Profesional al Drumarilor din Roméania

Reclamat: Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA
Sindicatul Drumarilor ELIE RADU

Obiect: prevederi cu caracter discriminator in CCM reprezentand limitarea angajarii

persoanelor pensionate.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor
Sindicatul National Profesional al Drumarilor din Romania,

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA
Sindicatul Drumarilor ELIE RADU

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul reclama faptul ca partile reclamate (Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere SA in calitate de angajator si Sindicatul Drumarilor
Elie Radu in calitate de sindicat reprezentativ) au convenit si parafat prevederi cu
caracter discriminator, limitarea angajarii persoanelor pensionate, cu exceptia celor
pensionate conform legilor speciale.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 452/30.01.2018 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 526/01.02.2018 au fost citate partile reclamate pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 13.02.2018. Prin citatie a fost invocata, din oficiu,
exceptia de necompetentda a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
raportat la capatul de cerere referitor la solicitarea de a se dispune inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri a fost prezent doar petentul.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 775/13.02.2018, partea reclamata Sindicatul
Drumarilor Elie Radu, prin aparator, depune cerere de amanare.
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9. Prin adresa inregistrata sub nr. 784/13.02.2018, partea reclamata Compania
Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. depune punct de vedere, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 786/13.02.2018 petentul depune punct de vedere, ce sunt
comunicate celorlalte parti prin adresa inregistrata sub nr. 852/16.02.2018.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 1101/28.02.2018, respectiv 1166/05.03.2018
petentul depune note scrise - concluzii.

11. Partea reclamata Sindicatul Drumarilor Elie Radu, prin aparator, depune punct
de vedere inregistrat sub nr. 1308/12.03.2018.

12. Partea reclamata Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere
SA depune concluzii scrise inregistrate sub nr. 1551/20.03.2018.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

13. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 452/30.01.2018, petentul, reclama
faptul ca exista prevederi discriminatorii in CCM, persoanelor pensionate, cu exceptia
celor pensionate conform legilor speciale. Astfel, potrivit art. 13 alin. 2 lit. a din
Contractul colectiv de munca nr. 263/27.07.2017 incheiat la nivel de unitate (CNAIR
SA), persoanele reclamate au convenit interzicerea angajarii persoanelor pensionate
pentru limita de varsta - statuand astfel un criteriu discriminatoriu de diferentiere care
permite angajarea unei categorii de persoane in detrimentul altora: ,,(2) Nu se permite
angajarea: a) Persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varstd, cu exceptia persoanelor pensionate conform unor legi speciale..”

14. Se solicita constatarea faptei de discriminare savarsite, aplicarea sanctiunii
amenzii contraventionale in considerarea circumstantei agravante, obligarea partilor
reclamate sa publice, in mass-media, un rezumat al hotararii, precum si obligarea partii
reclamate - angajator sa inlaturare consecintele faptelor discriminatorii si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii, in conditiile Tn care la ocuparea unor posturi s-a {inut
cont de prevederile art. 13 alin. 2 lit. a din Contractul colectiv de munca nr. 263/2017.

15. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 786/13.02.2018, petentul SNPDR
precizeaza ca este persoana cu interes legitim in combaterea faptelor de discriminare la
nivelul CNAIR SA in calitate de angajator, fapta sesizata privind raporturile de munca
referitor la ocuparea unui post in cadrul unitatii reclamate. Ori, SNPDR ca organizatie
sindicala legal constituita la nivel de angajator - in speta, potrivit art. 27 din Legea nr.
62/2011 are tot interesul in combaterea aspectelor de discriminare in legatura cu
relatile de munca.

16. Se considera ca invocarea de catre CNCD a exceptiei de necompetenta
raportat la capatul de cerere referitor la solicitarea de a se dispune inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii, este
vadit nelegala si o incercare de derogare si sustragere de la indeplinirea atributiile
legale prevazute de lege in sarcina autoritatii in materia de combatere a discriminarii.

17. In opinia petentului, desi instanta de judecatd poate fi investitd cu o cerere de
constatare a faptelor de discriminare si obligata la plata de despagubiri fata de
persoane afectate efectiv, instanta de judecata nu poate atrage raspunderea
contraventionala a faptuitorilor atributia atragerii raspunderii contraventionale si a
masurilor complementare de intrare in legalitate cu caracter preventiv sau de inlaturare
a efectelor de discriminare fiind doar atributia exclusiva a CNCD.

18. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 1101/28.02.2018, respectiv
1166/05.03.2018 petentul solicita unirea exceptiei de necompetenta a CNCD cu fondul,
respingerea excepfiilor invocate de partilor reclamate si apararile lor.

19. Petentul depune la dosar inscrisuri.
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Sustinerile partii reclamate Compania Nationala de Administrare a
Infrastructurii Rutiere SA

20. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub 784/13.02.2018, partea
reclamata solicita admiterea exceptiei necompetentei materiale a C.N.C.D. si
respingerea plangerii ca nefind de competenta C.N.C.D pe aspectele privind
"Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii. Se apreciaza ca acest capat de cerere tinde in mod vadit la desfiintarea
prevederilor art. 13 alin. (2) lit. a) din Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 263/25.07.2017. Ori,
cererile cu privire la incheierea, derularea si incetarea drepturilor si obligatiilor izvorand
din Contractul Colectiv de Munca, la nivel de C.N.A.l.LR.-S.A. sunt, in exclusivitate, de
competenta instantelor judecatoresti competente material si teritorial, petentul neavand
posibilitatea de a contesta prevederile acestui act in fata unui organ jurisdictional (asa
cum este definit Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, de norma legala de
organizare si functionare - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata).

21. Se precizeaza ca art. 131 alin. (2) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu
modificarile si completarile ulterioare, dispune: "Este interzisd orice imixtiune a
autoritatilor _publice, sub orice forma si modalitate, in negocierea, incheierea,
executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca", iar art. 152 alin.
(2) din acelasi act normativ prevede ca: "Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea
sau incetarea contractului colectiv de muncd se solutioneazd de cétre instantele
judecétoresti competente".

22. Se solicita totodata respingerea petitiei ca fiind promovata de o persoana
lipsita de calitate procesuala activa, intrucat vizeaza clauzele negociate de partile
dialogului social, prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 263/25.07.2017, cu referire speciala
la prevederilor art. 13 alin. (2) lit. a) din acest act de reglementare. Sustinerile petentului
referitoare la inserarea clauzelor art. 13 alin. (2) lit. a) in Contractul Colectiv de Munca
la nivel de unitate, nu doar ca nu pot forma obiectul unei cereri de constatare a
discriminarii, dar, mai mult decat atat, intrucat apartin unei persoane care nu a participat
la procesul negocierii, respectiv Sindicatul National Profesional al Drumarilor din
Romania (care nu are reprezentativitate la nivel de unitate), urmeaza a se constata
imposibilitatea juridica de a contesta un act |la a carei perfectare acesta nu a contribuit.

23. Din punct de vedere juridic, Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate
este, prin esenta sa, un act bilateral, iar faptul material al semnarii si parafarii acestui
act nu poate constitui prin el insusi un act de discriminare, cu atat mai putin fata de
sindicatul nereprezentativ, care, desigur, are dreptul de a avea o alta opinie legata de
reglementarea aspectelor dm Contractul Colectivde Munca. Confom Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare, incetarea clauzelor unui
contract colectiv de munca poate avea loc in conditiile legii (la implinirea termenului, in
cazul in care nu se prelungeste; prin acordul partilor semnatare; la data dizolvarii sau
lichidarii judiciare a unitatii, confom art. 152 din lege). Denuntarea unilaterala este
interzisa, potrivit art. 152 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca o intarire a ideii ca orice modificare sau
incetare a aplicabilitatii clauzelor nu se poate produce decat cu concursul vointei
ambelor parti, sau in cazuri anume reglementate de lege. Ca urmare, alin. (2) al art.
152, care urmeaza dupa dispozitia imperativa ce interzice denuntarea unilaterala, nu
poate avea in vedere decat cereri in instanta adresate de partile dialogului social, ca
singurele indreptatite sa ridice pretentii cu privire la actul ce constituie emanatia
bilaterala a vointei acestora. Se impune a fi admisa exceptia lipsei calitatii procesuale
active a petentului privind, atat capatul de cerere referitor la inlaturarea consecintelor
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faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii cat si, ca o
consecinta logica, a tuturor celorlalte capete de cerere.

24. De asemenea se solicita respingerea plangerii ca lipsita de obiect, raportat la
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd. Tn cazul de fatd, prin presupusa
restrictionare a dreptului la munca ar fi trebuit indicatda cu descrierea completa a
circumstantierii respectivei fapte, ceea ce nu e cazul in continutul petitiei supusa
solutionarii. Ca urmare, se impune a fi admisa exceptia lipsei obiectului plangerii privind
0 presupusa restrictionare a dreptului la munca (fapta nu este definita prin elementele ei
esentiale si nu e indicata nici vreo persoana care ar fi fost discriminata).

25. Pe fond, se solicita respingerea ca nefondata a plangerii intrucat nu au existat
restrangeri sau limitari ale exercitarii drepturilor legitime si rezonabile ale membrilor
acestuia, fata de ceilalfi salariati ai unitatii. Petentul prezinta reglementarea art. 13 alin.
(2) lit. @) din Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate ca reprezentand un fapt de
discriminare intre doua categorii de persoane, dupa modul de dobandire a calitatii de
pensionar. Neputand sa aduca alte argumente pertinente, petentul se limiteaza la
afirmatii nereale si, deci, calomnioase, privind angajarea pe postul de Sef Serviciu
Gestionare Personal, aratand ca: "sunt suspiciuni referitor la faptul ca acest post a fost
ocupat de o persoana care este pensionara in baza unei legi speciale, in detrimentul
altor persoane indreptatite". Se probeaza, pe baza documentelor de concurs faptul ca
nu au fost scoase la concurs posturi vacante in cadrul Serviciului Gestionare Personal,
ci au fost scoase la concurs cele 3 posturi vacante de executie (specialisti resurse
umane) din cadrul Departamentului Resurse Umane. Intrucat din cele 3 posturi au fost
ocupate, prin concurs, doar 2 posturi, C.N.A.l.LR.-S.A. a organizat o noua procedura de
concurs, la scurt timp, pentru postul ramas vacant. In cadrul ambelor proceduri de
concurs, etapele de selectie a dosarelor si de concurs nu au continut elemente de
restrictionare a participarii la concurs, asa cum se observa din continutul anunturilor
publice ale celor doua concursuri.

26. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 1551/20.03.2018, partea reclamata
solicita admiterea exceptiei necompetentei materiale a C.N.C.D. si respingerea petitiei
ca nefind de competenta C.N.C.D. pe aspectele privind "inlaturarea consecintelor
faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii” intrucat faptele
semnalate ca fiind discriminatorii se refera, de fapt, la operatiunile juridice de negociere,
de catre partile dialogului social, a Contractului Colectiv la nivel de unitate. De
asemenea se solicita admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale active a petentului si
respingerea petitiei ca fiind promovata de o persoana lipsita de interes juridic, iar pe
fond, sa se constate ca nu se pot retine acte sau fapte ale reprezentantilor C.N.A.l.R.-
S.A. care sa poata fi calificate ca discriminatorii, fata de Petent intrucat nu au existat
restrangeri sau limitari ale exercitarii drepturilor legitime si rezonabile ale membrilor
acestuia, fata de ceilalti salariati ai unitatii.

Sustinerile partii reclamate Sindicatul Drumarilor Elie Radu

27. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub 1308/12.05.2018, partea
reclamata solicita respingerea petitiei ca find promovata de o persoana care nu are
calitate procesuala activa, care este lipsita de obiect, respectiv este inadmisibila, iar
faptele semnalate nu au caracter discriminatoriu. Astfel se invoca exceptia lipsei calitatii
procesuale active a petentului, deoarece petitia este formulata de o persoana juridica,
respectiv. de un Sindicat, care nu a mentionat ca este discriminat, deoarece
discriminarea este invocata raportat la persoane pensionari care ar fi tratate diferit.
Deci, persoanele discriminate sunt apreciate a fi anumiti pensionari, ori Sindicatul este o
organizatie care este constituit din persoane care au contract individual de munca cu
CNAIR SA si poate apara doar drepturile membrilor sai. Totodata, pentru a se putea
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promova o actiune in numele membrilor de Sindicat este nevoie de o imputernicire din
partea acestora.

28. Se invoca si exceptia lipsei obiectului petitiei, avand in vedere ca din cuprinsul
petitiei nu se poate desprinde niciun element care sa conduca la incadrarea faptelor in
dispozitiile art. 2 din OG nr.137/2000. Totodata modul in care este redactata petitia, prin
avocat, se observa ca nu este indicat vreun criteriu de discriminare, nu este indicata
vreo persoana care sa fi fost discriminata si o situatie concreta.

29. Este invocata si exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii raportat la capatul de cerere referitor la solicitarea de a se
dispune inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei
anterioare discriminarii apreciindu-se ca in cadrul competentelor Consiliului se afla doar
constatarea existentei sau nu a unei discriminari, insa nu si inlaturarea consecintelor si
restabilirea situatiei anterioare, care in cazul de fata ar insemna de fapt modificarea
contractului colectiv de munca la nivel de unitate sau anularea clauzei care se
apreciaza a fi discriminatorie.

30. Pe fondul cauzei, petentul a indicat faptul ca postul de sef serviciu gestionare
Resurse Umane a fost ocupat de o persoana care este pensionara in baza unei legi
speciale, dar in privinia acestei chestiuni, se solicita sa se aiba in vedere apararile
formulate de partea reclamata CNAIR SA, avand in vedere ca aceasta a organizat
concursul si a angajat persoanele la acest serviciu. in orice caz, din prezentarea
situatiei angajarilor la serviciu gestionare Resurse Umane nu rezulta ca s-ar fi tratat
discriminatoriu persoanele participante la concurs si respectiv cele care au fost
angajate, mai ales ca niciuna dintre acestea nu au formulat vreo plangere la CNCD.

V. Motivele de fapt si de drept

31. in fapt, Colegiul director retine ca petentul a sesizat CNCD c& partile
reclamate (Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA in calitate
de angaijator si Sindicatul Drumarilor Elie Radu in calitate de sindicat reprezentativ) au
convenit si parafat prevederi cu caracter discriminator, adica limitarea angajarii numai a
persoanelor pensionate conform legilor speciale.

32. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce mésura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai
intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

33. Astfel, Colegiul urmeaza a analiza exceptiile invocate de catre partile
reclamate: exceptia lipsei calitati procesuale active a petentului si exceptia lipsei
obiectului petitiei, dar si exceptia de necompetentda a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu, referitor la solicitarea de a se dispune
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

34. Conform art. 7 alin. 1 din Procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor
prevede ca ‘persoana interesatd este fie persoana care se considerd discriminata gi
sesizeaza Consiliul cu privire la savargirea faptei de discriminare impotriva sa, fie una
dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. 1 gi 2 sau alte persoane care au un interes
legitim in combaterea discriminarii si reprezinta o persoand, un grup de persoane sau o
comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare”.
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35. Analizand petitia, Colegiul director ia act de faptul ca in speta sindicatul petent
este organizatie sindicala legal constituita la nivelul angajatorului CNAIR SA care poate
depune petitie in raport cu prevederile art. 27 din Legea dialogului social nr. 62/2011 ,,in
vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale au dreptul
sa foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a
litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, mars, miting si
demonstratie sau greva, in conditiile prevazute de lege” , iar conform prevederilor art.
133 alin. (1) lit. a) din acelasi act normativ, contractul colectiv de munca se aplica
tuturor angaijatilor indiferent de apartenenta sau neapartenenta sindicala “Clauzele
contractelor colective de munca produc efecte dupd cum urmeaza: a) pentru toti
angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de muncé incheiate la acest nivel; ...
(...)

36. Avand in vedere acestea, Colegiul director, cu respectarea prevederilor legale
incidente, urmeaza a respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active a petentului, Si
exceptia lipsei obiectului petitiei, invocate de partea reclamata, deoarece acesta
reprezinta membrii de sindicat in cauza supusa solutionarii Consiliului.

37. Referitor la solicitarea petentului privind inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii, se retine faptul ca a fost
invocata exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna de solufionare a
petitilor si sesizarilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008. In acest sens,
,persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de judecata, o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii
sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este
scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului” in
conformitate cu art. 27 alin. 1 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.
Pentru aceste considerente urmeaza a proceda la admiterea exceptiei invocate.

38. Pe fond, Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata la art. 2 alin. (1) prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentda la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.”

39. Conform art. 7 lit. a) ,,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncéa
Si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domenii:(...) a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de
muncé;(...)”
~ 40. In conformitate cu prevederile art. 8. alin. (1) “Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o
persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.”
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41. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege,

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

42. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.
(1) deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1), si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

43. Colegiul director constata ca, in prezenta cauza, limitarea angajarii, numai a
persoanelor pensionate conform legilor speciale reprezinta o diferentiere, iar criteriul de
diferentiere este varsta. Dreptul atins este dreptul la munca, garantat de Constitutia
Romaniei.

44. In urma analiz&rii documentelor depuse la dosar, Colegiul director retine c& art.
13 alin. (2) lit. a din Contractul colectiv de munca ,(2) Nu se permite angajarea: a)
Persoanelor care indeplinesc conditile de pensionare pentru limita de varsta, cu
exceptia persoanelor pensionate conform unor legi speciale..” este discrimnatoriu,
statuand astfel o diferentiere care permite angajarea unei categorii de persoane in
detrimentul altora.

45. In consecinta, Colegiul director constata ca se intrunesc cumulativ elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute de art. 2 alin. (1) si art. 7 alin. a)
coroborat cu art. 8 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

46. Colegiul director dispune sanctionarea partii reclamate Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. cu amenda contraventionala in cuantum de
2.000 lei, potrivit art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
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completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la

sedinta,
COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active a petentului, invocata de

wn

6.

partile reclamate;

Respinge exceptia lipsei obiectului cererii invocata de partile reclamate;

Pe fond: Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin. (1) si art.
7 alin. a) coroborat cu art. 8 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

Aplicarea amenzii contraventionale in cuantum de 2.000 lei pentru partea
reclamata Compania Nationaléd de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. cu
.., potrivit art. 26 alin. 1) din O.G nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, coroborat cu art. 8 din O.G. nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Admite exceptia de necompetentda a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii raportat la capatul de cerere referitor la solicitarea de a se dispune
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
La Administratia sector 1 a Finantelor Publice, cu sediul in Bucuresti, Sos.

Bucuresti - Ploiesti, nr. 9 - 13, sector 1, conform Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001
privind regimul juridic al contraventiilor. Contravenientul este obligat sa trimita
dovada platii amenzii catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (cu
specificarea numarului de dosar) in termen de 15 de zile din momentul in care
constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10 al O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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