CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 545
din data de 11.09.2019

Dosar nr.: 10/2018

Petitia nr.: 118/11.01.2018
Petent:

Reclamat:

Obiect: hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama faptul ca este harfuit la locul de munca.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 118/26.01.2018 a fost citat petentul, iar prin
adresele inregistrate sub nr. 390/26.01.2018 au fost citate partile reclamate pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 20.02.2018. Prin citatie, i s-a solicitat petentului
indicarea criteriului de discriminare.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri a fost prezent petentul si una dintre
partile reclamate.

8. In cadrul sedintei de audieri, a fost invocata exceptia de necompetentd a CNCD
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare, petentul fiind de
acord cu ridicarea exceptiei, neavand obiectii.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 711/09.02.2018, petentul depune completari si
precizari la petitie initiala.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 918/19.02.2018 partea reclamata Barbonie lon
Cosmin depune punct de vedere, iar prin adresa inregistrata sub nr. 919/19.02.2018,
partea reclamata .. depune punct de vedere, ce sunt comunicate petentului prin adresa
inregistrata sub nr. 1297/08.03.2018.
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11. Comisia de disciplina din cadrul Primariei Rovinari, reprezentata de . ., parte
reclamata in dosar, depune punct de vedere ce este comunicat petentul in cadrul
sedintei de audieri.

12. Prin adresele inregistrate sub nr. 1149/02.03.2018 si 1578/21.03.2018,
petentul depune concluzii scrise.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

13. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 118/11.01.2018, petentul, angajat
in aparatul de specialitate al primarului UAT oras Rovinari, in calitate de functionar
public de conducere (sef serviciu in cadrul Directiei Publice de Politie Locala oras
Rovinari, judetul Gorj) ne aduce la cunostinta o serie de tratamente la care este suspus
ca urmare a starii conflictuale existente intre el si primar, acesta din urma urmarind
eliminarea din corpul functionarilor publici prin destituirea din functia publica detinuta.
Astfel, prin comisia de disciplina a UAT Rovinari, petentul a fost sanctionat disciplinar
de patru ori (0 sanctiune nepecuniara si trei pecuniare) si sanctionat cu o suspendare
de drept din functia publica de conducere, pe o perioada de 2 luni de zile, masuri
considerate abuzive, intrucat nu s-a bazat pe criterii obiective, neasigurandu-se o
cercetare prealabila concreta a abaterii disciplinare.

14. Petentul se considera discriminat de catre angajator, primarul orasului, care
incalca in permanenta prevederile art. 8 (1) din Codul Muncii, principiul consensualitatii
si al bunei-credinte, constand in:

- ingradirea posibilitati de exprimare, de a formula sesizari in baza Legii nr.
571/2004 (a sesizat abaterii disciplinare ale dl. ....),

- izolarea subalternilor si a colegilor (a nu se discuta cu el sau ignorarea prezentei
in incinta primariei),

- desfasurarea de activitati cu caracter politic in perioada campaniei electorale
2016, in timpul programului de lucru de catre unii angajati,

- desconsiderarea petentului in fata colegilor si subalternilor (,colaborator al
securitatii”, ,golan”, ,cu dosare penale la DNA”, etc.),

- nu i se acorda concediu fara plata pentru rezolvarea unor probleme personale,
desi altor angajati din aparatul de specialitate al primarului li s-a aprobat,

- discreditarea profesionala, prin neatribuirea de atributii de serviciu pe noua
functie publica de conducere de nivel inferior, in cadrul D.P.P.L. Rovinari, fata de cea
detinuta anterior,

- compromiterea sanatatii prin refuzul angajatorului de a elibera ,adeverinta de
asigurat”.

15. Din cadrul efectivelor D.P.P.L. Rovinari, judetul Gorj, petentul este sigurul
selectat de angajator sa semneze condica de prezenta intrare - iegire in biroul
functionarului public de executje ..., in prezenta acestuia in comparatie cu functionari
publici de executie din cadrul D.P.P.L. Rovinari, care ii sunt subalterni, semneaza
condica de prezenta la sediul D.P.P.L. Rovinari si nu la sediul primariei.

16. Prin completarile si precizarile la petitie initiala, inregistratda sub nr.
711/09.02.2018, petentul solicita constatarea si sanctionarea contraventiei prevazute de
art.15 din O.G. nr. 137/2000 comisa de catre angajator, fiind discriminat, hartuit moral,
obligat sa redacteze zilnic raport de activitate (dispozitia nr. 414/28.04.2017), intimidat
(instigarea politistilor locali din subordine in formularea de sesizari la comisia de
disciplina si la redactarea unei plangeri penale), aplicarea unui tratament diferentiat cu
scopul de a-l sicana, de a crea presiune psihica si supraveghere excesiva prin obligarea
semnarii condicii la sediul primariei.
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17. Petentul solicita ca pe langa aplicarea amenzii contraventionale, sa se dispuna
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii precum si
obligarea partii care a savarsit fapta sa publice in mass-media, un rezumat al hotararii
prin care se constata savarsirea contraventiei, precum si orice masura necesara pentru
inlaturarea consecintelor acestei fapte.

18. Criteriul de discriminare indicat de catre petent este ,orice alt criteriu...”

19. Petentul depune la dosar inscrisuri/documente.

20. Prin concluziile scrise, petentul invedereaza ca inscrisurile anexate la punctul
de vedere al comisiei de disciplina, nu pot fi administrate ca probe intrucat nu pot servii
la stabilirea inexistentei discriminarii din petitie, nefiind probe care sa clarifice elemente
necunoscute, ca probe: concludente, utile si pertinente, deoarece nu contin mentiunea
olografa ,,Conform cu originalul”, care sa conformeze cu originalul, cel care detine actul,
in original.

21. In privinta punctelor de vedere ale celorlalte parti reclamate, petentul solicita
neadministrarea ca probe a inscrisurilor depuse de acestea, nefiind concludente, utile
sau pertinente in solutionarea cauzei, cu admiterea petitiei.

Sustinerile partii reclamate ..

22. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 919/19.02.2018
invedereaza ca intre acesta si petent nu exista o stare conflictuala. A existat, intr-
adevar, un schimb de replici intre acestia, dar acest lucru nu poate fi considerat hartuire
la locul de munca, petentul beneficind de drepturi egale/acelasi tratament cu toti
angajatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Rovinari. Se precizeaza ca nu i-a fost ingradita ,posibilitatea de
exprimare” prin a formula sesizari in baza prevederilor Legii nr. 571/2004 sesizari si in
baza prevederilor Legii nr. 544/2001. In acest sens depune o parte din sesizarile
petentului, adresate Primariei orasului Rovinari si directionate spre solutionare
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.

23. Impotriva petentului au existat numeroase sesizari la Comisia de Disciplina
constituita pentru aparatul de specialitate al primarului oragului Rovinari si serviciile
publice subordonate Consiliului Local Rovinari in anul 2015. La finalizarea cercetarii
disciplinare, comisia de disciplina a intocmit raportul de finalizare a procedurii cercetarii
administrative cu propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila, iar prin
dispozitie s-a aplicat sanctiunea disciplinard. Impotriva tuturor dispozitiilor de
sanctionare petentul a formulat contestatie.

24. Referitor la afirmatia petentului "izolarea subalternilor cat si a colegilor, de a nu
discuta cu persoana mea..” aceasta ar trebui sa fie probatd cu martori sau alta
modalitate de probare.

25. Condica de prezenta este semnata in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare conform articolului 35 din Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Rovinari nr. 18954/23.08.2016, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Rovinari nr. 41/30.08.2016. Petentul nu semneaza condica in prezenta
domnului ..., ci in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, martori fiind
intreg personalul Primariei orasului Rovinari (aproximativ 100 persoane) care semneaza
condica de prezenta in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare. Dispozitia
nr. 1028/16.10.2013 pe care o anexeaza petentul si-a incetat aplicabilitatea ca urmare a
modificarilor din Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Rovinari nr. 18954/23.08.2016, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr.
41/30.08.2016. Personalul (politisti locali - functionarii publici de executie) din cadrul
Directiei Publice de Politie Locala - Serviciului Public de Poliie Locala, isi desfasoara
activitatea in baza unui program de munca de 12 ore pe zi, urmat de o perioada de
repaus de 24 de ore.
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26. Cu privirea la neacordarea concediilor fara plata, partea reclamata specifica
faptul ca acestea se acorda in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
Intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari nr. 18954/23.08.2016,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr. 41/30.08.2016. Petentul a solicitat
efectuarea unei zile concediu fara plata in data de 15.11.2017, cerere care a fost
aprobata de partea reclamata, in calitate de Primar al orasului Rovinari. De asemenea,
petentul a beneficiat de invoiri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

27. Prin Hotaréarea Consiliului Local Rovinari nr.110/2016 si in baza Avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 56867/2016 a fost infiintata Directia
Publica de Politie Locala, petentul detindnd aceeasi functie publica de conducere de
Sef Serviciu Public de Politie Locala, avand intocmita fisa postului in acest sens.
Petentul s-a adresat instantelor judecatoresti solicitand numirea in functia publica de
conducere vacanta de director executiv - Directia Publica de Politie Locala, fiind
respinsa actiunea formulata de acesta, dar si recursul de Curtea de Apel Craiova, ca
fiind nefondat.

28. Petentului i-a fost eliberata adeverinta medicala la fiecare solicitare care a fost
efectuata de catre acesta, nefiindu-i compromisa sanatatea.

29. Fata de cele aratate, petentul nu a fost discreditat si nici nu a fost harfuit, este
cel care hartuieste in mod repetat primarul orasului Rovinari si Primaria orasului
Rovinari, pe rolul instantelor de judecata exista un numar de aproximativ de 74 dosare
in care acesta are calitatea de reclamant.

30. Se depun la dosar inscrisuri/documente

Sustinerile partii reclamate ...

31. Comisia de disciplina din cadrul Primariei oras Rovinari reprezentata de ...,
solicita respingerea capetelor de cerere ca neintemeiate si nefondate, deoarece
petentul arata o stare conflictuala tensionata cu conducatorul institutiei, care nu este
generata de Primarul orasului Rovinari, iar comisia de disciplina a analizat si cercetat
numai activitatea de sesizare din partea functionarilor publici din primaria Rovinari
impotriva petentului si invers in sensul de a primi sesizarile, de a intocmi procese
verbale si de a intocmi rapoartele in urma cercetarii prin care propune primarului
sanctiunea disciplinara aplicabila sau dupa caz propune clasarea sesizarii.

32. Tn activitatea de cercetare administrativa desfasuratd de comisia de disciplina,
nu s-a prezentat o stare discriminatorie fata de petent, ba din contra s-a colaborat foarte
bine, cu toate ca petentul a incercat de foarte multe ori sa forteze situatiile cu lucruri
neadevarate. Acesta a invocat de foarte multe ori nulitatea rapoartelor de cercetare pe
fondul ,stare de conflict de interese ca urmare a suspendarii mandatului presedintelui
comisiei de disciplina” sau ,lipsa mandatului de membru in comisia de disciplina,
coroborat cu lipsa unei reputatii profesionale a dl. ...” ceea ce este eronat, fiindca
cererea de suspendare a presedintele comisiei de disciplina facuta in scris de
reclamant nu a fost insotita de probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul ei,
ceea ce nu conduce la suspendarea de drept a mandatului. Lipsa unei dispozitii de
suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplina - numit prin dispozitia
primarului orasului Rovinari, ii confera acestuia calitatea de membru, fapt care conduce
la legalitatea cercetarii disciplinare. S-a invocat de asemenea starea de
incompatibilitate a membrului supleant ..., deoarece la momentul sedintei de semnare a
raportului de finalizare a procedurii cercetarii administrative nr.779/28347/18.09.2017,
se afla in concediu de odihna, dar de mentionat ca toate sedintele de semnare a
rapoartelor de finalizare a procedurilor cercetarilor administrative au loc dupa orele de
program si nu au de a face cu programul de lucru. Alta data s-a invocat sustinerea
nulitatii, ,lipsa celeritatii” in fata comisiei de disciplina desi cercetarea a fost terminata in
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termenul reglementat de art. 77 alin. 5 din Legea nr. 188/1999 coroborat cu art. 28 alin.
2 din H.G. nr. 1344/2007.

33. S-a invocat ,lipsa contradictorialitatii, a dreptului de aparare, lipsa citarii,
dreptul de a propune probe, motive, care sunt total nefondate, petentul depunand de
fapt documente la dosar, iar procedura de solutionare fiind intru totul respectata.

34. S-a invocat de asemenea in alt caz ca fapta savarsita de petent nu constituie
abatere disciplinara, dar asa cum rezulta din dispozitia de sanctionare, fapta refinuta a
fost incadrata in prevederile art.77 alin.2 lit. g), j), k) din Legea nr. 188/1999.

35. Referitor la doua rapoarte sesizate de functionarul public ..

. si reclamate de petent ca au fost cercetate de doua ori, se mentioneaza ca primul
nu a intrunit conditiile unei sesizari conform legislatiei, iar celalalt si-a urmat cursul ca
sesizare fiind conexat cu un alt dosar.

36. Starea conflictuala cu Primarul orasului Rovinari sustinuta de petent, daca
exista, este din cauza acestuia, deoarece de doi ani de zile petentul nu-si mai face
sarcinile de serviciu, fiind in concedii de odihna, concedii medicale - peste 100 zile, iar
cand este la serviciu se preocupa de alte activitati si nu de cele de Sef serviciu Politie
Locala, afirmatii sustinute de declaratiile subalternilor, cum decurge o zi de munca
pentru petent.

37. In privinta izolarii, se considerd ca petentul s-a autoizolat singur, deoarece
merge continuu prin primarie cu camera de luat vederi deschisa de la telefonul mobil
pus in buzunarul de la pieptul hainei sau camasii, provocand subalternii si colegii de
serviciu pentru a-i inregistra si a crea stari conflictuale intre dansii. De asemenea daca
primarul raspunde provocarii, acesta este inregistrat si dat in ziare sau pe posturi de
televiziune locale sau centrale.

38. Din declaratjile subalternilor se constata ca petentul nu mai are colaborare cu
acestia de foarte mult timp pe linie de serviciu, iar acestia cer in unanimitate
schimbarea sefului serviciului, fiind un serviciu cu probleme de ordine si disciplina, cu
munitie letala si neletala si intr-un asemenea climat tensionat nu se poate lucra.
Foloseste cuvinte jignitoare si discriminatorii fata de unii subalterni de ai sai, de genul
"Eu v-am infiinfat - eu va desfiintez, ca eu am pensia in buzunar”, "Cutitul si painea este
la mine”, "Eu sunt pe musuroi”, ” Vezi ca nu mi se clatina scaunul”’, "Te dau afara”, "Te
bag n puscarie”, "Daca nu ai carii in gura, ti le fac eu”.

39. Atat membri comisiei de disciplina, cat si subalternii dansului au fost reclamati
si cercetati de Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Directia
Generala Anticoruptie, Agentia Nationala Anticoruptie.

40. Pe rolul comisiei de disciplina, in ultimii doi ani, petentul are peste 80 de
sesizari impotriva sa sau ale dansului impotriva altora, iar pe rolul instantelor de
judecata, fie Judecatorie, Tribunal sau Curte de Apel peste 150 de dosare pe rol
impotriva primariei, Primarului, Comisiei de disciplina, vecini cat si a altor institutii locale
sau centrale ale statului (Prefectura, Curtea de Conturi, Directia Sanitara, Mediu,
Protectia Consumatorului, etc.) cu mentiunea ca nu a castigat nici un proces sau poate
unul pe litigit de munca referitor la drepturi salariale.

41. Se depun la dosar inscrisuri/documente.

Sustinerile partii reclamate ...

42. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 918/19.02.2018, partea
reclamata invedereaza ca un schimb de replici intre doua persoane nu poate fi
considerat harfuire la locul de munca, petentul beneficiind de drepturi egale/acelasi
tratament ca toti angajatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari.
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43. Petentului nu i-a fost ingradita ,posibilitatea de exprimare” prin a formula
sesizari in baza prevederilor Legii nr. 571/2004 si in baza prevederilor Legii nr.
544/2001, depunandu-se la dosar o parte din sesizarile acestuia, adresate Primariei
orasului Rovinari si directionate spre solutionare Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare, precum si raspunsurile formulate la aceste sesizari.

44. Cu privire la cercetarea disciplinara a petentului, partea reclamata nu are
cunostinta de procedura interna a comisiei de disciplina. Acestuia si Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Rovinari, le-au fost Thaintate doar dispozitile de sanctionare ale petentului si rapoartele
de finalizare ale cercetarilor disciplinare.

45. Afirmatia petentului privind “izolarea subalternilor cat si a colegilor, de a nu
discuta cu persoana mea..” ar trebui sa fie probata cu martori sau alta modalitate de
probare.

46. Condica de prezenta este semnata in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare. Petentul nu semneaza condica in prezenta domnului ..., ci in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, martori fiind intreg personalul Primariei
orasului Rovinari (aproximativ 100 persoane) care semneaza condica de prezenta in
acelasi loc.

47. Partea reclamata invedereaza ca nu a efectuat campanie electorala in timpul
programului normal de lucru in cursul anului 2016 si nici nu a candidat pentru o functie
de demnitate publica la alegerile locale din anul 2016, neexistand motiv de suspendare
a raporturilor de serviciu.

48. Cu privirea la neacordarea concediilor fara plata, partea reclamata specifica
faptul ca acestea se acorda in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
Intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Rovinari nr. 18954/23.08.2016,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Rovinari nr. 41/30.08.2016. Petentul a solicitat
efectuarea unei zile concediu fara plata in data de 15.11.2017, cerere care a fost
aprobata de partea reclamata, in calitate de Primar al orasului Rovinari. De asemenea,
petentul a beneficiat de invoiri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

50. Petentului i-a fost eliberata adeverinta medicala la fiecare solicitare care a fost
efectuata de catre acesta, nefiindu-i compromisa sanatatea.

51. Se depun la dosar inscrisuri/documente.

V. Motivele de fapt si de drept

52. in fapt, Colegiul director retine cé petentul a sesizat CNCD faptul c& este
harfuit la locul de munca.

53. in drept, Colegiul director analizeaz& in ce masurd obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in méasura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

_ 54. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2
alin.1 din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
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deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

55. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege,

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

56. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din
O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

57. Raportat la faptele descrise de catre petent, nu poate fi retinut un criteriu in
baza caruia partea reclamata a avut un comportament discriminatoriu, in opinia
acesteia. Or, nu se poate retine existenta unor fapte de discriminare, in lipsa unui
criteriu de discriminare care este un element fundamental necesar pentru ca o fapta sa
poata fi calificata ca fiind discriminatorie.

58. in consecintd, Colegiul director constatd c&, in spetd, nu sunt indeplinite
conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinut un criteriu de
discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa criteriu;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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