CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 545
din 31.08.2016

Dosar nr.: 189/2015

Petitia nr.: 2165/23.03.2015

Petent: ...........

Reclamat: Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

Obiect: neacordarea sporului de noapte, sporului pentru conditii grele de munca si
toxicitate, precum si concediul de odihna suplimentar

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
I. 1. Numele si domiciliul procedural ales al petentului

l. 2. Numele si sediul reclamatului

1.2.1. Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi cu sediul in loc. lasi, str.
Gorge Cosbuc, nr. 3-5, judet lasi

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentului vizeaza neacordarea sporului de noapte, sporului pentru
conditii grele de munca si toxicitate, precum si concediul de odihna suplimentar. Petentul se
considera discriminat in comparatie cu colegii sai care primesc drepturile mentionate.
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lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 19.05.2015,
prin adresa nr. 2165/30.04.2015 fiind citat petentul, iar prin adresa nr. 2988/30.04.2015
fiind citata partea reclamata. Pariile au fost prezente la audiere, partea reclamata
depunéand punctul de vedere cu privire la obiectul petitiei prin adresa nr. 3309/14.05.2015.

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca lucreaza ca Agent la Sectorul Politiei de Frontiera Husi din
cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, iar in acest moment este "pus la
dispozitie", conform art. 65 alin. 2 din Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutul
politistului. Tncepand cu luna octombrie 2011 prin dispozitia Sefului I.T.P.F. lasi, a fost
planificat sa execute misiuni la ture serviciu, pentru supravegherea frontierei, cu program de
12/24,12/48 program in ture de zi respectiv ture de noapte, pentru care ar trebui sa fie
incadrat in conditii de munca speciale si sa primeasca la salariul lunar sporul de noapte
pentru munca prestata pe timpul noptii. In toatd aceasta perioada si pana in prezent,
petentul desfasoara activitati specifice de supraveghere a frontierei, alaturi de alfi coleqi,
insa el nu primeste sporul de noapte, desi desfasoara activitati in ture, prevazute de
legislatia muncii ca ore/munca de noapte, iar ceilalfi colegi primesc acest drept.

4.1.2. De asemenea, nu primeste sporul pentru conditii grele de munca si toxicitate
(sporul de antena), precum si concediul de odihna suplimentar prevazut pentru lucrul in
astfel de conditi conform O.G. nr. 6/2007 si Legii nr. 284/2010 , desi ceilalti colegi,
impreuna cu care lucreaza in aceleasi conditii, il primesc.

4.1.3. Totodata isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditi de munca
deosebite sau speciale, definite astfel de catre Hotararea nr. 1822/2004 privind stabilirea
locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice
pentru politisti si, pe cale de consecinta, angajatorul ar trebui sa-i inscrie in cartea de munca
drepturile aferente stagiului de cotizare in conditii de munca deosebite sau speciale, functie
de locul efectiv de munca, pe baza carora, sa poata beneficia de drepturile de pensie
corespunzatoare in conditiile legii, precum si celelalte drepturi legale corespunzatoare,lucru
care nu se intdmpla la aceasta data fiind incadrat doar in conditii normale de munca cu
toate ca ceilalti colegi cu care lucreaza efectiv si defasoara aceste activitati primesc acest
drept.

4.1.4. Petentul mentioneaza ca s-a adresat deja angajatorului, iar raspunsul pe care I-a
primit a fost ca va primi toate drepturile in conditiile art.65 al. 6 din L 360/2002 articol care
spune : (6) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala ori achitarea,
precum si in cazul incetarii urmaririi penale ori a procesului penal, politistul va fi repus in
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toate drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe perioada
punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie, potrivit competentelor stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor. Astfel petentul se intreaba daca va fi
condamnat de legea penala inseamna ca nu va mai fi platit pentru munca depusa, ore de
noapte, munca in conditii deosebite si speciale si sporul de antena.

4.1.5. Punctul Il din Anexa la HG 1822/2004, enumera locurile de munca si activitati cu
conditii speciale, pentru care la stabilirea pensiei se iau in calcul un an si 6 luni pentru
fiecare an lucrat. Potrivit art. 2 alin. 2 din Ordinul MAI 489/2005, beneficiaza de incadrare in
conditii deosebite, speciale si alte conditii, politistii care desfasoara efectiv activitati sau
lucreaza in locuri de munca prevazute in anexa la H.G. 1822/2004 ce constituie atributii cu
caracter permanent potrivit fisei postului coroborate cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare referitoare la atributiile specifice compartimentului din care face
parte”. Practic, toti politistii de frontiera care efectueaza misiuni de supraveghere a frontierei
de stat sau control de frontiera sunt incadrati in conditii de munca speciale. Astfel, ITPF lagi
acorda la munca egala drepturi diferite, ajungandu-se la aplicarea unui tratament juridic
diferentiat si incalcandu-se principiul egalitatii inscris in art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei si dispozitiile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, interpretand eronat prevederile legale care privesc modul de salarizare si
acordare unor drepturi polifistilor pusi Is dispozitie.

4.2. Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Petentul, agent sef de politie, este incadrat in Ministerul Afacerilor Interne, din
sursa externa, cu data de 31.10.1994. Pana la data de 21.02.2011 politistul a fost incadrat
la compartimentul Echipaje Nave al Sectorului Politiei de Frontiera Husi din cadrul 1.J.P.F.
Vaslui. Cu data de 21.02.2011, a fost pus la dispozitia Inspectoratului Judetean al Politiei de
Frontiera Vaslui, in conditiile prevazute de art. 65 alin. (2) si (4) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a faptului ca
prin Ordonanta procurorilor din cadrul Parchetului de pe Langa inalta Curte de Casatie si
Justitie -D.N.A., s-a pus in miscare actiunea penala Tmpotriva politistului, Tn dosarul
386/P/2010, pentru savarsirea infractiunii de luare de mita, prevazuta si pedepsita de art. 7
alin.(l) din Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, raportat la art. 254 alin. (2) Cod penal cu aplicarea art. 41 alin. (2) Cod penal si
infractiunii prevazute de art. 7 din Legea nr. 39/2003 privind prevenirea si combaterea
criminalitatii organizate, cu aplicarea art. 33 lit. ,a" Cod penal.

4.2.2. Cu data de 24.02.2011, politistului i-au fost suspendate raporturile de serviciu, n
conditile prevazute de art. 65 alin. (3) si (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a arestarii preventive
(Rechizitoriul din 15.04.2011 al procurorilor din cadrul Parchetului de pe Langa inalta Curte
de Casatie si Justitie - Directia Nationala Anticoruptie in dosarul 386/P/2010, prin care s-a
solicitat trimiterea in judecata, Dosarul penal nr. 325/45/2011 inregistrat la Curtea de Apel
lasi, pentru savarsirea infractiunii de luare de mita, prevazuta si pedepsita de art. 7 alin.(l)
din Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
raportat la art. 254 alin. (2) Cod penal cu aplicarea art. 41 alin. (2) Cod penal si infractiunii
prevazuti de art. 7 din Legea tir. 39/2003 privind prevenirea si combaterea criminalitatjii
organizate, cu aplicarea art. 33 lit. ,.a" Cod penal, incheierea din 19,04.2011 a Curtii de
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Apel lasi. dispusa in dosarul nr. 325/45/201 |/al); arestarea preventiva a fost mentinuta pana
la data de 19.05.2011;

4.2.3. Cu data de 19.05.2011, a fost mentinuta suspendarea raporturile de serviciu, ca
urmare a faptului ca prin Decizia nr. 2064 din 18.05.2011 a inaltei Curti de Casatie si
Justitie in dosarul nr.4146/1/2011 prin care a fost admis recursul inculpatului Tmpotriva
incheierii din 11.05.2011 a Curtii de Apel lasi, Sectia penala si pentru cauze cu minori,
pronuntata in dosarul nr. 325/45/2011 si prin care s-a admis cererea de liberare provizorie
sub control judiciar, de sub puterea mandatului de arestare preventiva nr. 122/UP din
23.02.2011 emis de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a ll-a penala, in dosarul nr.
1582/2/2011, inalta Curte de Casatie si Justitie, a stabilit in baza art. 1608a alin. (3) Cod
procedura penala, raportat la art. 1603 alin. (3) si (31) Cod procedura penala si obligatii
inculpatului pana la solutionarea Dosarului penal nr. 325/45/2011, de a nu exercita profesia
de politist, de a nu detine, folosi si purta nicio categorie de arme;

4.2.4. Cu data de 04.07.2011, politistul a fost pus la dispozitia Inspectoratului Judetean
al Politiei de Frontiera Vaslui, in conditiile prevazute de art. 65 alin, (2) si (4) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a
inlaturarii interdictiei de a exercita profesia de politist (Sentinta Penala a Curtii de Apel lasi
nr, 103 din 29.06.2011, in Dosarul Penal nr. 325/45/2011 aflat pe rolul acestei instante,
ramasa definitiva ca urmare a neatacarn cu recurs de catre Parchetul de pe Langa inalta
Curte de Casatie si Justitie -Directia Nationala Anticoruptie, Serviciul Teritorial lasi);

4.2.5. Pe timpul punerii la dispozitie in perioada 04.07.2011 - 23.02.2012, polistul a
desfasurat activitati in cadrul compartimentelor administrative ale Aparatului Judetean al
LJ.P.F. Vaslui, S.P.F. Husi si S.P.F. Berezeni, la program normal de 8 ore, in baza Fiselor
de sarcini nr. 633420/18.07,20) 1, nr. 621260/25.08.2011, nr, 638595/19.09.2011, sarcini
stabilite in conformitate cu art.65 alin.(4) separat fata de fisa postului pe care a fost incadrat
inainte de suspendarea raporturilor de serviciu. Incepand cu data de 23.02.2012, dupa
desfiintarea fostelor inspectorate judetene (Botosani, lasi, Vaslui, Galati, Braila) si infiintarea
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi (15.12.2011), politistul a fost preluat si
mentinut Tn continuare la dispozitia Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi,
desfasurand activitati la compartimentul Ture serviciu al Sectorului Politiei de Frontiera
Husi, cu program de lucru in ture 12/24 ore, 12/48 ore, conform Fiselor de sarcini nr.
1431172/23.02.2012, nr. 1434148/15.10.2012 si nr. 1174353/12.08.2014 documente
diferite fata de fisa postului pe care a fost incadrat politistul.

4.2.6. Conform art.4 alin. 2 si 3 Cap.ll, Anexa Vil din Legea nr.284/2010, salariul lunar
al politistului se compune din salariul functiei de baza, indemnizatii, compensatii, sporuri,
prime, premii si alte drepturi salariale, iar salariul functiei de baza se compune din salariul
de functie, salariul gradului profesional detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de comanda.
De asemenea, art.5 alin. 1, reglementeaza in continuare diferentierea salariilor de functie
prin clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare, in raport cu nivelul studiilor, pregatirea
profesionala, atributiile ce revin fiecarei functii, solicitarile la efort, complexitatea si gradul de
raspundere cerut de indeplinirea acesteia, precum si cu esalonul la care se desfasoara
activitatea. Textele mentionate sunt de stricta interpretare pentru ca se includ intr-un act
normativ care reglementeaza in mod exclusiv salarizarea, stabilind norme speciale doar
pentru unul din domeniile reglementate in mod general de legea nr.360/2002. Astfel,
drepturile banesti de care poate beneficia politistul in virtutea situatiei sale de ,pus la
dispozitie" sunt doar cele care compun salariul functiei de baza, cu exceptia salariului de
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comanda, care oricum nu ar fi facut parte din drepturile salariale ale acestuia deoarece
acesta nu a ocupat o functie de comanda, cu raportare la salariul de functie minim al
politistului, corespunzator gradului sau profesional. Drepturile banesti solicitate de poliist
reprezinta sporuri (sporul pentru condifi vatamatoare si sporul de noapte), categorie
reglementata distinct de actul normativ, care, desi intra in componenta salariului timar, nu
este inclusa in salariul de baza.

4.2.7. In ceea ce priveste solicitarea petentului de acordare a concediului de odihna
suplimentar, se arata ca nici acest drept nu este prevazut a putea fi acordat politistilor pusi
la dispozitie. Art. 13 alin. | din H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile Tn baza carora politistul
are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata,
bilete de odihna, tratament si recuperare prevede in mod clar faptul ca doar politistii care fisi
desfagoara activitatea in conditii deosebite sau speciale, stabilite potrivit legii, au dreptul la
un concediu de odihna suplimentar. Mai mult, punctul 8.3 lit.c din Normele Metodologice
pentru aplicarea H.G. nr. 1578/2002, Anexa la O.M.A.l. nr.438/2003 pentru aprobarea
acestor norme, prevede ca nu se ia in calcul perioada punerii la dispozitie la stabilirea
timpului efectiv lucrat in conditii de munca ce da dreptul la concediu de odihna suplimentar.

4.2.8. Referitor la solicitarea de obligare a reclamatului la inscrierea in documentele de
evidenta a activitatii desfagsurate a drepturilor aferente stagiului de cotizare conform
conditilor de munca deosebite sau speciale, in functie de locul efectiv de munca, se
precizeaza ca potrivit art.2 din H.G. nr. 1.822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si
activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti: ,Politistii
in activitate care lucreaza in conditii deosebite si speciale, stabilite pentru personalul civil in
conditiile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de incadrarea in conditiile de
munca prevazute pentru acesta, prin ordin al ministrului administratiei si internelor, cu avizul
structurii proprii de specialitate cu atributii de inspectie a muncii. " De asemenea, dispozitiile
art.6 din acest act normativ prevad ca ,Stabilirea metodologiei de incadrare a locurilor de
munca si activitati/or desfasurate de politisti in conditii deosebite, speciale si alte conditji,
procedura de nominalizare a personalului care isi desfasoara activitatea permanent sau in
anumite perioade in aceste conditii, nominalizarea locurilor de munca, unitatilor, activitatilor
si/sau a functiilor, precum si evidenta perioadelor de activitate in aceste conditii se fac prin
norme interne de aplicare a prezentei hotarari, aprobate prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, cu avizul structurii proprii de specialitate cu atributii de inspectie
a muncii. ".

4.2.9. Prin urmare, conform legislatiei aplicabile politistului, incadrarea in conditii de
munca deosebite, speciale sau alte conditii este strict legata de ocuparea unei funciii in
exercitarea careia activitatile desfasurate efectiv si locul de munca au caracter permanent
potrivit fisei postului si sunt in concordanta cu atributiile specifice ale compartimentului din
care face parte, asa cum sunt definite in Regulamentul de Organizare si Functionare. Insa,
art.65 alin.4 stabileste ca politistul pus la dispozitie indeplineste numai acele sarcini si
atributii de serviciu stabilite in scris de seful unitatii de politie, astfel ca in aceasta perioada
politistul nu ocupa o functie si nu are o fisa de post. Situatia in care se afla si sarcinile pe
care le indeplineste nu au caracter permanent, ci temporar, pana la clarificarea situatiei
sale. De asemenea, desi acest text de lege prevede in teza finala ca politistul pus la
dispozitie beneficiaza de toate celelalte drepturi inscrise Tn statut, se observa ca art.28 lit.k

g
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alte conditii potrivit legii, ori, asa cum am aratat legislatia speciala in acest domeniu prevede
neacordarea acestui drept. Pentru aceste motive, se observa ca politistul nu are dreptul la
incadrarea in conditii de munca deosebite sau speciale a activitatii sale desfasurata in
perioada punerii la dispozitie, astfel incat I.T.P.F. lasi nu poate fi obligat la inscrierea in
documentele de evidenta a drepturilor aferente stagiului de cotizare conform conditiilor de
munca deosebite sau speciale.

4.2.10. In ceea ce priveste discriminarea invocata, Legea nr.360/2002 reglementeaza
activitatea politistului, ca functionar public civil, cu un statut special conferit de indatoririle gi
riscurile deosebite pe care exercitarea profesiei le implica prin natura sa. Dispozitiile art.65
din aceasta lege reglementeaza situatia speciala in care fata de politist s-a pus in miscare
actiunea penala sau care este judecat in stare de libertate. Fata de politistul aflat in una din
aceste situatii se ia masura punerii la dispozitie. Consecintele acestei masuri, sub aspectul
sarcinilor si atributiilor de serviciu si sub cel pecuniar sunt reglementate distinct de art.65
alin.4 si 6. Coroborand aceste dispozitii cu prevederile art.65 alin.3 si 4, Cap.il, Anexa VIl
din Legea nr.284/2010, cu cele mentionate din H.G. nr.1.822/2004 si normele de incadrare
a politigtilor in conditii de munca, aprobate prin O.M.A.l. nr.489/2005, precum si Normele
Metodologice pentru aplicarea H.G. nr. 1578/2002, Anexa la O.M.A.l. nr.438/2003, rezulta
cu evidenta ca, pe durata cercetarii si judecarii in stare de libertate, legiuitorul a inteles sa
sanctioneze politistul cu restrangerea unor drepturi, {indnd seama de prejudiciul adus
prestigiului functiei de politist prin cercetarea si judecata penala inceputa cu privire la
acesta, dar lara a ignora prezumtia de nevinovatie. Textele sunt foarte clare, atat in ceea ce
priveste caracterul restrictiv al drepturilor acordate, cat si scopul punitiv al acestei
restrangeri.

4.2.11. Compensarea drepturilor de care este privat politistul pe timpul punerii la
dispozitie, cat si repunerea sa in toate drepturile anterioare, se va face in conditiile art. 65
alin.6 din legea nr.360/2002 si art.65 alin.4 Cap.ll, Anexa VII din Legea nr.284/2010, in
cazul in care se va dispune achitarea sau ncetarea procesului penal. Avand in vedere
aceasta reglementare, speciala in cazul politistilor pusi la dispoziie, argumentele
reclamantului, ce invoca incalcarea de catre angajator a unor principii generale precum
egalitatea intre politistii care desfasoara aceleasi activitati, in ceea ce priveste acordarea
unor drepturi, apar ca fiind neintemeiate, intrucat reclamantul apreciaza discriminarea in
raport cu legislatia de drept comun a muncii, invocadnd Codul muncii si Constitutia, si nu in
raport cu normele speciale aplicabile, pe care le ignora. In acest sens, se arata ca
aprecierea existentei sau a inexistentei discriminarii in cazul de fata trebuie sa se faca prin
raportarea la aceasi categorie de politisti, respectiv care ocupa o functie si se bucura de
toate drepturile prevazute de statut, sau care sunt pusi la dispozitie, ce desfasoara doar
anumite sarcini stabilite in scris de seful unitatii si care nu beneficiaza de toate drepturile
stabilite pentru politisti. Astfel, ar exista discriminare doar in masura in care institutia ar
stabili si aplica un tratament diferit intre politisti care se afla in aceeasi situatie cu
reclamantul, si anume la dispozitia institutiei. Comparatia insa este facuta de reclamant
intre politisti a caror situatie legala este reglementata in legislatie in mod diferit, astfel ca
diferentele existente intre aceste categorii distincte in ceea ce priveste drepturile de care se
bucura nu poate fi numita discriminare, ci consecinta a modului diferit in care este
reglementata situatia for juridica, si a propriilor fapte de natura penala, care i-au adus in
aceasta situatie temporara.
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V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine c&, potrivit inscrisurilor aflate la dosar si a
sesizarii, astfel cum este formulata, nu este o situatie comparabila intre petent si colegii sai
si astfel nu sunt intrunite elementele unei fapte de discriminare.

5.2.1. In drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

5.2.2. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditii :

O Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

0 Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr.
137/2000

republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu.

O Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea

recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut
de lege;

O Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar

metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.2.3. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un tratament
diferentiat intre diferite persoane care se afla in situatii comparabile si care sunt tratate in
mod diferit din cauza unui criteriu de discriminare. Colegiul director, analizand inscrisurile
aflate la dosar, apreciaza ca se invoca un tratament diferenfiat in ceea ce priveste
neacordarea sporului de noapte, sporului pentru conditii grele de munca si toxicitate,
precum si concediul de odihna suplimentar. Colegiul director apreciaza ca nu este o situatie
comparabila intre petent si colegii sai si astfel nu sunt intrunite elementele unei fapte de
discriminare.

5.2.4. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizdnd aspectele de
mai sus, actiunea astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii astfel cum este
prevazuta in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca
plangerea, astfel cum este formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de fapt
care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului creat, retinerea unui comportament
factual de restrictie, preferinta, excludere sau deosebire aplicat direct petentei, n raport cu
persoane aflate in situatii analoage, din cauza unui criteriu determinat si care a avut drept
consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de lege in beneficiul sau.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

Data redactarii: 07.09.2016

Motivele de fapt si de drept redactate
Tehnoredactat D.D.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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