CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 539
din data de 04.10.2017

Dosar nr. 765/2016

Petitia nr. 7040/22.11.2016

Petent: Asociatia Civica pentrui Demnitate in Europa
Reclamat: Institutia Primarului ...

Obiect: impunerea cunoasterii limbii maghiare, pentru ocuparea unui post de
sofer, scos la concurs in cadrul Primariei ....

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele si domiciliul procedural al petentului
Asociatia Civica pentrui Demnitate in Europa,

2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
Institutia Primarului ...,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta sustine ca reprezentantii Primariei ..., au postat pe pagina oficiala de
internet, un anunt cu privire la organizarea unui concurs in vederea angajarii unui
conducator auto, care sa fie vorbitor de limba maghiara.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.7040.15.12..2016, a fost citata Asociaia Civica
pentrui Demnitate in Europa, pentru data de 16.01.2017. Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa finregistratd cu nr.7517.15.12.2016, a fost citatd Institutia
Primarului ..., pentru data de 16.01.2017. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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6. Petenta sustine ca reprezentantii Primariei ... au postat in luna noiembrie
2016 pe pagina oficiala de internet, un anunt cu privire la organizarea unui concurs in
vederea angajarii unui conducator auto, pe calificare de muncitor grad |, in cadrul
Biroului de Buget. Ca atare, reclamatul pentru respectivul post de conducator auto,
obligd a se indeplinii o cerintd de studii medii, carnet de conducere categoria B o
vechime de cel putin 1 an in specialitate, cunoasterea limbii materne, a limbii
nationale si o limba oficiala UE.

7. Petenta subliniaza faptul ca, situatia discriminatorie creatd de catre
conducerea Primariei ..., se raporteaza prin eliminarea celorlalte cerinte de indeplinit
in mod obligatoriu, la impunerea cunoasterii limbii maghiare, ca si o conditie
obligatorie de participare. Prin extrapolare, cerinta de cunoastere a unei limbi oficiale
UE este una ascunsa in opinia petentei, scopul urmarit nu este justificat obiectiv asa
cum specifica conducerea primariei, prin folosirea soferului in transportul delegatiilor
oficiale ale institutiei la diferite vizite culturale, stiintifice si politice.

Sustinerile partii reclamate

8. Partea reclamaté arata ca, anuntul publicat de aceasta, este in conformitate
cu prevederile art.3, din Regulamentul Cadru, anexa H.G nr.286/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare. In acest sens, candidatii trebuie sa indeplineasca, conditiile
impuse, cum ar fi: “studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, permis
de conducere categoria B, minim 1 an vechime ca conducator auto si cunoasterea
unei limbi straine din limbile oficiale ale Uniunii Europene®. Ca tare, anuntul oficial nu
este unul discriminator in opinia reclamatului, acesta nu face diferenta intre limba
nationala, limba materna sau limbi oficiale ale Uniunii Europene. In consecmta nu
impune cunoasterea limbii maghiare, orice limba oficialda a Uniunii Europene este
acceptata. Beneficiile postului scos la concurs, reprezinta oportunitatea de a
cunoaste alte tari, culturi si impune cunoasterea unei limbi oficiale internationale din
cadrul U.E.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, reprezentantii Primariei ..., au postat pe pagina oficiald de internet,
un anunt cu privire la organizarea unui concurs in vederea angajarii unui conducator
auto, care sa fie vorbitor de limba maghiara.

Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.(1, din O.G.137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de
aplicare al art.2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa
aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1, si trebuie sa se
refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit,
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata mai sus, pentru a ne gasi
in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la
care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa
urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
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sau exercitarii, in conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Colegiul director, este chemat sa se pronunte potrivit obiectului petitiei, cu privire
la postarea pe pagina oficiala de internet a Primariei ..., @ unui anunt cu privire la
organizarea unui concurs in vederea angajarii unui conducator auto, care sa fie
vorbitor de limba maghiara. Colegiul director, trebuie sa aibe in vedere, textul
anuntului, asa cum este redactat cu privire la cerintele specificate: “studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, permis de conducere categoria B, minim
1 an vechime ca conducator auto si cunoasterea unei limbi straine din limbile oficiale
ale Uniunii Europene®. Petenta considera ca, partea reclamata, in mod ascuns nu
specifica cunoasterea limbii maghiare, si insereaza in text: “...cunoasterea unei limbi
straine din limbile oficiale ale Uniunii Europene®. Pe de alta parte, partea reclamata
sustine ca, chiar textul invederat in anunt, nu impune cunoasterea limbii maghiare,
orice limba oficiala a Uniunii Europene este acceptata. lar beneficiile postului scos la
concurs, reprezintd oportunitatea de a cunoaste alte tari, culturi si impune
cunoasterea unei limbi oficiale internationale din cadrul U.E. in consecintd nu se
poate analiza ca fapta de discriminare, anuntul emis pentru angajarea in cauza.

10. Trebuie de la inceput inteles faptul ca, primaria reclamata, se regaseste in
localitatea ..., unde locuieste o populatie majoritara cu o pondere de peste 50%, de
nationalitate maghiard. in acest sens, Colegiul director considerd ca, drepturile
minoritatilor trebuie sa se bazeze pe principiul recunoasterii si garantarii drepturilor
persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, dar nu poate obliga
spre angajarea unei persoane pe post de sofer la o institutie publica, s& cunoasca
limba maghiara.

Colegiul director retine ca, Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, art.1, prevede interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui
drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici o discriminare bazata, in
special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationalda sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere,
nastere sau oricare alta situatie”. Colegiul director potrivit obiectului petitiei constata
ca, partea reclamata a postat un anunt de angajare a unei persoane conducator auto
cunoscator de limba internationala din cadrul U.E. Pe de alta parte, partea reclamata
sustine ca, este justificata postarea unui anunt de angajare pe un post de conducator
auto a unei persoane cunoscatoare a unei limbi straine din cadrul U.E, fara a face
insa, diferenta intre limba nationala, limba maternd sau limbi oficiale ale Uniunii
Europene.

Din analiza documentelor depuse la dosarul cauzei, Colegiul director este de
parere ca postarea unui anunt de angajare pentru o persoana conducatoare auto
(sofer), cunoscatoare a unei limbi de circulatie din spatiul Uniunii Europene, pentru
orasul .... in speta nu poate fi extrapolat spre un scop determinat asa cum precizeaza
petentul, dar cerinta obligatorie de indeplinit pentru postul respectiv de sofer, nu este
o cerintd profesionala. Principala activitate a unui conducator auto este de a sofa
automobilul Tn conditii de promtitudine si de siguranta.

Reiterand natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din
faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce
prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si un criteriu
interzis invocat de persoana care se considera discriminata, Colegiul observa ca un
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asemenea raport poate fi stabilit in prezenta speta. Ca atare, Colegiul director
constata ca, in cauza sunt prezentate indicii de natura a prezuma un criteriu interzis
stipulat (cunoasterea limbii maghaire pentru a ocupa un post de sofer in cadrul
Primariei ...), care nu reprezintd o cerintd profesionala, conform art. 2 alin.1) si art. 8
alin. 2), “Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii
unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia,
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie religie, categorie social sau la o
categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexual, de convingerile
candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. 97, din O.G. nr. 137/2000,
republicatéd. Colegiul director, sanctioneaza partea reclamatd in speta Institutia
Primarului ... prin reprezentant legal cu avertisment, si recomanda ca pe viitor sa
evite situatii care pot genera interpretari cu privire la o cerinta de indeplinit in vederea
ocuparii unui post scos la concurs.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Colegiul constata ca, se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare conform art. 2 alin 1) si art. 8 alin 2), “Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat
de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenentd la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie religie, categorie social sau la o categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexual, de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 2 alin. 97, din O.G. nr. 137/2000, republicat.

2. Sanctioneaza partea reclamatd in speta Institutia Primarului ... prin
reprezentant legal cu avertisment, si recomanda ca pe viitor sa evite situatii care pot
genera interpretari cu privire la o cerintéd de indeplinit in vederea ocuparii unui post
scos la concurs.

Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) Asociatia Civica pentrui Demnitate in Europa,
b) Institutia Primarului ...,

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
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ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

DINCA ILIE- Membru

THEODORA BERTZI- Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN- Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.

Redactat G.L si R.O

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1 . o o~
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 @ NIC @

www.cncd.org.ro

Pagina 5 din 5


http://www.cncd.org.ro/

