CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 538
Din data de 24.08.2016

Dosar nr.: 639/2015

Petitia nr.: 6997/30.10.2015

Petent: ....

Reclamat: .....

Obiect: Fapte de discriminare prin modificarea actului constitutiv al societatii
FRORRIEREX S.A.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele si domiciliul petentilor

.1.1. ...

1.2. Numele si resedinta reclamatelor

.2.1. ...

.2.2....,

1.2.3. ...

.2.4. ...

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petentul sustine ca este discriminat de catre reclamati,
membrii ai consiliului de administratie, prin modificarea actului constitutiv al societatii
FRORRIEREX S.A. astfel petentul fiind obligat sa isi vanda actiunile, sub pretul pietei, doar
membrilor Consiliului de Administratie.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 6997/04.12.2015 a fost citat petentul, iar prin adresa
nr. 7649/04.12.2015 a fost citata partea reclamata, pentru termenul din data de 24.11.2015.
La termen partile nu s-au prezentat.
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3.3. Partea reclamata a formulat un punct de vedere inregistrat la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii cu nr. 7893/15.12.2015, punct de vedere comunicat
petentului prin adresa nr. 269/20.01.2016, fiind acordat un termen pentru concluzii scrise.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Prin intermediul memoriului Tnregistrat sub nr. 6997/30.10.2015, petentul fii
acuza pe reclamati ca au modificat actul constitutiv al societatii S.C. Fronttierex S.A. intr-un
mod ce il discrimineaza.

4.1.1.1. Petentul mentioneaza ca noul act constitutiv il defavorizeaza, oferind
membirilor Consiliului de Administratie prioritate in a-si majora pachetul de actiuni, acesta
putdnd obtine un pachet de actiuni mai mare doar cu permisiunea Consiliului de
Administratie. De asemenea petentului ii este interzis sa tranzactioneze actiunile companiei
daca se afla in litigiu sau a pierdut un poces cu societatea ori cu membrii Consiliului de
Administratie, acesta nemaiavand posibilitatea de a anunta politia in legatura cu faptele
ilegale de care are cunostinta.

4.1.1.2. Petentul sustine ca noul act constitutiv este nedrept intocmit deoarece da
prioritate la vanzarea-cumpararea de actiuni, actionarilor societatii, avand drept de
preemtiune la o valoare cel mult egala cu valoarea nominala a actiunii, adica 2.5 RON fiecare
actiune, un pret de 50 de ori mai mic decéat posibila valoare din piata.

4.1.1.3. Petentul acuza ca prin noile masuri adoptate in Actul Constitutiv al societatii,
cei 4 reclamati inlatura egalitatea de sanse dintre actionarii societatii.

4.1.2. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 500/01.02.2016, petentul acuza ca
directorii societatii au ajuns sa detina 51% din actiunile societatii prin fals, uz de fals, santaj si
inselaciune, fiind formulatd impotriva lor in 2014 o plangere penala semnata de 33 de
actionari.

4.1.2.1. Petentul mentioneaza ca din cei 13 actionari care au votat noul act constitutiv,
4 sunt reclamatii si restul 9 sunt ultimii actionari si angajati ai fabricii, care au fost siliti sa
voteze conform directorilor pentru a nu-si pierde locurile de munca.

4.1.2.2. Petentul reaminteste ca noul act constitutiv este facut discriminatoriu impotriva
sa si a celorlalti actionari minoritari pentru a fi obligati sa vanda actiunile lor numai
reclamatilor. Prin acest abuz petentul acuza ca reclamatii vor sa detina toate cele 600.000 de
actiuni, la pretul de 1,5 milioane de lei ( 333.333 de euro ), in conditiile in care numai terenul
fabricii de 20.000mp este evaluat la 18 milioane de euro.

4.2. Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 7893/15.12.2015, relcamatii sustin
ca trebuie avuta in vedere exceptia de necompetenta materiala a Consiliului, si mentioneaza
ca motivele invocate de catre petent nu corespund realitatii.

4.2.2. Reclamatii sustin ca la adunarea care a decis modificarea actului constitutiv au
participat 15 actionari, insuméand 61,51% din capitalul social al societatii, aceste modificari
fiind realizate cu votul a 13 actionari, insuméand 60,59% din capitalul social.

4.2.3. Reclamatii mentioneaza ca in ceea ce priveste valoarea actiunilor care ar ajunge
pe piata libera nu poate fi avuta in vedere deoarece societatea este una inchisa, ceea ce
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inseamna ca actiunile nu pot fi tranzactionate pe piata libera, in aceste conditii, orice cesiune
de actiuni se face numai cu acordul Consiliului de Administratie.

4.2.4. Reclamatii il acuza pe petent ca desi detine 0,69% din capitalul social, a intiat in
perioada 2011-2015 mai multe actiuni penale si civile impotriva membrilor Consiliului de
Administratie, toate primind solutii nefavorabile, aceasta nemultumire a pententului fatéd de
membrii Consiliului de Administratie, avand la baza incetarea in anul 2010 a contractului de
colaborare pe care acesta il avea cu societatea.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, acesta este sesizat cu privire la modificarea actului constitutiv al
societati FRORRIEREX S.A., astfel petentul fiind obligat sa isi vanda actiunile sub pretul
pietei, doar membrilor Consiliului de Administratie

5.2. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in
ce masura obiectul petifiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si
definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in méasura in
care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionald, dupa caz, in conditiile in care
sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de
O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.3. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrédngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egqalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

5.4. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc
cumulativ conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

5.4.1. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;
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d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.4.2. S-a retinut ca petentul a depus mai multe actiuni penale si civile impotriva
membrilor Consiliului de Administratie, toate primind solutii nefavorabile, aceasta nemultumire
a pententului fata de membrii Consiliului de Administratie, avand la baza incetarea in anul
2010 a contractului de colaborare pe care acesta il avea cu societatea.

5.5. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din 0O.G.137/2000, republicata, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G.
137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2,
alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in
mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia
unei fapte de discriminare trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi
fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

5.6. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

5.7. Colegiul director constata ca petentul nu a invocat un criteriu privind situatia
descrisa in prezenta sesizare.

5.8. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind
indicat un criteriu de discriminare.

5.9. Examinand sesizarea petentului, documentele depuse la dosar si dispozitiile legale
incidente, Colegiul director constata ca faptele prezentate in petitie nu reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare, conform art. 2 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, nefiind
indicat un criteriu de discriminare;

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;
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VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

Motivata/redactata: P.F.M./B.B.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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