CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 528
Din data de 03.08.2016

Dosar nr: 7A/2016

Autosesizare nr: 4384/21.07.2016

Petent: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Reclamat: Colegiul National “Mircea cel Batran” Constanta

Obiect: acordarea unor locuri suplimentare, fara examen, pentru copiii cadrelor
didactice sau ai personalului angajat al CNMB.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Bucuresti, Piata Valter
Maracineanu, nr. 1-3, sector 1

I. 2. Denumire si domiciliu partii reclamate
2.1. Colegiul National “Mircea cel Batran” Constanta, str Stefan cel Mare nr 6,
Constanta

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea vizeaza acordarea unor locuri suplimentare, fara examen, pentru
copiii cadrelor didactice sau ai personalului angajat al CNMB.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, s-a indeplinit procedura de citare in data de 28.07.2016.

3.2. La termenul de audiere, partea reclamata nu a fost prezenta.

IV. Sustinerea partilor
4.1. Sustinerea petentei

4.1.1. Sesizarea vizeaza acordarea unor locuri suplimentare, fara examen,
pentru copiii cadrelor didactice sau ai personalului angajat al CNMB, in baza
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procedurii de admitere in clasa a V-a - 2016, stabiliti in 25.06.2016. in conformitate cu
punctul 10 al acestei proceduri, ‘pot fi inscrigi, peste efectivul de 90 de locuri, copiii
cadrelor didactice din CNMB sau ai personalului angajat al CNMB, fara obligatia
sustinerii examenului”.

4.1.2. Prin aceasta, reclamatul asigura un tratament diferentiat, favorizant si
fara justificare obiectiva pentru copiii cadrelor didactice sau ai personalului angajat al
CNMB in comparatie cu ceilalti elevi.

4.2. Sustinerea partii reclamate

4.2.1. Prin intermediul inscrisului inregistrat sub nr. 4498/26.07.2016, partea
reclamata solicita un alt termen, deoarece reprezentantii institutiei sunt in concediu de
odihna si sunt plecati din tara.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (C.N.C.D.) constata ca partea reclamata favorizeaza copiii cadrelor
didactice sau ai personalului angajat al C.N.M.B. in ceea ce priveste acordarea
locurilor suplimentare, conform punctului 10 cuprins in procedura de admitere in clasa
a V-a din anul 2016.

5.1.1. Colegiul director constata ca, in prezenta cauza, nu a fost inversata
sarcina probei.

5.2. In drept, Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000) la art. 2 alin. (1) prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialé, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstad, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt crteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

5.3. Conform art. 10, lit. h) din O.G. nr. 137/200, republicata, “Constituie
contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii
penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o
anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialda sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauzéa prin: h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de
persoane a unor drepturi sau facilitati.”
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5.4. Conform art. 11 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 O.G. ,(1) Constituie
contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau
unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad
si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza’.

5.5. Colegiul director analizeaza fapta de discriminare savarsita de Colegiul
National “Mircea cel Batran” Constanta in ceea ce priveste punctual 10 din procedura
de admitere in clasa a V-a - 2016, stabilita in 25.06.2016, prin care se statueaza ca
‘pot fi inscrisi, peste efectivul de 90 de locuri, copiii cadrelor didactice din CNMB sau
ai personalului angajat al CNMB, féra obligatia sustinerii examenului’.

5.6. Pentru a constata existenta unei fapte de discriminare directa sunt necesare
indeplinirea urmatoarelor elemente:

* o diferentiere

* intre doua persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila
* bazata pe un criteriu

* care incalca un drept.

5.7. Colegiul director constata ca, in prezenta cauza, conditionarea accesului
elevilor in ceea ce priveste acordarea unor locuri suplimentare, fara examen, pentru
copiii cadrelor didactice sau ai personalului angajat al C.N.M.B. reprezinta o
diferentiere, persoanele care doresc sa isi inscrie copiii in clasa a V-a — 2016, dar
care nu indeplinesc aceasta conditie, fiind astfel excluse.

5.8. Criteriul de diferentiere este, in prezenta cauza, gradul de rudenie, copiii
fiind favorizati pe baza acestui criteriu, care se inscrie in categoria ,orice alt criteriu”.

5.9. Dreptul atins este dreptul la educatie, garantat de Constitutia Romaniei.

5.10. Colegiul director urmeaza a analiza criteriul impus la punctul nr. 10 din
procedura de admitere in clasa a V-a din anul 2016: “pot fi inscrisi, peste efectivul de
90 de locuri, copiii cadrelor didactice din CNMB sau ai personalului angajat al CNMB,
fara obligatia sustinerii examenului”.

5.10.1. Raportandu-ne la conditile pe care trebuie sa le indeplineasca o
actiune/inactiune pentru a fi calificata drept fapta de discriminare, Colegiul director
constata ca exista un tratament diferentiat in cuprinsul cerintei impuse la punctul nr.
10 din procedura de admitere, pe criteriul gradului de rudenie, ce are drept scop
restrangerea accesului dreptului la educatie in conditii de egalitate.

5.11. Exceptarea de la susiinerea examenului si acordarea unor locuri
suplimentare reprezintd un refuz al accesului la educatie in conditii de egalitate. in
acest sens, impunerea conditiei cuprinse la punctul nr. 10 din procedura de admitere
descurajeaza parintii sa isi inscrie copiii in clasa a V-a din cadrul institutiei reclamate
in prezenta cauza, pe baza neindeplinirii criteriului analizat in prezenta cauza.
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5.11.1. Analizdnd conditia impusa se constata ca sunt favorizati copiii cadrelor
didactice sau ai personalului angajat al CNMB.

5.11.2. In ceea ce priveste consecintele produse de conditia impusa la punctul
nr. 10 din procedura de admitere se retine ca aceasta are efect asupra unor potentiali
candidati. Acordarea locurilor suplimenatre fara sustienrera examenului este realizata
pe baza unei proceduri afisate public.

5.11.3. In acest sens s-a pronuntat si Curtea de Justitie a Uniunii Europene in
cauza C-54/07, Centrum voor gelijkheid van kansen errvoor racismebestrijding v.
Firma Feryin NV. Instanta nationala s-a adresat Curtji de Justitie pentru a stabili daca
declaratia publica a unui angajator constituie discriminare directa, dupa ce a plasat o
ofertd de muncé ostensibild. in esentd viza declaratiile publice ale directorului unei
intreprinderi, potrivit carora, intreprinderea sa urma sa recruteze instalatori, dar ca
acesta nu putea sa angajeze ,alohtoni", din cauza reticentei clientilor de a permite
accesul pe durata iucrdrilor in locuinta lor privata. In hotdrarea din 10.07.2008, Curtea
de Justitie a retinut ca declaratiile publice ale angajatorului ca nu va angaja salariati cu
0 anumita origine etnica sau rasiala sunt de natura a descuraja in mod serios anumiti
candidati sa Tsi depuna candidaturile, fiind prin urmare de natura a impiedica accesul
acestora pe piata muncii, si astfel constituind o discriminare la angajare, (a se vedea
hotararea din 10.07.2008, parag. 25, dispozitiv pct.1). Pe de alta parte, la intrebarea
daca o asemenea declaratie este suficienta pentru a prezuma o politica
discriminatorie, Curtea a oferit un raspuns afirmativ. A retinut Curtea ca la articolul 8
din Directiva 2000/43 se precizeaza ca paratului ii revine sarcina sa dovedeasca ca nu
a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de tratament atunci cand anumite fapte
permit sa se prezume existenta unei discriminari directe sau indirecte. Obligatia de a
face dovada contrara, care incumba astfel autorului prezumat al unei discriminari, nu
depinde decat de constatarea unei prezumtii de discriminare, din moment ce aceasta
se intemeiaza pe fapte dovedite.

5.11. 4. In virtutea inversarii sarcinii probei, partea reclamat& avea obligatia de a
prezenta justificarile obiective pe baza carora s& motiveze alegerea acestui criteriu. In
prezenta cauza fondul discutiei este intemeiat pe fapte dovdite, prin existenta
punctului nr. 10 cuprins Tn procedura de admitere, regula formulata pe baza gardului
de rudenie “pot fi inscrisi, peste efectivul de 90 de locuri, copiii cadrelor didactice din
CNMB sau ai personalului angajat al CNMB, fara obligatia sustinerii examenului”. n
acest sens, Colegiul director constata ca, nu a fost inversata sarcina probei in
prezenta cauza.

5.12. Fata de aspectele analizate mai sus, Colegiul, cu unanimitate de voturi,
constata ca sunt indeplinite conditiile faptei de discriminare directa, prevazuta de
art. 2 alin.1, coroborate cu prevederile art. 10, lit. h) si prevederile art. 11 alin. 1 din
0.G nr.137/2000, republicata si decide sanctionarea partii reclamate cu avertisment
conform art. 7 din O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor,
actualizata; avand in vedere urmatoarele:

a) discriminarea a vizat un grup de persoane;

b) tratamentul diferentiat descurajeajza parintii care doresc sa isi inscrie copiii la
institutia de invatamant reclamata in prezenta cauza, fiind de natura a impiedica
accesul la educatje in conditii de egaliatte.
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C) partea reclamata are posibilitatea de a corecta, pana la inceputul anului scolar,
conditia cuprinsa la punctul 10 din procedura de admitere in clasa a V-a din anul 2016,
formulata pe baza unui criteriu discriminatoriu.

5.13. Conform art. 26 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 , Consiliul sau, dupa caz,
instanta de judecatd poate obliga partea care a savarsit fapta de discriminare sé
publice, in mass-media, un rezumat al hotérérii de constatare, respectiv al sentintei
Jjudecatoresti.”

5.13.1. In acest sens, Colegiul director obligd partea reclamatd sa publice
rezumatul prezentei hotarari in presa, cu excluderea datelor cu caracter personal.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatarea existentei unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit
prevederilor cuprinse in art. 2 alin. 1, coroborate cu prevederile cuprinse in art. 10, lit.
h) si prevederile cuprinse in art. 11 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté (cu unanimitatea de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta);

2. Sanctionarea partii reclamate cu avertisment, potrivit art. 7 alin. din O.G.
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Obliga partea reclamata sa publice rezumatul prezentei hotarari in presa,
conform art. 26 alin. 2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor, Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta si Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice .

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Hotarare motivata si redactata de: P.F.M./B.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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