CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.523
din data de 27.09.2017.

Dosar nr. 789/2016

Petitia nr.7235/05.12.2016

Petent: ...

Reclamat: Banca Comerciala Romana S.A

Obiect: plati compensatorii acordate in mod diferit, persoanelor ce au fost concediate de
societatea reclamata- BCR.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
l.1.1 ...-SCPA ...&Asociatii,

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
[.2.1 Banca Comerciala Romana S.A,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca au fost acordate in mod diferentiat angajatilor de céatre partea
reclamata, plati compensatorii la momentul concedierii lor.

lll. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.7235.15.12.2016, a fost citat domnul ..., pentru data de
16.01.2017. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistratd cu nr.7515.15.12.2016, a fost citata Banca Comerciala
Roméana S.A in calitate de reclamata prin reprezentant legal, pentru data de 16.01.2017.
Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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4.1 Petentul sutine ca a lucrat in cadrul societatii bancare reclamate incepand cu data
de 18.12.1995, iar ultima functie ocupatéa a fost cea de “Manager Recuperare”, la
Departamentul Recuperare IMM, Biroul Recuperare Regionala. La data de 25.07.2016, i s-a
emis preavizul de instiintare cu privire la desfiintarea postului pe care il ocupa, urmand sa se
emita Decizia de concediere dupa trecerea termenului de preaviz cu incepere din data de
01.08.2016. Astfel, prin Decizia de concediere nr.1490/17.10.2016, se specifica faptul ca
inceteaza Contractul Colectiv de Munca inregistrat la ITM sub nr.191/22.04.2016.

4.2 Petentul declara ca la momentul concedierii sale a primit o plata compensatorie care
nu-l multumeste. Colegii sai concediati anterior au beneficiat, la momentul concedierii, de
compensatii banesti mai mari; “...in vederea restructurarii personalului din cadrul societatii
reclamate, angajatilor li s-a propus participarea la un program de retragere voluntara din
activitate, conditionat de indeplinirea unor conditii referitoare la perioada ramasa péana la
varsta standard de pensionare, precum si lipsa sanctiunilor disciplinare ori a unor investigatii
interne ale angajatorului sau a organelor de cercetare penala®“. “...mentionez ca excluderea
mea de la programul de retragere voluntara s-a efectuat discriminatoriu, pe criterii de varsta,
conditionarea de perioada ramasa pana la varsta standard de pensionare. Aceasta conditie
nu era indeplinita in anul 2013, la momentul implementarii programului, dar era indeplinita la
momentul emiterii preavizului®. “Perioada de desfasurare a Programului a fost de doua luni,
care au inceput sa curga din data de 15.02.2013. Ultima zi in care se mai puteau depune
cereri a fost 12.04.2013, ora 23.59. Orice cerere de inscriere care nu a fost transmisa in
“durata programului”, urma sa nu se mai aprobe”.

Sustinerile partii reclamate

4.4 Partea reclamata sustine faptul ca petentul, la momentul concedierii sale, a
beneficiat de platile compensatorii acordate de angajator, conform contractului colectiv de
munca la nivel de unitate. Reclamata a desfasurat un program de “retragere voluntara din
activitate”, care s-a adresat in mod exclusiv salariatilor care la data lansarii programului, ori
pe parcursul desfasurarii lui, inclusiv in ultima zi de valabilitate, indeplineau conditile de
eligibilitate mentionate astfel. Participantii eligibili care au optat pentru inscrierea in program,
au depus cererile de incetare a contractelor individuale de munca prin acordul partilor si
conform art. 55, lit. b) din Codul muncii, primeau un numar de inregistrare. De mentionat
faptul ca, “...perioada de desfasurare a Programului a fost de doua luni, care a inceput sa
curga din data de 15.02.2013. Ultima zi in care se mai puteau depune cereri a fost
12.04.2013, ora 23.59. Orice cerere de inscriere care nu a fost transmisa in “durata
programului”, urma s& nu se mai aprobe”. “In ipoteza in care cererea ar fi fost formulatd dupa
incetarea programului, aceasta ar fi fost respinsa de banca, pentru neénregistrarea in
termenul prevazut in reglementarea interna, fara a mai fi necesara o analiza a indeplinirii
conditiilor de eligibilitate...“. La momentul incetarii contractului individual de munca al
petentului, Programul de retragere voluntarad nu mai era in desfasurare, decizia de concediere
a petentului fiind emisa cu respectarea legislatiei si a contractului colectivde munca aplicabile
in luna octombrie 2016. La Termenii si conditiile din Programul de Retragere Voluntara din
activitate se stipuleaza, la punctul 3 ca “Stimulent”, faptul ca: “participantii eligibili pentru
inscrierea in Program, vor beneficia de un stimulent in numarul de salarii brute lunare,
calculat in functie de vechimea in banca si de numarul de ani ramasi pana la pensionare la
limita de varsta. Stimulentul se calculeaza pe ani impliniti, iar la calculul vechimii, nu se vor
lua in considerare perioadele, in care contractul individual de munca a participantului eligibil a
fost suspendat din diverse motive(concedii medicale, concediu crestere si ingrijire copil etc)“.

V. Motivele de fapt si de drept
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5.1 Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, ambele parti au lucrat de pe pozitie de subordonare respectiv de conducere,
generandu-se conflicte ce tin de relationarea la locul de munca si de dreptul muncii.

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementatd in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretata in sensul existentei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

5.2 Astfel se poate considera discriminare;

+ o diferentiere
* bazata pe un criteriu
« care atinge un drept

5.3 Colegiul director, potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei constata ca petentul
este nemultumit de plata financiara compensatorie care i s-a acordat, la momentul desfacerii
contractului de munca. Acesta sustine ca, alti colegi care au fost dati afara anterior
momentului sau, au primit plati compensatorii mai mari si au intrat intr-un program de
retragere voluntara din activitate. Retragere conditionatd de indeplinirea unor conditii
referitoare la perioada ramasa péana la varsta standard de pensionare, precum si de lipsa
sanctiunilor disciplinare ori a unor investigatii interne ale angajatorului sau a organelor de
cercetare penala. Petentul mai declara faptul ca: “...excluderea mea de la programul de
retragere voluntard s-a efectuat discriminatoriu, pe criterii de varsta, conditionarea de
perioada ramasa pana la varsta standard de pensionare.

Aceasta conditie nu era indeplinita in anul 2013, la momentul implementarii programului,
dar era indeplinita la momentul emiterii preavizului“. Pe de alta parte, reclamatul prin
reprezentant sau legal sustine ca; “Perioada de desfasurare a Programului a fost de doua
luni, a inceput sa curga din data de 15.02.2013. Ultima zi in care se mai puteau depune
cereri a fost 12.04.2013, era ora 23.59. Orice cerere de inscriere care nu a fost transmisa in
durata programului, urma sd nu se mai aprobe. In ipoteza in care, cererea ar fi fost formulata
dupa incetarea programului, aceasta ar fi fost respinsa de banca, pentru neanregistrarea in
termenul prevazut in reglementarea interna, fara a mai fi necesara o analiza a indeplinirii
conditiilor de eligibilitate etc”.

Ca atare, Colegiul director considera ca in cadrul programului de inscriere exista o limita
de acceptare a cererilor, ultima zi in care se mai puteau depune cereri fiind data de
12.04.2013, ora 23.59. Orice cerere de inscriere care nu a fost transmisa in “durata
programului”, urma sa nu se mai aprobe. Astfel, subiectii ramasi pe dinafara nu mai puteau
beneficia de stimulentul financiar, in numarul de salarii brute lunare, calculat in functie de
vechimea in banca si de numarul de ani ramasi pana la pensionare, la limita de véarsta.
Criteriul pe care-l invedereaza petentul, se refera la este excluderea de la programul de
retragere voluntara, sens in care nu a beneficiat de plati compensatorii mai mari.
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Astfel, Colegiul director este chemat sa se pronunte potrivit art.2, alin.1), din O.G
nr.137/2000, modificata. Petentul, in descrierea faptei imputate partii reclamate, a invederat
un criteriu de discriminare bazat pe varsta (respectiv conditionarea de perioada ramasa pana
la varsta standar de pensionare). Din analiza documentelor aflate la dosarul cauzei si potrivit
expunerii celor doua situatii total diferite, legate de durata programului pentru depunerea
cererilor in cauza, Colegiul director constatd ca in prezenta speta, nu se intrunesc
elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin.1), din O.G
nr.137/2000, modificata. O atare prezumtie, permite cel putin a se presupune ca intre un
criteriu interzis (limita de varsta) si fapta partii reclamate, exista un raport de comparabilitate
ce determina un tratament mai putin favorabil intre parti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1.Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit
prevederilor art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata prin (lipsa raport de
comparabilitate).

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) ...-SCPA ...&Asociatii,

b) Banca Comerciala Romana S.A,

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA — Membru
DINCA ILIE — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Redactat G.L si R.O
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