CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 522
din 05.09.2019

Dosar nr.: 663/2018

Petitia nr.: 5697/17.09.2018

Petent: ..

Reclamat: Institutia Primarului Comunei Cuca, Jud. Galati
Obiect: diferente salariale

. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului

1...,.

Numele si sediul reclamatului

2. Institutia Primarului Comunei Cuca Jud. Galati

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta este angajata in cadrul Primariei Cuca, pe functia de Inspector, in cadrul
Registrului Agricol. Aceasta este nemultumita de calculul salarial, existand diferente
salariale intre dumneaei si alti angajati.

4. Totodata petenta semnaleaza anumite aspecte si disfunctionalitati care au existat
in cadrul primariei cu privire la calculul salariilor, necalcularea sau neintroducerea in
grile a concediilor medicale.

[ll. Citarea partilor

5. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de
citare a partilor.

6. Prin adresa nr.5697/18.10.2018 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
6435/18.10.2018 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu,
la data de 01.11.2018, ora 10:00.

7. La termenul stabilit atat petentul cat si partea reclamata au fost absenti.

8. Partea reclamata a depus punct de vedere.

9. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

10. Petenta este angajata in cadrul Consiliul Local Cuca, pe functia de Inspector, la
compartimentul Registru Agricol.

11. Petenta ne aduce la cunostinta faptul ca ar exista diferente salariale, intre
dumneaei si alti angajati din cadrul Primariei.

12. De asemenea petenta spune ca a fost internata in spital iar pe luna iulie nu ar fi
primit salariu. nici concediul medical 30-31 iulie 2018 nu ar fi fost calculat.

13. Petenta subliniaza faptul ca a primit o serie de amenintari ca va fi data afara, ar fi
fost Tnjurata, lovita, "scuipata” de secretar.

14. Petenta face referire si la zilele de concediu ca nu s-ar fi respectat planificarea
acestora, dar si la anumiti angajati care nu ar avea studiile necesare pentru ocuparea
anumitor posturi.

15. Datele personale ale petentei ar fi fost folosite de catre Asociatia S.A.N.S.A. fara
acordul dumneaei.

16. Totodata petenta ne informeaza ca a depus o cerere pentru avansare in grad dar
nu ar fi primit raspuns.

Sustinerile partii reclamate

17. Partea reclamata sustine ca toate calculele salariale au fost facute cu aplicarea
Hotérarii Consiliului Local nr. 63 din 31.07.2017 cu aplicare de la 01.07.2017 si a
Hotararii Consiliului Local nr. 10 din 06.02.2018 cu aplicare de la 01.01.2018, care au
avut la baza normele prevazute la art. 11 si 38 alin (3) lit. e) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului bugetar platit din fonduri publice.

18. Partea reclamata precizeaza ca petenta nu a depus concediul medical pana la
data intocmirii statelor de plata si fara a aduce la cunostinta angajatorului.

19. Referitor la concediul de odihna partea reclamata spune ca au fost respectate
concediile de odihna, avand in vedere ca i s-a acordat petentei un numar de 15 zile
in perioada iunie-iulie 2018. in septembrie ar fi putut sa beneficieze si de celelalte zile
de concediu dupa data de 12 septembrie 2018, data cand se intorcea din concediu
de odihna functionarul care are in atributii pe linie de fond funciar. Cu toate acestea
petenta ar fi plecat din institutie pe data de 31.08.2018 si s-ar fi intors pe data de 11
septembrie 2018, fara a avea cererea de concediu aprobata de conducatorul institutiei
si cunoscand acest lucru.

20. Partea reclamata subliniaza faptul ca adeseori petenta este nemultumita de diferite
situatii si are divergente cu intreaga conducere.

21. S-a constatat dupa o verificare a calculatorului petentei ca, in timpul programului
de lucru aceasta avea alte activitati decéat cele prevazute in fisa postului, motiv pentru
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care primarul a sesizat Comisia de disciplina, aflandu-se in faza de cercetare
administrativa.

22. In urma unui control al Curtii de Conturi s-a ajuns la concluzia ca petenta primea
un salariu mai mare decét ii era cuvenit. S-a dat o dispozitie de retinere pe care
petenta nu a dorit sa o primeasca, dar retinerile s-au efectuat.

V. Motivele de fapt si de drept

23. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza sa analizeze exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie care a fost invocata din oficiu.
24. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.
25. Avand in vedere obiectul petitiei formulate ,,...Membrii Colegiului director, din oficiu,
pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulata
nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, republicata.; Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau
de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......".
26. In urma analizé&rii continutului memoriului s-a putut constata ca petentul contest&
modul in care partile reclamate au procedat la interpretarea prevederilor legale.
27. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativd” ce presupune o
procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul faia de partile de litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare.
28. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la diferentele salariale,
atribut exclusiv al instantelor de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta generala a C.N.C.D. cu privire la obiectul
petitiei, invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Hotarare redactata de: SVT/AA

Data redactarii: 24.09.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata Tn termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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