CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.522
din data de 27.07.2016.

Dosar nr. 144/2016
Petitia nr. 1144/26.02.2016
Petent: .....

Reclamat: F64 Studio SRL

Obiect: postarea unui anunt de angajare pe criteriul de gen.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
.1.1....

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1 F64 Studio SRL

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca, partea reclamata a postat un anunt de angajare, destinat
exclusiv unei persoane de sex feminin.

[l1l. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.1144.29.03.2016, a fost citat domnul..... in calitate de
petent, pentru data de 26.04.2016. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.1876.29.03.2016, a fost citat F64 Studio SRL 1in
calitate de reclamat prin reprezentant legal, pentru data de 26.04.2016. Procedura legal
indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petentul sustine ca, partea reclamata a publicat in data de 25.02.2016, pe pagina
companiei de Facebook, cat si pe site-ul societatii, un anunt de angajare prin care, se cauta

exclusiv o persoana de sex feminin, pentru ocuparea unui post care nu necesita o calificare
ori o abilitare speciala. Petentul mentioneaza inm plangerea sa, ca nu a dorit sa se angajeze
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pe postul scos de catre partea reclamata pentru a fi ocupat de catre o persoana de gen
feminin.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Partea recalmata, sustine ca in ce priveste anuntul pentru postul de Asistenta
Events&Community, pentru reprezentarea imaginii companiei in fata publicului, a partenerilor
de afaceri, a presei de profil, s-a decis sa fie angajata o persoana de sex feminin, cu scopul
de a contrabalansa profilul perceput ca foarte tehnic al societatii; “In niciun caz, nu am dorit
sa discriminam persoanele de sex masculin, consideram ca cel mult, poate fi o discriminare
pozitiva a persoanelor de sex feminin, in sensul art.2, alin.9, din O.G nr.137/2000,
modificatd”, ,...in mod evident, anuntul nostrude angajare, este formulat in termeni foarte
decenti si indica criterii de selectie bazate strict pe pregatirea scolara si profesionala, abilitate
de comunicare, de lucru in echipa. Criterii care nu promoveaza o atitudine degradanta,
umilitoare sau ofensatoare la adresa unei persoane sau vreunui grup...”.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, partea reclamatd a postat un anunt de angajare, destinat exclusiv unei
persoane de sex feminin.

Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul
in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2
din O.G. nr.137/2000, republicatd. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul
diferit a fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa
fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Or, conditia criteriului ca
motiv determinant trebuie interpretatda in sensul existentei ca circumstanta concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia
inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul
ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de
existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera
discriminata.

Colegiul director retine ca, Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului,
art.1, prevede interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut de
lege trebuie sa fie asigurata fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa,
culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala,
apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau oricare altd situatie”. Asadar,
Colegiul director potrivit obiectului petitiei constata ca, partea reclamata a postat un anunt de
angajare a unei persoane de sex feminin, pe portalul sau media; “Cautam cea mai fasneata
asistenta Events&Community, ai studii superioare?, iubesti limba romana si limba engleza?,
ai incredere in munca in echipa?, iti place social media, organizarea de evenimente gi
comunicarea?. Daca ai raspuns DA la intrebéarile de mai sus, te asteptdm in echipa F64!".
Petentul sustine ca, nu este justificatd postarea unui anunt de angajare exclusiv a unei
persoane sex feminin in cadrul unei societati comerciale. Partea reclamata pe de alta parte,
prin angajarea unei persoane de sex feminin doreste sa arate ca, cerinta de gen, are un scop
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de reprezentare a imaginii companiei cu tertii, de a contrabalansa profilul perceput ca foarte
tehnic al societatii si in niciun caz nu a dorit sa discriminam persoanele de sex masculin.

Ca urmare, Colegiul director este de parere ca postarea unui anunt de angajare pentru o
persoana de sex feminin/masculin, cu un scop urmarit pentru prezentarea unui “produs”, a
promovarii acestuia pentru un grup tinta, este o masura afirmativa, nu reprezinta o
discriminare, Thcadrandu-se la art. 2, alin.9, din O.G nr.137/2000, modificata; “masurile luate
de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei persoane,
unui grup de persoane sau unei comunitati, vizdnd asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurior
defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante“.Directiva Consiliului
2000/78/ CE, la art. 7, prevede: ,Actiune pozitivad i masuri specifice —Pentru a se asigura
deplina egalitate in viata profesionala, principiul «egalitatii» nu impiedica nici un stat membru
sd mentind sau sa adopte masuri specifice pentru a preveni sau compensa dezavantajele
legate de unul din motivele prevazute in art. 1.” Aceste masuri au ca scop eliminarea unei
situatii defavorizate (categoria defavorizatd a fost definitd prin art. 4 al O.G. nr. 137/2000: ,in
intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care
fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor
identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere i
marginalizare”).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Cerinta la angajare a unei persoane de gen feminin, reprezinta o masura afirmativa, nu
reprezinta fapta de discriminare conform art. 2 alin. 9 a O.G. nr. 137/2000, republicata.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) ....
b) F64 Studio SRL

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

MANOLE FLORIN- Membru

POPA CLAUDIA SORINA- Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.

Redactat C.J.
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