CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 520
din 05.09.2019

Dosar nr.: 639/2018

Petitia nr.: 5548/11.09.2018

Petent: ..

Reclamat: $coala Gimnaziala “Liviu Rebreanu” Jud. Mures, ..
Obiect: conflict la locul de munca

. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1..

Numele si sediul reclamatului

2. Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu, prin reprezentant legal .
3. .

4. .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

5. Petenta a fost angajata Scolii Gimnaziale Liviu Rebreanu din Targu Mures, pe
postul de secretara.

6. In urma cu doi ani, ca urmare a pensionarii Directorului, a fost numita Director o
alta persoana. Acesta i-ar fi acordat petentei la inceput calificative bune iar ulterior ar
fi inceput s& o hartuiasca si le-ar fi interzis colegilor s& comunice cu aceasta pe
motiv ca nu face parte din colectiv. Ulterior, s-a constituit o comisie de disciplina in
care a fost invitatd pentru ca adeseori posta pe retelele de socializare in timpul
programului de lucru, scria ilizibil, pleca din institutie fara sa anunte in timpul
programului de lucru.

7. Aceste aspecte au fost mentionate si in raportul comisiei de disciplina, iar ca
sanctiune a primit diminuarea salariului cu 10% timp de 3 luni.

8. Ulterior dupa o evaluare a fost destituita din functie obtinand rezultate slabe.

lll. Citarea partilor

9. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura legala de citare a partilor.

10. Prin adresa nr.6526/22.10.2018 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
6526/22.10.2018 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu,
la data de 06.11.2018, ora 10:30.

11. La termenul stabilit atat petenta cat si partea reclamata au fost prezente.
12.Partea reclamata a depus punct de vedere.
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13. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

14. Petenta spune ca dupa numirea doamnei director Cuciurean Mimi lonica si a
directorului-adjunct doamna .., ar fi inceput o serie de hartuiri, desi pana la momentul
respectiv a primit numai calificative bune. Acelasi tratament I-ar fi primit si de la
secretara-sefa, doamna ...

15. De asemenea, petenta afirma ca partile reclamate ar fi dorit sa o inlocuiasca cu
o alta persoana.

16. Petenta sustine ca, partile reclamate le-au cerut colegilor sa nu mai colaboreze
cu dumneaei deoarece nu face parte din colectiv.

17. Avand in vedere toate cele intdmplate, s-a constituit o comisie de disciplina pe
urmatoarele aspecte: neindeplinirea sarcinilor de serviciu, postari pe retelele de
socializare in timpul programului de lucru, intocmirea defectuoasa a bazei de date a
cadrelor didactice, intocmirea pontajului fara a avea cererile de concediu,
comportament inadecvat cu colegii si superiorii etc. Aceste aspecte au fost
consemnate in raportul comisiei de disciplina.

18. Ulterior, dupa constituirea comisiei de disciplina ar fi existat dispute cu privire la
giranti petentei, aceasta afirmand ca la presiunile doamnei director, unul dintre
giranti s-a retras.

19. Petenta ar fi cerut transferarea la o altd unitate scolara, dar nu ar fi primit un
raspuns pozitiv.

20. In data de 13 august 2018, petentei i s-a desficut contractul de munca,
invocandu-se faptul ca nu corespunde profesional.

21. In procesul-verbal incheiat de unitatea scolara in timpul comisiei de disciplina,
reiese ca doamna director a cerut o testare psiholgica avand in vedere ca petenta a
avut 59 de zile de concediu medical. Petenta, refuza testarea, spunand ca isi va lua
concediu medical.

22. Ca urmare a fintrunirii comisiei de disciplind si a constatarii faptelor mai sus
mentionate, petenta a primit o singura sanctiune, adica reducerea salariului de baza
pe o durata de 3 luni cu 10% conform art. 248 din Codul Muncii. Anterior, in anul
scolar 2016-2017, pentru indeplinirea partiald a unor sarcini de serviciu, petenta a
primit avertisment.

Sustinerile partii reclamate

23. Partea reclamata, doamna .. prin punctul de vedere depus la dosar, neaga toate
afirmatiile petentei.

24. De asemenea doamna .. ne informeaza ca desfacerea contractului de munca
formeaza obiectul unei litigiu civil aflat pe rolul instantelor de judecata.

25. Partea reclamata, Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu ne aduce la cunostinta ca
exista un litigiu pe rolul Tribunalului Mures.

26. Totodata, partea reclamatd Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu spune ca nu
exista un criteriu raportat la acuzatiile petentei.

27. Scoala Gimnaziald Liviu Rebreanu, sustine ca petenta a prezentat aspecte
neadevarate.

28. In data d 11 mai 2018, petenta a fost supusd unei prime testari profesionale,
care a fost derulata in conditii impartiale, obtinand rezultate slabe.

29. S-a stabilit, ulterior dupa prima testare o a doua testare in 11-12 mai 2018 pentru
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a i se da posibilitatea de a se pregati, punandu-i-se in vedere ca in caz de
neprezentare se va lua in considerare prima testare. Petenta a informat partea
reclamata ca nu poate participa la aceasta evaluare.

30. Partea reclamata, doamna .. fiind secretar-sef, respinge categoric afirmatiile
aduse de  petentd, nu are cunostinta de faptul ca s-ar fi interzis din partea
conducerii sa se mai socializeze cu petenta.

V. Motivele de fapt si de drept
31. in fapt, Colegiul Director retine ca petenta reclama faptul ca i s-a desfacut
contractul de munca pe nedrept, fiind discrimanta prin modul in care i s-au aplicat
sanctiuniile in urma comisiilor disciplinare in care a fost chemata.
32. In drept, avand in vedere prevederile legale, coroborate actului normativ care
reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare precum si
atributile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in speta de fata, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
33. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata,
cuprins in Capitolul | ,Principii si definitii” al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”,
Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor
discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in spetd atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite
elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de
O.G. nr. 137/2000, republicata.
34. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca prezumtiile
ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual criteriu interzis
de art. 2 alin(1) din O.G. nr. 137/2000 republicata céat in legatura cu un aspect de
legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, asa cum e
reglementata de art. 2 alin(1) din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, in exercitarea
competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte ce tin de
demersurile intreprinse in instanta din care poate decurge un eventual tratament
diferit. Pentru a retine incidenta unui atare scop sau efect, in prezenta speta,
Colegiul ar trebui sa se substituie instantei judecatoresti.
35. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, dar retine ca raportat la obiectul petitiei nu exista
un criteriu interzis.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la obiectul
petitiei, exceptie invocatd din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Hotaréare redactata de: SVT/AA

Data redactarii: 07.10.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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