CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 519
din 05.09.2019

Dosar nr.: 507/2018

Petitia nr.: 4519/12.07.2018

Petent: Alianta Sindicatelor din Tehnologia Informatiilor si Comunicatii
ANTIC

Reclamat: Telekom Romania Communications SA

Obiect: posibila discriminare din cauza apartenentei sindicale

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1. Alianta Sindicatelor din Tehnologia Informatiilor si Comunicatii ANTIC,
Numele si sediul reclamatului

2. Telekom Romania Communications SA,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta spune ca au fost discriminati si tratati diferit ca si Organizatie sindicala
nereprezentativa avand in vedere prevederile Contractelor colective de munca ce au
fost negociate cu Sindicatul national din Telecomunicatii pentru anii 2016-2018 si
2018-2020, si unde au fost acordate drepturi de reprezentare doar sindicatului
reprezentativ semnatar si recunoasterea exclusiv a acestuia.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de
citare a partilor.

5. Prin adresa nr.4519/25.07.2018 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
4777/25.08.2018 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu,
la data de 23.08.2018, ora 10:00.

6. La termenul stabilit atat petenta céat si partea reclamata au fost prezente.

7. Partea reclamata a depus punct de vedere.

8. Petentul a depus concluzii scrise.

9. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

10. Petenta sustine ca au fost discriminati toti membri care sunt afiliati Aliantei
Sindicatelor din Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor ANTIC, discriminate,
excluse si tratate diferit de catre Telekom Romania Communications Sa, in comparatie
cu alte organizatii sindicale din companie pe baza criteriului de sindicat. De asemenea,
le-ar fi fost retrase dreptul de reprezentare, ar fi fost discriminati de catre Telekom
Romania Communications Sa.

11. Petenta spune ca partea reclamata foloseste un criteriu al reprezentativitatii a unui
sindicat fata de celalalt sindicat care este nereprezentativ, respectiv calitatea de
membru Tntr-un sindicat reprezentativ fatd de calitatea de membru intr-un sindicat
nereprezentativ.

12. Petenta afirma ca, partea reclamatd acorda facilitati exclusiv sindicatului
reprezentativ semnatar, considerand discriminatoriu, pentru plata in mod
netransparent si discretionar a orelor de lucru in care liderul de sindicat desfasura
activitate sindicala.

13. in Contractul Colectivde munca, ar exista o serie de prevederi care ar discrimina
sindicatele nereprezentative, printre care si petenta avand in vedere ca se ofera o
serie de facilitati sindicatului reprezentativ.

» Art. 2. 1)Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor salariatilor Telekom Romania
Communications S.a. conform legislatiei in vigoare.

2) In situatia unui transfer de activitate si de personal, acesta se va efectua in conditiile
legii aplicabile si a prezentului CCM.

3) Compania va consulta sindicatul semnatar atat in privinta oricaror procese de
reorganizare, care au ca efect reducerea numaérului salariatilor, cat si in privinta
metodologiilor de evaluare aferente, cu 20 de zile calendaristice inainte de data intrarii
in vigoare a respectivei reorganizari.

Art. 4 In situatia in care Compania decide c& acorde cresteri salariale colective
salariatilor cu functii de executie din cadrul Telekom Romania, Compania si sindicatul
reprezentativ semnatar vor incheia un Protocol in baza caruia se vor stabili termenii
si conditiile de implementare. Partile convin ca termenul colectiv mentionat mai sus,
reprezintd numaérul total al angajatilor cu functii de executie.

Art. 6 In vederea negocierii CCM, la prima sedintd de negociere se stabilesc
informatiile publice si cu caracter confidential pe care Telekom Romania le va pune la
dispozitia delegatilor sindicali si sindicatului reprezentativ semnatar, conform legii, si
data péné la care urmeazé a indeplini aceasta obligatie.

Art. 7 1) Pentru examinarea si solutionarea eventualelor divergente in ceea ce
priveste aplicarea prevederilor CCM, se creeazd Comisia Mixta Paritara, formata din
reprezentantii Telekom Romania si sindicatul reprezentativ semnatary...).

Art.23 ,(...) Reprezentantii lucratorilor mentionati la alin. 3, punctul c) vor fi desemnati
astfel: minim 7 reprezentanti nominalizati de sindicatul reprezentativ semnatar si cate
un reprezentant nominalizat de alt sindicat din Telekom Roménia, care cel putin 1000
membri”

Art. 94 Pentru 15 membrii din conducerea sindicatului reprezentativ semnatar, care
lucreaza in Telekom Romania, se acorda un numér de 170 ore lunar, platite de
Companie/salariat. Aceste persoane vor fi desemnat nominal, de catre sindicatul
reprezentativ semnatar, la inceputul fiecarui an calendaristic, pana la sfarsitul lunii
ianuarie a anului respectiv, fara posibilitatea ca aceste ore sa fie reportate sau
transferate altei persoane. In vederea punerii in aplicare a prevederilor Art. 94 si deci,
a efectuérii plétilor, SNTc, prin reprezentantul imputernicit in acest scop, va comunica
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Telekom Romania functiunea Resurse Umane, pané in data de 15 si respectiv data
25 a fiecarei luni, fisa colectiva de prezenta la activitate sindicale a membrilor propusi
conform paragrafului mai sus. In situatia in care nevoile sindicatului reprezentativ
semnatar o cer, acesta poate propune inlocuirea unui membru cu altul, cu acordul
Directorului Executiv al functiunii de Resurse Umane sau imputernicitul acestuia.

Art. 95 Telekom Romania va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ semnatar,
cu titlu gratuit, spatii si mijloace de comunicatii necesare desfasurarii activitatii
acestuia, conform unui protocol semnat de parti.

Art.98 Telekom Romania recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului
reprezentativ semnatar de a verifica, in urma unor sesizari scrise, impreund cu
reprezentantii Companiei, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor in CCM.
Cheltuielile ocazionale de negocierea CCM, precum si de activitatea Comisiilor
constituite conform CC, in care sun incluse cheltuielile de transport, cazare, masa,
prevéazute la art. 45 vor fi suportate de Telekom Romania pentru salariatii proprii i
reprezentantii sindicatului reprezentativ semnatar.”

14. De asemenea, petenta relateaza ca in urma negocierilor care au avut loc intre
Administratia SC Telekom Romania Communication Sa si Sindicatul National din
Telecomunicatii, ar fi rezultat o serie de prevederi care incalca si ingradesc dreptul la
reprezentare, la libera asociere, dreptul la negociere, dreptul la informare, dreptul la
apararea membrilor de sindicat, drepturi egale.

15. De asemenea petenta ataseaza o serie de adrese prin care se specifica ca la o
Comisie de Ajutoare Sociale care a avut loc in data de 15 Martie 2018, fara a fi invitat
la comisie un membru din cadrul ANTIC pentru as reprezenta membrii de sindicat.
16. Prin concluziile scrise depuse la dosar petenta sustine ca dreptul de informare si
consultare apartine tuturor sindicatelor, fara vreo deosebire legatd de atributul
reprezentativitati. De asemenea considera petenta ca trebuiau sa fie invitati la
negocierea Contractelor de Munca fiind invitat numai sindicatul reprezentativ, nu au
primit decontarea cheltuielilor pentru deplasari si cazurile in interes sindical, asa cum
au avut cei din sindicatul reprezentativ. Li s-ar fi taiat zile de concediu de odihna si nu
ar fi fost platiti pe orele pentru activitatea sindicala.

17. Petenta depune dovezile din conversatiile prin intermediul postei electronice cu
privire la suspendarea activitatii pe perioada in care o angajata a participat la o
intrunire sindicala.

Sustinerile partii reclamate

18. Partea reclamata, cu privire la cele sesizate prin petitia depusa de petenta spune
ca Sindicatul National din Telecomunicatii (SNTC) este singurul care a obtinut
reprezentativitate, in conditiile Legii nr 62/2011 avand un numar de 3132 de membri
din 4554 de angajati la 31.07.2018.

19. Partea reclamatd spune ca ceea ce diferentiazd persoanele semnatare ale
contractelor colective din perioada anterioara si ulterioara intrarii in vigoare a Legii
62/2011 sunt conditiile legislative care s-ar fi modificat, acestea impunand semnarea
contractelor colective la nivel de unitate de catre sindicatul reprezentativ (conditiile de
reprezentare fiind diferite in cele doua acte normative), fiind astfel o conditie legitima
impusa de o norma legala.

20. De asemenea, partea reclamata spune ca vocatia de parte contractanta in cadrul
unui Contract Colectiv de munca, in ceea ce ii priveste pe salariati, doar sindicatul
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reprezentativ, acesta avand calitatea necesara pentru a semna contractul colectiv in
numele angajatilor din unitate.

21. Din analiza partii reclamate s-a observat ca toate articolele invocate de petenta se
refera la sintagma inclusa in Contractul Colectiv de Munca referitoare la sindicatul
reprezentativ, afirmand ca doar acestuia i se recunoaste dreptul de reprezentare in
cadrul negocierilor colective, dar spune partea reclamata ca dispozitile legale sunt
cele care recunosc aceasta calitate, de parte contractanta si participanta la negocieri
colective, organizatiei sindicale reprezentative.

22. Partea reclamata spune ca, sindicatele din cadrul Telekom, atat cele
nereprezentative, cat si cele reprezentative sunt invitate la informare si consultare ori
de cate ori apar situatii ce implica implementarea unor procese de reorganizare,
dovada fiind invitatiile si extrasele din procesele verbale incheiate cu aceste ocazii pe
care le atasam prezentei, fiind respectate dispozitiile Legii 467/2006.

23. Partea reclamata spune ca prin Contractele Colective de Munca de la nivelul
unitatii, sunt acordate aceleasi drepturi tuturor salariatilor companiei, indiferent daca
sunt sau nu sunt membrii de sindicat, sau daca sunt membrii unui sindicat
reprezentativ sau nereprezentativ, aducand in discutie prevederile articolului 2 din
Contracte care statueaza ca ,Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor salariatilor
din Telekom Romania Communications SA, conform legislatiei in vigoare”.

24. Toate articolele din Contractele Colective de invocate de petenta s-ar referi la
aplicarea dispozitiilor legale cu privire la partile indreptatite sa negocieze si sa incheie,
in conformitate cu dispozitiile legale, aceste contracte.

25. Totodata spune partea reclamata faptul ca nu participa sau nu au participat la
negocierea si incheierea Contractelor nu ar aduce atingere dreptului de reprezentare
a propriilor membri si de asociere, sindicate nereprezentative avand alte parghii legale
prin intermediul carora isi pot asigura exercitarea drepturilor recunoscute de lege.

26. Ca raspuns la ceea ce a invocat petenta cu privire la lipsa invitatiei pentru a
participa la Comisia de Ajutoare Sociale partea reclamata raspunde prin adresa nr
29/01.06.2018 spunand ca orice tratament special vizeaza exclusiv drepturi sindicale
negociate cu organizatia reprezentativa in considerarea rolului exclusiv al acestuia si
a reprezentantilor sai in negocierea si aplicare Contractelor Colective de Munca. in
acelasi timp, toate drepturile si beneficiile negociate in cadrul Contractului Colectiv de
Munca in favoarea salariatilor societatii, in considerarea prestatiilor in munca ale
acestora, sunt acordate tuturor categoriilor vizate, indiferent de sindicalizarea sau
nesindicalizarea acestora si indiferent de organizatia sindicala careia salariatii i-ar
apartine.

27. Partea reclamata prin anexele depuse la dosar ne aduce in atentie faptul ca a fost
emisa o invitatie catre petenta pentru a se pune in discutie procesul de reorganizare
ce urma a se desfasura la Departamentul OSA unde nu a fost prezent niciun
reprezentant.

28. Prin concluziile scrise depuse la dosar partea reclamata face referire la faptul ca
legislatia nu impune conditia de reprezentativitate ca fiind general valabila in toate
cazurile consultarii sindicale.

29. De asemenea partea reclamata a aratat prin probele depuse la dosar ca au existat
invitatii in cazul situatilor de reorganizare de activitate sau de transformare a
companiei.

30. Partea reclamata, spune ca aspectele ce vizeaza relatia de munca cu una dintre
angajate, aducédnd ca si probe o serie de conversatii prin intermediul postei
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electronice, nu fac obiectul analizei, sesizarea facuta de ,ANTIC” in nume propriu Si
pentru sindicatele afiliate, astfel nu ar avea legatura cu relatia de munca dintre parti.
31. Partea reclamata afirma ca din toate dispozitile legale reiese cu claritate ca in
cadrul negocierii si semnarii unui contract colectiv de munca reprezentarea salariatilor
doar sindicatul reprezentativ o poate face. In cazul in care nu ar fi existat in cadrul
companiei un sindicat reprezentativ ar fi existat o alta aplicabilitate a legii.

32. Situatia privind modul de acordare a ajutoarelor sociale salariatilor, indiferent de
componenta Comisiilor infiintate este aceeasi pentru toti angajatii.

33. Prin inscrisurile depuse la dosar partea reclamata arata prin procesele verbale ca,
au existat mai multe intalniri cu diferiti membrii a-i sindicatelor care activeaza in cadrul
societatii.

V. Motivele de fapt si de drept

34. Colegiul director constata ca in Contractul Colectiv de Munca sunt cuprinse
urmatoarele:

»HArt. 2.

[...]

3) Compania va consulta sindicatul semnatar atat in privinta oricaror procese de
reorganizare, care au ca efect reducerea numarului salariatilor, cat si in privinta
metodologiilor de evaluare aferente, cu 20 de zile calendaristice inainte de data intrarii
in vigoare a respectivei reorganizari.

Art. 4 In situatia in care Compania decide c& acorde cresteri salariale colective
salariatilor cu functii de executie din cadrul Telekom Romania, Compania si sindicatul
reprezentativ semnatar vor incheia un Protocol in baza céaruia se vor stabili termenii
si conditiile de implementare. Partile convin ca termenul colectiv mentionat mai sus,
reprezintd numaérul total al angajatilor cu functii de executie.

[...]

Art. 6 In vederea negocierii CCM, la prima sedintd de negociere se stabilesc
informatiile publice si cu caracter confidential pe care Telekom Romania le va pune la
dispozitia delegatilor sindicali si sindicatului reprezentativ semnatar, conform legii, si
data pana la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

Art. 7

1) Pentru examinarea si solutionarea eventualelor divergente in ceea ce priveste
aplicarea prevederilor CCM, se creeaza Comisia Mixta Paritara, formata din
reprezentantii Telekom Romania si sindicatul reprezentativ semnatar.

[...]

Art.23 [...] [Reprezentantii lucratorilor mentionati la alin. 3, punctul c] vor fi desemnati
astfel: minim 7 reprezentanti nominalizati de sindicatul reprezentativ semnatar si céte
un reprezentant nominalizat de alt sindicat din Telekom Roméania, care are cel putin
1000 memobri.

[...]

Art. 94 Pentru 15 membrii din conducerea sindicatului reprezentativ semnatar, care
lucreaza in Telekom Romania, se acorda un numar de 170 ore lunar, plétite de
Companie/salariat. Aceste persoane vor fi desemnat nominal, de catre sindicatul
reprezentativ semnatar, la inceputul fiecarui an calendaristic, pané la sfarsitul lunii
ianuarie a anului respectiv, fara posibilitatea ca aceste ore sa fie reportate sau
transferate altei persoane. In vederea punerii in aplicare a prevederilor Art. 94 si deci,
a efectudrii plétilor, SNTc, prin reprezentantul imputernicit in acest scop, va comunica
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Telekom Romania functiunea Resurse Umane, pana in data de 15 si respectiv data
25 a fiecarei luni, fisa colectiva de prezenta la activitate sindicale a membrilor propusi
conform paragrafului mai sus. In situatia in care nevoile sindicatului reprezentativ
semnatar o cer, acesta poate propune inlocuirea unui membru cu altul, cu acordul
Directorului Executiv al functiunii de Resurse Umane sau imputernicitul acestuia.

Art. 95 Telekom Romania va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ semnatar,
cu titlu gratuit, spatii si mijloace de comunicatii necesare desfasurérii activitatii
acestuia, conform unui protocol semnat de parti.

[...]

Art. 98 Telekom Romania recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului
reprezentativ semnatar de a verifica, in urma unor sesizari scrise, impreund cu
reprezentantii Companiei, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor in CCM.
Cheltuielile ocazionale de negocierea CCM, precum si de activitatea Comisiilor
constituite conform CC, in care sun incluse cheltuielile de transport, cazare, masa,
prevéazute la art. 45 vor fi suportate de Telekom Romania pentru salariatii proprii i
reprezentantii sindicatului reprezentativ semnatar.”

35. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexualda, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizatd, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului gi a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

36. Astfel se poate considera discriminare

* 0 diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

37. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin(3) al
O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).

38. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDQ) inteleg in primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie
similara sau analoaga: ,art. 14 protejeaza persoanele plasate in situatie similard”
(Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau ,analoaga” (Van der Mussele
impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, §46) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva
Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoaga ori relevant
similargd” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).

39. Colegiul director constata ca, din punctul de vedere al participarii la negocierea
Contractului Colectiv de Munca nu exista comparabilitate intre sindicatele
reprezentative, dar privind alte drepturi (cum ar fi consultarile Tn situatia reorganizarii
care are efect reducerea numarului angajatilor, participarea la Comisia Mixta Paritara
pentru examinarea si solutionarea divergentelor in ceea ce priveste aplicarea
Contractului Colectiv de Munca, acordarea timpului necesar activitatii sindicale,
acordarea nor spatii si mijloace de comunicare, dreptul de a verifica modul in care
drepturile angajatilor sunt respectate si decontarea cheltuielor ocazionate de aceste
verificari) comparabilitatea exista. in conformitate cu legislatia din Romania singura
diferenta ce poate fi creata intre sindicatele reprezentative si cele nereprezentative
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este negocierea Contractului Colectiv de Munca, la care angajatorul este obligat se
cheme sindicatul reprezentativ.

40. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

41. Criterile enumerate de O.G. nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive,
precizand ,sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO,
trebuie sa reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de
persoane pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen
impotriva Danemarcei, 7 decembrie 1976, §56). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva
oricarui tratament diferentiat ci doar impotriva acelora care se bazeazd pe o
caracteristica identificabila, obiectiva sau personala ori pe «statut», pe baza carora o
persoand sau un grup de persoane se diferentiaza intre ele” (Clift impotriva
Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55), mentiondnd ca notiunea ,orice altad situatie”
trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie
2010, §56-61), cu atat mai larg cu cat dreptul atins este considerat a fi mai important
(Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §62).

42. in mod evident diferentierea este creatd pe criteriul calititii sindicatelor
(reprezentativ respectiv nereprezentativ).

43. Drepturile restranse sunt, pe de o parte, cele asigurate prin Contractul Colectiv
de Munca. Totodata Colegiul director retine si faptul ca prevederile din Contractul
Colectiv de Munca afecteaza dreptul de aderare la sindicat. Spre exemplu in
momentul in care doar sindicatul reprezentativ poate verifica modul in care drepturile
angaijatilor sunt respectate (art. 98 din Contractul Colectiv de Munca), angajatii nu
au nici un interes sa devind membrii altor sindicate. In acest sens sunt relevante
prevederile art. 7 din O.G. nr. 137/2000, care stabilesc:

,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

[...]

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;”

44. Astfel fapta reclamatei de a include in Contractul Colectivde Munca prevederi care
favorizeaza sindicatul reprezentativ, in afara celor legate de participarea la negocierea
Contractului Colectiv de Munca reprezinta discriminare, intrucat a creat o deosebire
pe criteriul caracterului sindicatului care a avut ca scop si efect restrangerea
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor prevazute de Contractul Colectiv de
Munca si a dreptului de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acestea.
45. Conform prevederilor O.G. nr. 2 din 2001, art. 5 alin. 2 lit. a, coroborata cu art. 6
si art. 7, Colegiul director aplicd sanctiunea de avertisment, avand in vedere ca
interesul este protejarea drepturilor angajatilor prin modificarea Contractului Colectiv
de Munca.

46. Colegiul director recomanda reclamatului sa elimine din Contractul Colectiv de
Munca acele prevederi care favorizeaza sindicatul reprezentativ, in afara celor legate
de participarea la negocierea Contractului Colectiv de Munca.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Fapta reclamatei de a include in Contractul Colectiv de Munca prevederi care
favorizeaza sindicatul reprezentativ, in afara celor legate de participarea la negocierea
Contractului Colectiv de Munca reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1
coroborat cu art. 7 lit. f) din O.G. nr. 137/2000;

2. Aplica sanctiunea de avertisment conform art. 5 alin. 2 lit. a, coroborata cu art. 6 si
art. 7 din O.G. nr. 2 din 2001;

3. Recomanda reclamatului sa elimine din Contractul Colectiv de Munca acele
prevederi care favorizeaza sindicatul reprezentativ, in afara celor legate de
participarea la negocierea Contractului Colectiv de Munca

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru
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POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Data redactarii: 23.10.2019

Red.: SVT/AA (pct.1-3), Haller Istvan (pct. 34-46)

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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