CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 513
din data de 05.09.2019

Dosar nr.: 69/2018

Petitia nr.: 684/08.02.2018

Petent: ... — angajati ca personal contractual, in cadrul Inspectoratul S$colar
Judetean Botosani

Reclamat: Ministerul Educatiei Nationale

Obiect: discriminare in privinta salarizarii ca urmare a aplicarii Legii nr. 153/2017 pentru
personalul nedidactic din inspectoratele scolare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor
...angajati ca personal contractual, in cadrul Inspectoratul $colar Judetean
Botosani cu sediul in Botosani, str. Nicolae lorga nr.28, judetul Botosani

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
Ministerul Educatiei Nationale cu sediul in Bucuresti, str. General H. M.
Berthelot nr. 28 - 30, sector 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentii reclama fapte de discriminare in privinta salarizarii ca urmare a
aplicarii Legii 153/2017.

[ll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 684/16.02.2018 au fost citati petentii iar prin
adresa inregistrata sub nr. 855/16.02.2018 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 06.03.2018. A fost invocata din oficiu exceptia
necompetentei CNCD.

6. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 1233/07.03.2018 partea reclamata depune
punct de vedere comunicat petentilor prin adresa inregistrata sub nr. 1295/08.03.2018.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 1661/26.03.2018 petentii depun concluzii
scrise.

9. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentilor
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10. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 684/08.02.2018, petentii,
personal contractul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, invedereaza ca
legea este nedreapta si discriminatorie atata timp cat regulile de aplicare a Legii cadru
153/2017, sunt diferite. Au fost discriminati fata de ceilalti angajati din sistemul de
invatamand inca din 2014, deoarece pentru profesorii si personalul auxiliar din unitatile
de invatamant au fost acordate mariri salariale in mai multe randuri.

11. Petentii mentioneaza ca trebuie “intreprinse demersurile executive si
legislative incat nivelul de salarizare a personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor
Scolare sa fie similar cu cel din minister sau cel putin cu cel din unitatile scolare din
subordine”.

12. Se arata ca nu au fost inclusi pentru a beneficia de drepturi banesti nici la
maririle salariale cu 20% care se aplica incepand cu luna martie 2018 unde sunt inclusi
toti angajatii din sistemul de invatamant.

13. Petentii specifica faptul ca exista o mare diferenta si discriminare fata de
celelalte categorii de personal din unitati deconcentrate sau subordonate ministerelor,
doar MEN, la maririle salariale inca din 2014, nu a cuprins in grile si personalul din
unitatile deconcentrate.

14. In concluziile scrise, petentii mentioneaza cé discriminare reiese foarte clar
din faptul ca din cei 7000 de angajati in sistemul de invatamant din judetul Botosani
(posturi de profesori, inspectori, personal contractual si personal auxiliar din unitatile de
invatamant), doar 11 angajati, personal nedidactic contractual la Inspectoratul scolar
Judetean Botosani, nu au marite salariile.

Sustinerile partii reclamate

15. Prin punctul de vedere depus, partea reclamata solicita respingerea sesizarii
ca inadmisibila deoarece nimeni nu beneficiaza de un tratament preferential si invoca
exceptia necompetentei materiale a CNCD, raportat la obiectul petitiei.

16. Se arata ca pe fondul cauzei se considera ca petitia este neintemeiata, nu
poate fi constatata existenta unei fapte de discriminare, respectiv o diferentiere intre
doua persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila bazate pe un criteriu care
incalca un drept.

V. Motivele de fapt si de drept

17. In fapt, Colegiul director retine ca petentii, personal nedidactic din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, reclama discriminarea acestora in privinfa
salarizarii ca urmare a aplicarii Legii 153/2017.

18. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce mé&surd obiectul
sesizarii este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna
de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

_ 19. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
partii reclamate, Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

20. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
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privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

21. Colegiul director retine din apararile formulate de catre partea reclamata si a
inscrisurilor aflate la dosar, ca nu a existat un tratament diferentiat manifestat prin
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, respectiv o diferentere intre doua
persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila.

22. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cAmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatda de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o
procedura speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fatda de partile de litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare.

23. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata retindnd si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de
interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

24. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionald, interpretarea legii este
atributul suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul
acestei interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac Din acest punct de
vedere, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga
instantelor de judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale
petitiei care decurg din modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale,
precum si consecintele juridice ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA - Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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