CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 510
din 20.07.2016

Dosar nr.: 465/2016

Petitia nr.: 684/02.02.2015

Petent: Asociatia Civica pentru Demnitate in Europa

Reclamati: Institutia Primarului Comunei Santimbru

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Obiect: Emiterea prezentei hotarari ca urmare a Sentintei civile nr.421/10.02.2016,
ramasa definitiva, emisa de instanta Curtii de Apel Bucuresti in dosarul nr.4846/2/2015,
avand ca obiect conditia obligatorie impusa de reclamati a cunoasterii limbii maghiare a
candidatilor in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de secretar al
primariei

Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural ales al petentelui

1.1.1. Asociatia Civica pentru Demnitate in Europa, cu sediul in Sfantul Gheorghe,
Aleea Avintului nr.2, bl.23, sc.A, ap.6, etj.1, judetul Covasna

l. 2. Numele si sediul reclamatilor

1.2.1. Institutia Primarului Comunei Santimbru, cu sediul in Santimbru nr.588,
judetul Harghita.

1.2.2. Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu sediul in mun.Bucuresti,
Bdul.Mircea Voda nr.44, tronsonul lll, sector 3

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Punerea in executare a Sentintei civile nr.421/10.02.2016, ramasa definitiva,
dispusa de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr.4846/2/2015, avand ca dispozitiv
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emiterea prezentei hotarari in care sa se constate intrunite elementele constitutive ale unei
fapte de discriminare asupra obiectului petitiei nr.684/02.02.2015 din dosarul nr.79/2015 al
C.N.C.D., respectiv constatarea ca fiind fapta discriminatorie conditia obligatorie impusa de
reclamati a cunoasterii limbii maghiare a candidatilor in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de secretar al primariei.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a indeplinit
procedura legala de citare, asa cum rezulta din dosarul nr.79/2015.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta sustine ca, partea reclamata in calitate de angajator, a organizat in data
de 16.02.2015, concurs pentru recrutare in vederea ocuparii functiei publice de conducere
vacante de secretar al Primariei Comunei Santimbru. Reclamatul a postat pe
http://www.anfp.gov.ro/Concurs/16372, conditiile care trebuie sa le indeplineasca candidatji
in vederea participarii la concurs.

4.1.2. Petenta reclama incalcarea pervederilor O.G. nr.137/2000 republicata, de catre
reclamatele indicate, intrucat impunerea cunoasterii limbii maghiare ca si conditie
obligatorie la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice vacante de secretar al
primariei este discriminatorie: “cunoasterea limbii maghiare (conform art.19 din Legea
nr.215/2001 si a Normei de aplicare a dispozitiilor privitoare la dreptul cetatenilor apartinand
unei minoritati nationale de a folosi limba materna in administratia publica locald) — nivel
avansat.”

4.1.3. Prin decizia nr.1438/2014, pronuntata in dosarul nr.3683/2/2012, avand ca
obiect o speta similara, in cazul organizarii concursului pentru ocuparea postului de secretar
al Primariei in comuna Valea Crisului, Inalta Curte de Casatie si Justitie a retinut faptul ca
nu se poate “justifica in mod obiectiv cunoasterea limbii maghiare ca si cerinta
ocupationala, intr-un stat in care raporturile dintre cetateni si autoritatile publice se
desfagoara in limba romana, ca si limba oficiala (art.13 din Constitutie)...” si a stabilit faptul
ca impunerea cunoasterii limbii maghiare in cazul concursului pentru ocuparea funciiei
publice de secretar al primariei comunei este discriminatorie, anuland hotararea Consilului
care stabilea contrariul.

4.1.4. Pentru aceste motive se solicita constatarea unui comportament
discriminatoriu pe criteriul etnic si al limbii fata de cetatenii romani necunoscatori ai limbii
maghiare, intrucat reclamatii au organizat un concurs pentru ocuparea postului vacant cu o
cerinfa de participare care le restrange dreptul etnicilor roméani care nu cunosc limba
maghiara, in favoarea etnicilor maghiari.

4.2. Sustinerile partilor reclamate
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4.2.1. Partea reclamata, in speta Institutia Primarului Comunei Santimbru, prin
reprezentantul legal declara ca, prin art.7 alin.1 din H.G. nr.1206/2001 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a dispozitiilor privitoare la dreptul cetatenilor apartindnd unei minoritati
nationale de a folosi limba materna in administratia publica locala, cuprinse in Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, prevede ca "Secretarul, respectiv secretarul
general al unitatii administrativ-teritoriale, este obligat sé ia toate masurile tehnice si de
orice alta naturé pentru a asigura aducerea la cunostinta cetatenilor a hotarérilor cu caracter
normativ ale consiliului local sau judetean, precum si comunicarea catre cetatenii prevazuti
la art.1 a hotérarilor cu caracter individual si in limba maternd a acestora, daca s-a facut o
Solicitare scrisa in acest sens ". Potrivit art.8 din acelasi act normativ cetatenii apartinand
unei minoritati nationale, care au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor dintr-o
unitate administrativ-teritoriala au dreptul sa se adreseze, oral sau in scris, autoritatilor
administratiei publice locale si aparatului propriu al acestora si in limba materna. Autoritatile
administratiei publice locale si aparatul propriu de specialitate au obligatia sa raspunda
solicitarilor atat in limba roméana, cat si in limba materna. Actele oficiale se intocmesc n
mod obligatoriu in limba romana”.

4.2.2. Ca atare, partea reclamata arata ca, “prevederile H.G. nr.1206/2001, coroborate
cu art.19 din Legea nr.215/2001 impun cunoasterea limbii maghiare a aparatului de
specialitate a primarului comunei Santimbru, cu atat mai mult, ca potrivit ultimelor date de
recensamant al populatiei, in comuna Santimbru ponderea cetatenilor apartindnd minoritatji
maghiare este de 96,65%”". In acest sens si legea specialé - Legea statutului functionarilor
publici nr.188/1999 republicata, art.108 prevede ca in unitatile administrativ-teritoriale in
care persoanele apartinand unei minoritati nationale detin o pondere de peste 20% unii
functionari publici din serviciile care au contacte direct cu cetatenii vor cunoaste si limba
minoritatii nationale respective”.

4.2.3. Prin Constitutia Romaniei statul recunoaste si garanteaza persoanelor
apartinand minoritatilor nationale dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase. Conform art.120 alin.2 din Constitutie
in unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o
pondere semnificativa se asigura folosirea limbii minoritatii nationale respective in scris si
oral in relatile cu autoritdtile administratiei publice locale si cu servicille publice
deconcentrate, in condifile prevazute de legea organica. Pe cale de consecinta
necunoasterea limbii maghiare de catre un functionar public din aparatul propriu al
primarului din comuna Santimbru contravine principiului constitutional mai sus amintit.
Totodata Constitutia Romaniei prin art.53 alin.1 stipuleaza si faptul ca exercitiul unor
drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege. Avand in vedere motivele mai
sus mentionate, reclamatul apreciaza ca sunt suficiente motive de drept care au justificat
impunerea cunoasterii limbii maghiare ca si conditie de participare la concursul organizat de
catre A.N.F.P. pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar al Primariei
Comunei Santimbru si solicita respingerea petitiei ca nefondata si lipsita de temei legal.

4.2.4. Partea reclamata, in speta Agentia Nationala a Functionarilor Publici sustine
aplicarea Cartei europeane a limbilor regionale sau minoritare, adoptata la Strasbourg la 5
noiembrie 1992, ratificata prin Legea nr.282/2007, ce reglementeaza in Partea a lll-a
masurile in favoarea folosirii limbilor regionale sau minoritare in viata publica, ce au fost
ulterior adoptate, n conformitate cu angajamentele asumate. in acest sens, art.10 pct.2 din
Carta prevede ca autoritatile locale si regionale din zonele locuite de un numar de vorbitori
de limbi regionale sau minoritare, s-au angajat sa permita si/sau sa incurajeze, in cazul in
care se justifica, masuri precum: folosirea limbilor regionale sau minoritare in cadrul
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administratiei regionale ori locale; posibilitatea pentru vorbitorii de limbi regionale sau
minoritare de a prezenta cereri orale ori scrise in aceste limbi; folosirea de catre autoritatile
regionale a limbilor regionale sau minoritare in dezbaterile din consiliile lor, fara a exclude
totusi folosirea limbii (limbilor) oficiale a (ale) statului; folosirea de catre autoritatile locale a
limbilor regionale sau minoritare in dezbaterile din consilile lor, fara a exclude totusi
folosirea limbii (limbilor) oficiale a (ale) statului; sa permita vorbitorilor de limbi regionale sau
minoritare sa formuleze cereri in aceste limbi.

4.2.5. Conform art.9 din Legea nr.282/2007, prevederile art.10 din Carta se aplica in
concordanta cu prevederile Constitutiei Romaniei, republicata, cu cele ale Legii
administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, precum si cu cele ale Conventiei-
cadru pentru protectia minoritatilor nationale, incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995,
ratificata de Romania prin Legea nr.33/1995. Se precizeaza ca prin legea fundamentala s-a
instituit un drept in beneficiul cetatenilor din unitatile administrativ-teritoriale care apartin
unei minoritati nationale cu pondere semnificativa in structura demografica, de a li se
asigura folosirea limbii minoritatii nationale respective in scris si oral in relatile cu
autoritatile publice si serviciile publice deconcentrate. Totodata, legea fundamentala instituie
obligatia autoritatilor administratiei publice locale si a serviciilor publice deconcentrate, de a
asigura exercitarea acestui drept, in conditile prevazute de legea organica. Cu privire la
concursul pentru ocuparea functiei publice de secretar al comunei Santimbru, judetul
Harghita din data de 16.02.2015, se aduc urmatoarele precizari de ordin legal: Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.06/05.01.2015, prin care s-au
aprobat conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de conducere de secretar al comunei Santimbru, judetul Harghita din data de 16.02.2015, a
avut la baza solicitarile Primariei Comunei Santimbru, judetul Harghita in care se precizeaza
ca fiind conditie specifica de participare propusa spre aprobare, potrivit art.20 alin.(l) din
H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, cunoasterea limbii maghiare-
nivel avansat. In solicitarea transmisd de catre Primaria Comunei Santimbru, judetul
Harghita, se precizeaza faptul ca "raportat la numarul populatiei comunei de 2047 locuitori,
ponderea populatiei de etnie maghiara este de 99,27%".

4.2.6. Reclamata sustine ca in documentatia transmisa de Primaria Comunei Santimbru,
se precizeaza ca, “... in cadrul aparatului de specialitate al primarului nu este prevazut un
compartiment distinct de relatii cu publicul, aratandu-se ca, secretarul comunei are in fisa
postului atributii de relatii cu publicul, fiind astfel stabilite conditiile pentru ocuparea postului
conform figei postului, care este anexa la actul administrativ de numire”.

4.2.7. Potrivit art.20 alin.| lit.a) din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, competenta propunerii conditiilor specifice de participare la concursul pentru
functiile publice care sunt organizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, revine
autoritatilor si institutiilor publice, institutia noastra avand atributia de a le aproba, in
conditiile legii.

4.2.8. In consecintd, se aratd ca textul legal mai sus mentionat conferd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prerogativa de a aproba conditile specifice,
responsabilitatea si competenta in ceea ce priveste stabilirea conditiilor specifice pentru
ocuparea acestor funciii publice, revenind autoritatii sau institutiei in structura careia se
regasesc respectivele functii publice, textul legal conditionand stabilirea acestora pe baza
fisei postului. lar, pentru a putea accede la o functie publica, orice cetatean romén, cu
domiciliul in Romania, trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditile prevazute la
art.54 lit.c)-j) din acelasi act normativ, astfel ca sfera cetatenilor roméani care pot accede la o
functie publica este delimitata la acele persoane care indeplinesc cumulativ aceste conditii.
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Printre acestea art.54 lit.g) prevede si indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea
functiei publice.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director, in urma analizei petitiei, urmeaza a se pronunta asupra
situatiei sesizate, anume aceea ca partile reclamate pentru ocuparea functiei publice
vacante de secretar a Primariei Comunei Santimbru, au organizat concursul sub conditia
obligatorie a candidatilor de a cunoaste limba maghiara.

5.2. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazad prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, la art.2 alin.1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

5.4. Pentru ca o fapta sa fie calificatd discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii: a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau
omiterea de a trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile; b) existenta unui criteriu de
discriminare conform. art.2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare; c) tratamentul sa
aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa nu fie
justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie
adecvate si necesare.

5.5. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale art.2 din O.G. nr.137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2
alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art.2 alin.1 si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem
doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent,
tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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5.6. Potrivit art.10 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui
grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor in cauza prin: (...) h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un
grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

5.7. Colegiul director ia act de sustinerile partilor, de punctele de vedere exprimate
de acestea raportat la obiectul petitiei si retine in analiza cerinta de cunoastere a limbii
maghiare, cerinta impusa printr-un anunt de angajare in vederea participarii la concursul
pentru ocuparea functiei publice vacante de secretar a Primariei Comunei Santimbru.

5.8. Colegiul director analizeaza aspectele mentionate de catre parti, felul cum
acestea se raporteaza la obiectul petitiei dedusa solutionarii de catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, probele depuse la dosar, precum si legislatia in vigoare
incidenta in speta si retine ca se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare.

5.9. Astfel, Colegiul director retine ca exista un tratament diferentiat intre cetatenii de
etnie maghiara si cei de etnie romana, acest tratament are la baza limba ca si criteriu de
discriminare, iar efectul generat consta in restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege, respectiv a dreptului
de a avea acces la obtinerea unui loc de munca, drept conditionat de cunoasterea limbii
maghiare.

5.10. Conform art.76 alin.(1), (2) si (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, "(1) In raporturile dintre
cetateni si autoritatile administratiei publice locale se foloseste limba romana. (2) In unitatile
administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o pondere
de peste 20% din numarul locuitorilor, in raporturile lor cu autoritatile administratiei publice
locale, cu aparatul de specialitate si organismele subordonate consiliului local, acestia se
pot adresa, oral sau in scris, si in limba lor materna si vor primi raspunsul atat in limba
romana, céat si in limba materna. (3) In conditiile prevazute la alin. (2), in posturile care au
atributii privind relatii cu publicul vor fi incadrate si persoane care cunosc limba materna a
cetatenilor apartinand minoritatii respective".

5.11. Inalta Curte de Casatje si Justitie - Sectia Contencios Administrativ, prin decizia
nr.2968/2013, a retinut faptul ca Functiile publice si posturile care au atributii privind relatiile
cu publicul, sunt acelea care presupun contact direct cu publicul, cum ar fi munca in cadrul
unui ghiseu, deplasari pe teren sau alte fapte similare, etc.

5.12. Printr-o altd decizie, respectiv 1490/2009 a inaltei Curti de Casatie si Justitie,
sectia Contencios Administrativ, instanta suprema a retinut “introducand criteriul de selectie
pentru un concurs o limba vorbita de circa 85% din populatia judetului Harghita si anume
limba maghiara, respectiv populatia maghiard a avut drept efect restrangerea drepturilor
populatiei roméne care, in acel judet, este minoritard. Asadar, pe de o parte, accesul
persoanelor care nu erau de etnie maghiaré la acel concurs era blocat printr-o diferenta de
tratament care nu era rezonabila, intrucéat, presupunand ca nu avea in vedere populatia de
etnie maghiara, pretindea concurentilor romani s& cunoasca limba maghiara intr-un stat in
care limba oficiald — conform art. 13 din Constitutie este limba romana. Fiind nerezonabil,
un astfel de criteriu de selectie nu poate avea pretentia de a fi obiectiv. Este evident c4,
astfel formulat — ,,cunoasterea limbii maghiare™ — anunful opera o selectie discriminatorie,

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85

Www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTRU COM
6/8



http://www.cncd.org.ro/
http://legeaz.net/legea-53-2003-codul-muncii/

concurentii—tinta fiind numai cei de etnie maghiard care cunogteau acea limba ca limbéa
materna... principiile Cartei Europene a limbilor regionale sau minoritare se aplica, in speta,
raportat la populatia roméaneasca din judetul Harghita, ea fiind cea minoritara.”

5.13. Masura luata de catre partile reclamate ar fi putut fi considerata obiectiva numai
in raport cu tipul de activitate pe posturile scoase la concurs care ar fi presupus o activitate
de lucru sustinuta cu publicul.

5.14. In Sentinta civilad nr.421/10.02.2016, ramasé definitiva, emisa de instanta Curtii
de Apel Bucuresti se retine raportat la obiectul prezentei petitii: “Curtea constata faptul ca
impunerea cunoasterii limbii maghiare in cazul concursului pentru ocuparea functiei publice
de secretar al comunei Santimbru, judet Harghita este discriminatorie, intrucat nu se
justifica in mod obiectiv cunoasterea limbii maghiare ca si cerinta ocupationala, intr-un stat
in care raporturile dintre cetateni si autoritatile publice se desfasoara in limba romana, ca si
limba oficiala (art.13 din Constitutie)”.

5.15. Colegiul director considera ca este dreptul oricarei minoritati etnice de a-gi
exprima identitatea etnica, culturald, lingvistica si religioasa, dar acest drept nu justifica si
nu poate fi folosit ca argument pentru a nu fi respectate alte drepturi legale ale tuturor
cetatenilor si anume dreptul la egalitate, la liber acces la obtinerea unui loc de munca, la
nediscriminare. Colegiul director se pronunta in sensul utilitatii gasirii si aplicarii celor mai
bune masuri care sa conduca la respectarea tuturor drepturilor garantate de Constitutia
Romaniei si de celelalte prevederi legale, cu mentiunea ca acestea nu se exclud unele pe
altele, ci trebuie respectate si aplicate in mod unitar de catre toti cetatenii Romaniei.

5.16. Colegiul director constatda ca in speta de fatd sunt indeplinite conditiile
cumulative ale faptei de discriminare, potrivit art.2 alin.1 coroborat cu art.10 lit.h) din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
si ca partile reclamate au savarsit o astfel de fapta de discriminare deoarece nu au
respectat dreptul legal de a oferi posibilitatea accesului tuturor cetatenilor la obtinerea unui
loc de munca, prin impunerea conditiei de a cunoaste limba maghiara.

Fatda de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.2 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate de petenta reprezinta fapte de discriminare potrivit art.2 alin.1 i
art.10 lit.h) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

Sanctioneaza cu avertisment partile reclamate;

Recomanda partilor reclamate, respectiv Institutiei Primarului Comunei Santimbru si
Agentiei Nationala a Functionarilor Publici, sa intreprinda masurile necesare pentru
ca pe viitor, anunturile de angajare sa fie realizate cu respectarea principiul egalitatii
si nediscriminarii cetatenilor pe criteriu de etnie si de limba,

4. O copie a hotararii se va transmite partilor.

w N

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 25.07.2016

Tehnoredactata M.M.
Motivata D.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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