CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR.508
din data de 05.09.2019

Dosar nr.: 626/2017
Petitia nr.: 6234/23.11.2017
Petent:
Reclamat: ing. ..

Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Craiova
Obiect: Discriminare la locul de munca - Tratament diferentiat intre petenti si ceilalti
salariati

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

ing. ..

Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Craiova cu sediul in
Craiova, Bd. Dacia nr. 221, judetul Dol

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentii reclama discriminare la locul de munca prin existenta unui tratament
diferentiat intre ei si ceilalti salariati.

[ll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a Tndeplinit procedura
de citare a partilor.

5. Prin adresa finregistratd la CNCD sub nr. 6234/23.11.2017 Inspectoratul
Teritorial de Munca Dolj, redirectioneaza petitia conform prevederilor art. 6 din O.G. nr.
27/2002 pentru solutionarea aspectelor referitoare la discriminare.

6. Prin adresa inregistrata sub nr.6234/27.11.2017, Colegiul director a solicitat
petentilor sa precizeze petitia sub aspectul insusirii acesteia, conform prevederilor O.G.
nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata. Totodata, li s-a
solicitat petentilor sa indice criteriul de discriminare ce ar putea sta la baza unui
tratament diferentjat.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 205/17.01.2018, petentii prin SCA .. $I
ASOCIATII au dat curs solicitarii.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 389/26.01.2018 au fost citati petentii si partile
reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 20.02.2018.
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9. Prin adresa inregistrata sub nr. 902/19.02.2018 si adresa inregistrata sub nr.
903/19.02.2018 partile reclamate depun puncte de vedere comunicate petentilor prin
adresa inregistrata sub nr. 990/21.02.2018.

10. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

11. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

12. Prin sesizarea inregistratd la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj si
redirectionata catre CNCD sub nr. 6234/23.11.2017, petentii prin Cabinet de avocat
“SCA .. SI ASOCIATII”, ne informeaza ca prin actiunile intreprinse de conducerea SELC
Craiova, in special ing. .., s-au creat situatii in care a fost aplicat un tratament diferentiat
intre acestia si ceilalfi salariati.

13. Petentii mentioneaza ca asupra lor au fost intreprinse actiuni de discriminare
directa, criteriul de discriminare sa fie stabilit de catre CNCD prin interpretarea
dispozitiilor art. 2 alin 1, “orice alt criteriu”.

14. Se arata ca exemple de discriminare pot fi urmatoarele actiuni intreprinse de
conducerea CFR Craiova:

a) in mai multe luni petentilor nu li s-a asigurat norma de lucru impusa de
contractele individuale de munca si contractul colectiv de munca, in comparatie
cu ceilalti mecanici carora li s-a asigurat norma de lucru.

b) desi intr-o luna de zile, pe raza depoului Pitesti sunt inregistrate mai multe franari
de urgenta ale locomotivelor, singurii mecanici care sunt sanctionati, sunt
petentji.

c) realizarea unor programe de lucru pentru petenti astfel incat acestora sa nu li se
acorde programul de odihna la domiciliu de 16 ore prevazut in programul turnus
in care lucreaza acestia, spre deosebire de ceilalti coleqgi.

d) incadrarea petentilor in clasele de salarizare mai mici, chiar daca acestia
indeplineau conditiile, iar la negocierile pentru incadrarea in clase de salarizare
superioare, au fost chemati mecanici care nu indeplineau conditiile din CCM si
cu toate acestea li s-a acordat aceste mariri.

Sustinerile partii reclamate Sucursala Regionala de Transport Feroviar de
Calatori Craiova

15. Prin punctul de vedere depus, partea reclamata solicita respingerea sesizarii,
indreptata initial catre ITM Dolj si redirectionata gresit catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, ca nefondata, aspectele semnalate putand fi solutionate de o
instanta de judecata specializata in litigii de munca.

16. Se invedereaza ca subunitatea SELC Craiova prin ing. .. nu a intreprins
actiuni directe sau indirecte prin care sa incalce dispozitiile art. 5 si 6 din Legea 53/2003
— Codul Muncii privind discriminarea la locul de munca in cazul celor doi salariati din
petitie.

17. Se mentioneaza punctul de vedere referitoare la exemplele de discriminare
invocate:

a) Petentilor le-au fost asigurate normele lunare de lucru (se depun inscrisuri);

b) Tratarea franarilor de urgenta pentru personalul de locomotiva apartinand
SNTFC CFR calatori SA se face unitar in conformitate cu Decizia Directoratului
SNTFC CFR calatori SA (se ataseaza situatia centralizata a sanctiunilor
aplicate);

c) referitor la programul de lucru intocmit celor doi mecanici, se precizeaza ca
SNTFC CFR calatori SA a {inut cont de toate solicitarile celor doi mecanici care
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au fost repartizati sa lucreze pe un turnus (se face dovada respectarii

programului de odihna la domiciliu);

d) Nu a existat un tratament diferenfiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, nu sunt singurii salariati carora nu le-au fost acordate
clase de salarizare (se anexeaza inscrisuri).

18. Se apreciaza ca nu poate fi retinuta discriminarea petentilor, deoarece: li s-a
acordat permanent norma de ore, sunt tratati la fel cu toti salariatii In ceea ce priveste
abaterile disciplinare, li se asigura odihna la domiciliu mai mult decéat este prevazut in
reglementarile in vigoare si conducerea subunitatii si reprezentantul sindicatului la care
sunt afiliati au considerat ca nu trebuie sa li se acorde clasa superioara (se depun
inscrisuri).

Sustinerile partii reclamate ing. ..

19. Prin punctul de vedere depus, partea reclamata solicita respingerea sesizarii
din aceleasi motive expuse de partea reclamata Sucursala Regionala de Transport
Feroviar de Calatori Craiova, unde in calitate de conducator de subunitate a participat la
elaborarea acelei note si nu mentioneaza ca nu a intreprins actiuni directe sau indirecte
care sa fie considerate fapte discriminatorii impotriva celor doi salariati cu ocazia
exercitarii atributiilor de serviciu.

V. Motivele de fapt si de drept

20. In fapt, Colegiul director retine ca petentii reclaméa discriminare la locul de
munca prin existenta unui tratament diferentiat intre petenti si ceilalii salariati.

21. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce mé&surd obiectul
sesizarii este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

22. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.
1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

23. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petenti se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

24. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata Tn mod diferit situatii diferite, necomparabile;

_ b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut
de lege;
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d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

25. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care
sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr.137/2000. Pentru a
ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau
preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2 alin. 1 si
trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in
mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in
situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia
tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa
urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietji publice.

26. Colegiul director retine din apararile formulate de catre partile reclamate si a
inscrisurilor aflate la dosar, ca nu a existat un tratament diferentiat manifestat prin
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intre petenti si ceilalti salariat;.

27. Din analiza obiectului petitiei, raportat la indeplinirea elementelor constitutive
ale faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, nu se retine un criteriu de
discriminare. Lipsa unui element constitutiv al faptei de discriminare duce in mod direct
la inexistenta acestei fapte.

28. Prin urmare, Colegiul director decide faptul ca, in cazul semnalat de catre
petenti, nu sunt indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi
retinut un criteriu de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare, astfel cum este definitd in art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata; lipsa citeriu.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

Pagina - 5-din 5 .
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



