CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR 506
din data de 21.08.2019

Dosar nr: 102/2019

Petitia nr: 955/26.02.2019

Petenti: ....

Reclamat: Institutia Primarului municipiului Buzau, jud. Buzau

Obiect: petentii se considera discriminati la locul de munca prin nerecunoasterea studiilor
superioare

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentilor
1...

I. 2. Numele, domiciliul procedural si sediul reclamatului
2. Institutia Primarului municipiului Buzau, loc. Buzau, Piata Daciei nr. 1, jud. Buzau

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentii se considera discriminati la locul de munca prin nerecunoasterea studiilor
superioare.

I1l. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 02.04.2019 (filele 33-34 din dosar) la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD). In citatii s-a invocat, din oficiu,
exceptia de necompetenta materiala avand in vedere solicitarea de inlaturare a consecintelor
faptei de discriminare.

6. La audierea din 02.04.2019 partile au fost absente.

7. S-a comunicat petentilor punctul de vedere ale partii reclamate, fiind solicitate concluzii
scrise (fila 39 din dosar). Petentii nu au depus concluzii scrise.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentilor

8. Prin petitia nregistrata la CNCD cu nr. 955/26.02.2019 (filele 1-2 din dosar) petentii arata
ca in urma absolvirii cu diploma de licenta a facultatii de drept din cadrul Universitatii Bioterra
Bucuresti au solicitat in scris Primariei mun. Buzau de doua ori (raspunsurile fiind diferite)
modificarea structurii organizatorice a personalului din Directia de Politie Locala Buzau, respectiv
organigrama si statul de functii in vederea respectarii Legii nr. 188/1999 actualizata si a incadrarii
petentilor in posturi corespunzatoare studiilor absolvite (de la referenti superiori la inspectori),
activitatile pe care petentii le desfasurau alaturi de ceilalti colegi care sunt incadrati pe studii
superioare fiind identice (atributiile din fisa postului pentru studii medii si studii superioare sunt
aceleasi).

9. Petentii considera ca au fost discriminati prin incalcarea unui drept avand in vedere faptul
ca in cadrul Directiei de Politie Locala Buzau sunt multi politisti locali in functie de executie incadrati
cu studii superioare.

10. Totodata, doi dintre petenti au fost discriminati si prin faptul ca nu s-au putut inscrie si
participa la concursul organizat de Primaria mun. Buzau pentru functie de conducere in cadrul
Directiei de Politie Locald Buzadu, acestia fiind absolventi de masterat in cadrul aceleiasi
Universitati.

Au depus la dosar inscrisuri (filele 3-32 din dosar).

Sustinerile partii reclamate

11. Prin punctul de vedere inregistrat la CNCD cu nr. 1732/02.04.2019 (filele 35-38 din dosar)
partea reclamata precizeaza ca cererea petentilor nu poate fi solutionatd favorabil deoarece
acestia sunt incadrati conform fiselor de post pe functii de executie pentru care sunt necesare
studii medii.

12. Pentru promovarea in functiile corespunzéatoare studiilor absolvite este necesara
modificarea organigramei si a statului de functii din cadrul respectivei entitati, iar in prezent acestea
nu pot fi modificate deoarece fac obiectul mai multor actiuni in instanta, fiind suspendate, motiv
pentru care institutia nu poate organiza concurs pentru promovarea in clasa pentru functiile
publice.

13. Referitor la afirmatia ca cei doi petenti nu si-au putut depune dosarele in vederea
participarii la concursul organizat pentru functiile de conducere din cadrul Directiei de Politie Locala
Buzau, partea reclamata arata ca aspectele sesizate exced competentei autoritatii deliberative,
intrucat acestea sunt gestionate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

14. In concluzie, partea reclamata apreciaza ca cererea petentilor nu face obiectul O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

V. Motivele de fapt si de drept
15. Colegiul director constata ca petentii sunt angajatii reclamatului. Ulterior angajarii, au
obtinut studii universitare. Reclamatul nu a modificat organigrama pentru a schimba incadrarea
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petentilor. Doi dintre petenti au sustinut ca nu au putut participa la un concurs pentru ocuparea
unei functii de conducere.

16. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice”.

17. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

18. Colegiul director constata pe de o parte ca reclamatii nu au invocat nici un criteriu care ar
fi stat la baza impiedicarii lor de a participa la concursuri pentru ocuparea unor functii, pe de alta
parte constata ca angajatorul nu are obligatia de a modifica organigrama institutiei ori de cate ori
unii dintre angajati obtin calificari suplimentare, in consecintad nu exista nici dreptul reclamatilor de
a obtine o alta incadrare, in mod automat, in urma absolvirii unor studii universitare.

19. In consecinta faptele sesizate nu reprezinta discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti
la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 22.08.2019

Motivata: A.S., Haller Istvan
Tehnoredactata: A.S.
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